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Tabela 1 - Resultados da avaliação dos periódicos – Quadrienal 2017 
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����� ������������ �� ��	������� ��� ���	=�	���+� ������ �����+� ��� ,��� ��� ������� ���
D��	���?��������������+���������	��	�	��	�������	 ��4��*�
&��  ����	����� !"#$� �� ����	��� �����:	��� ��	� ����	�� ��� ��� ��	�� �������<� 	*� !"#��3�
�����������	�����!"#;���!"#�>�		*�!"#$�3��������� �����!"#7���!"#�*������3��������
�	�C�	��� ��� ���	��� ��� ����	-	�	��� ���	�	������ �� �� �������������� ���� ������� ��
5������������������1	����������������	��	�������� ������	�1�*�
���-�+������������+�A����	������������	��������	� ������������������	���������������
A���	���������-������@������������-	���������	�� �����������	�����7"*�
No quadriênio em questão, a área classificou 840 obras (livros e coletâneas) em L4 (81); 
L3 (164); L2 (287) e L1 (308), conforme representada no gráfico abaixo e a atender, mais 
do que satisfatoriamente, a trava proposta pelo CTC-ES da CAPES (40% - L4 e L3), 
como pode ser observado no Gráfico 3. 
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Gráfico 3- resultados da classificação de livros – Quadrienal 2017. 
 

Tendo em vista a alteração nos procedimentos da análise dos livros, apresentou-se 
possibilidade de refinamento do processo de avaliação, tendo em vista a detecção de 
práticas editoriais questionáveis gerando publicação de número significativo de 
dissertações e teses, sem o devido tratamento, em formato de livro. Tomou-se como 
medida o envio de carta aos Coordenadores de Cursos e Programas da Área sugerindo 
informar ao corpo docente e discente sobre a existência de tais práticas. 
Do apresentado, a área adotou posicionamento no qual o Qualis Periódicos e a 
Classificação de Livros consistem em elementos chaves na pontuação da produção 
científica. Definiu-se um peso de 85% aos livros e periódicos, distribuídos nos estratos: 
i. QUALIS PERIÓDICOS – A1 (100 pontos), A2 (85 pontos), B1 (70 pontos), B2 (55 
pontos), B3 (45 pontos), B4 (25 pontos) e B5 (10 pontos); ii. CLASSIFICAÇÃO LIVROS 
– L4 (100 pontos), L3 (75 pontos), L2 (50 pontos) e L1 (25 pontos), sendo a pontuação 
de capítulos, no caso de coletâneas, 1/5 da pontuação do livro. 
As demais produções bibliográficas dispõem de papel secundário, com pesos 
diferenciados: i. Anais - peso de 10% no caso dos anais completos, sendo atribuído a cada 
produto 10 pontos; ii. Produção técnica - peso de 5% em relação à produção técnica, 
atribuindo a qualquer produto 5 pontos. 
No computo final, se atribuiu peso diferenciado, no qual periódicos e livros totalizam 
85%, anais 10% e produção técnica 5%. 
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A ficha de avaliação utilizada na avaliação Quadrienal foi também fruto de discussão e 
análise por parte dos Coordenadores de Cursos e Programas, conforme proposta da 
Coordenação da Área. Ela foi enviada para análise, discussão e contribuições. Após 
período concedido para essa etapa, a ficha de avaliação consolidada a partir das sugestões 
e adotada na Quadrienal foi a seguinte: 

 
 

������ �����"���� �����2���� �
Quesitos / Itens Peso Avaliação 

1 – Proposta do Programa   
1.1. Coerência, consistência, abrangência e 

atualização das áreas de concentração, 
linhas de pesquisa, projetos em 
andamento e proposta curricular. 

(Avaliação Qualitativa) 

50% 1.1.A. adequação, coerência e proporcionalidade dos Professores 
Permanentes com as respectivas Linhas de Pesquisa (10%); 
1.1.B. adequação, coerência e quantidade das Linhas de Pesquisa com 
as respectivas Áreas de Concentração (8%); 
1.1.C. adequação, coerência e quantidade das disciplinas oferecidas 
em relação às Linhas de Pesquisa e Áreas de Concentração (8%); 
1.1.D. consistência das ementas, assim como a coerência e a 
atualização das respectivas bibliografias (8%); 
1.1.E. presença de disciplinas de fundamentação teórica e 
metodológica (8%); 
1.1.F adequação e coerência dos projetos em relação às linhas de 
pesquisa e áreas de concentração (8%). 

1.2. Planejamento do programa com vistas a 
seu desenvolvimento futuro, contemplando 
os desafios internacionais da área na 
produção do conhecimento, seus propósitos 
na melhor formação de seus alunos, suas 
metas quanto à inserção social mais rica dos 
seus egressos, conforme os parâmetros da 
área. 

(Avaliação Qualitativa) 

20% 1.2.A. adequação das propostas do programa em consonância com as 
condições regionais, nacionais e internacionais (4%); 
1.2.B. propostas para enfrentar os desafios da área tanto em relação à 
formação quanto à produção de conhecimentos (4%); 
1.2.C. propostas de qualificação do corpo docente (4%); 
1.2.D. propostas de qualificação do corpo discente (4%); 
1.2.E. mecanismos de acompanhamento dos egressos (4%). 

1.2. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se 
for o caso, extensão. 

(Avaliação Qualitativa) 

 
 

30% 

1.3.A. Laboratórios e instalações com condições para a realização das 
dissertações teses (7,5%); 
1.3.B. Biblioteca com acesso rápido às informações (5%); 
1.3.C. Recursos de informática disponíveis a aluno e docente (5%); 
1.3.D. Biblioteca com acervo adequado às linhas de pesquisa e área 
de concentração (7,5%); 
1.3.E. Recursos à realização de atividades docentes/orientação (5%). 

2 – Corpo Docente   

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas 
titulação, diversificação na origem de 
formação, aprimoramento e experiência, e 

 
25% 

2.1.A. corpo DP composto por doutores com titulação na área (6%). 
(MB: 80% a 100% dos DP’s; B: 70 a 79%: D, < 70%); 
2.1.B. adequação das áreas de formação acadêmica dos DP’s à 
Proposta do Programa (4%). (Avaliação Qualitativa); 
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sua compatibilidade e adequação à Proposta 
do Programa. 

 2.1.C. diversificação na origem de formação do corpo DP 
(instituições onde obtiveram a titulação), considerando-se o 
desenvolvimento institucional do Programa (5%). (Avaliação 
Qualitativa); 
2.1.D. nível de experiência do corpo docente, inclusive sua projeção 
nacional e internacional e capacidade de atração de alunos para 
estágios pós-doutorais (4%). (Avaliação Qualitativa); 
Considerar como quesitos, participação em: coordenação (i) ou 
compondo equipe (ii) em projetos em escala internacional e 
financiados, liderança de grupos de pesquisa (iii), supervisão de pós- 
doutoramento (iv) e consultorias e acessorias (v). 
2.1.E. participação de docentes na condição de visitante ou associado 
a DINTER's, de consultores técnico-científicos de instituições 
públicas, privadas e órgãos de fomento; de membros do corpo 
editorial e do conselho científico em periódicos especializados e de 
editoria de veículos científicos. (6%). (Avaliação Qualitativa) 

2.2. Adequação e dedicação dos docentes 
permanentes em relação às atividades de 
pesquisa e de formação do programa. 

 
 

25% 

2.2.A. atuação do corpo docente permanente nas atividades de ensino, 
de pesquisa, de orientação, de publicação e de formação de mestres e 
doutores (15%). (Avaliação Qualitativa); 
2.2.B. proporção do corpo docente permanente em relação ao corpo 
doc. total (10%). (MB: 70-100% dos DP’s; D: < 70%). 

2.3. Distribuição das atividades de pesquisa e  2.3.A. docência na PG: n. de docentes permanentes que lecionaram 
de formação entre os docentes do programa.  na pós-graduação em relação ao total de docentes permanentes 

  (10%).(MB: 90-100% dos DP’s; B: 80-89%; R: 70-79%; F: 60- 
  69%; D: < 60%); 
  2.3.B. orientação na PG: percentagem dos DP’s que orientaram na PG 
  em relação ao total DP’s (10%). (MB: 100% dos DP’s; B: 90-99%; 
 35% R: 80-89%; F: 70-79%; D: < 60%); 
  2.3.C. número de orientações por docentes do programa (permanente 
  e colaborador) (10%). (MB: 3,65-5,86; B: 2,28-3,64; R: 1,82- 2,27; 
  F: 1-1,81; D: < 1); 
  2.3.D. coordenação de projetos de pesquisa: número de docentes 
  permanentes envolvidos em projetos de pesquisa em relação aos DP’s 
  (5%). (MB: 100% dos DP’s; B: 81-99%; R: <80%). 
2.4. Contribuição dos docentes para  2.4.A. Proporção de docentes que ministram disciplinas e orientam 
atividades de ensino e/ou de pesquisa na  na graduação. (MB: > 90-100% DP’s; B: 80-89%; R: 70-79%; 
graduação, com atenção tanto à repercussão  F: 60-69%; D: < 60%); 
que este item pode ter na formação de futuros  2.4.B. Orientação nos cursos de graduação: número médio de 
ingressantes na PG, quanto (conforme a área) 
na formação de profissionais mais 

 
15% 

orientandos da graduação por DP. ,�3����45�#�3��6��.��

capacitados no plano da graduação.   

Obs: Caso a PPG não tenha curso de   

graduação, seu peso será redistribuído   

proporcionalmente nos demais itens do   

quesito.   

   

3 – Corpo Discente, Teses e Dissertações   

3.1. Quantidade de teses e dissertações  
20% 

3.1.A proporção de dissertações concluídas em relação ao corpo 
defendidas no período de avaliação, em docente permanente (7,5%). (MB: > 3,36; B: 1-3,35; R: < 1); 
relação ao corpo docente permanente e à 3.1.B. proporção de teses concluídas em relação ao corpo docente 
dimensão do corpo discente. permanente (7,5%). (MB: > 1; B: 0,06-1; R: < 0.06); 
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Obs: Caso a PPG não tenha curso de 
doutorado ou seja recente, seu peso será 
redistribuído proporcionalmente nos demais 
itens do quesito. 
Obs: Na qualificação deste quesito e quando 
pertinente a área considerará na atribuição de 
conceito (MB,B,R e F) o valor absoluto e que 
representa força e importância das pós- 
graduações na formação de quadros em 
escala nacional. 

 3.1.C. proporção de titulações em relação à dimensão do corpo 
discente (5%). Doutorado (MB: 0,03-0,16; B: <0.03) ou Mestrado 
(MB: 0,13-0,43; B: < 0,13). 

3.2. Distribuição das orientações das teses e 
dissertações defendidas no período de 
avaliação em relação aos docentes do 
programa. 
Obs: Caso a PPG não tenha a modalidade de 
formação seu peso será redistribuído 
proporcionalmente nos demais itens do 
quesito. 

 
 
 

15% 

3.2.A. número de orientandos compatível com a experiência, 
produção intelectual e disponibilidade do orientador. Distribuição de 
defesas por orientador do corpo permanente (15%). (MB: > 90-100% 
DP’s; B: 85-89%; R: 80-84%; F: 75-79%; D: < 75%). 

3.3. Qualidade das Teses e Dissertações e da 
produção de discentes autores da pós- 
graduação e da graduação (no caso de IES 
com curso de graduação na área) na produção 
científica do programa, aferida por 
publicações e outros indicadores pertinentes 
à área. 

 
 
 

35% 

3.3.A. proporção de discentes e egressos autores com publicações em 
relação à dimensão do corpo discente. (artigos em periódicos, 
capítulos de livro, livros e trabalhos completos em anais de eventos 
científicos) (35%). (MB: 70-100%; B: 60-69%; R: 50-59%; F: 
40-49%; D: < 40%) 
3.3.B. coerência das teses e dissertações com linhas e projetos de 
pesquisa (5%). (Avaliação Qualitativa) 
3.3.C. porcentagem de bancas com doutores externos (5%) (mestrado 
pelo menos 1 e doutorado 2). (MB: 100%; B: 99-89; D: < 89%). 

3.4. Eficiência do Programa na formação de  3.4.A. Discentes que realizaram estágios em outras IES e/ou outras 
mestres e doutores bolsistas: Tempo de  instituições de ensino e pesquisa (5%). (Avaliação Qualitativa); 
formação de mestres e doutores e percentual  3.4.B. fluxo de entrada e saída dos alunos - Porcentagem do número 
de bolsistas titulados.  de titulados em relação ao corpo discente (2%). Mestrado (MB: 

  0,45-0,55; B: 0,44-0,35; R: 0,34-0,025; F: <0,025) ou Doutorado: 
  (MB: 0,10-0,42; B: 0,09-0,005; R: <0,005); 
  3.4.C. evasão de alunos em relação à dimensão do corpo discente 
  (2%). Mestrado (MB: 0-0,005; B: > 0,005) ou Doutorado: (MB: 
  0-0,0075; B:> 0,0075). 
 15% 3.4.D. evasão de alunos bolsistas em relação à dimensão do corpo 
  discente (3%); 
  3.4.E. premiações e distinções de dissertações e teses (2%). 
  (Avaliação Qualitativa); 
  3.4.F. tempo médio de titulação: Mestrado (1,5%) e Doutorado 
  (1,5%). Mestrado: (MB: 22,5-28,3; B: 28,4-28,75; R: 28,76-41) ou 
  Doutorado: (MB: 36-48,87; B: 48,88-54,75); 
  3.4.G.  tempo  médio  de  titulação: Bolsistas Mestrado (1,5%) e 
  Bolsistas Doutorado (1,5%). Mestrado: (MB: 22,5-28,3; B: 28,4- 
  28,75; R: 28,76-41) ou (MB: 36-48,67; B: 48,68-53,12). 
4 – Produção Intelectual   

4.1. Publicações qualificadas do Programa  Na pontuação calculada, cada produto será contabilizado apenas uma 
por docente permanente. 40% vez  e  no(s)  ano(s)  de  atuação  do  docente  como  permanente  no 

programa.  A constituição  da mesma dar-se-á no tratamento de dois 
  gêneros de produção: (i) Produção autoral e/ou encabeçada por 
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  docente permanente do curso ou; (ii) Produção não encabeçada por 

docente permanente do programa e a envolver outros autores, 
inclusive discentes. 
Critérios de qualificação: as frequências de corte serão atribuidas 
pelo: qualis periódicos (pontuação atribuída a A1, A2, B1, B2, B3, 
B4, B5 e C) e classificação de livros (pontuação atribuída a L4, L3, 
L2 e L1). 
4.1.A.   Quantitativo   em  relação   à  dimensão   do   corpo docente 
permanente. (MB: 344-826,25;  B: 343-200;   R: 199-120;   F: 119- 
89; D: < 89); 

4.2. Distribuição de publicações qualificadas 
em relação ao corpo docente permanente do 
Programa. 

 
 
 

30% 

Contabilizados produtos na forma de artigos em periódicos e livros 
avaliados segundo o Qualis Periódicos e a Classificação de Livros. 
Critérios de qualificação baseados em indicador a expressar peso da 
produção em veículos estabelecidos no extrato superior dos produtos 
Livros (L4 e L3) e Periódicos (A1 e A2). 
4.2.A. Distribuição das publicações qualificadas nos extratos 
superiores de periódicos (A1 e A2) (20%). 
4.2.B. Distribuição das publicações classificadas nos extratos 
superiores de livros (L4 e L3) (10%). 

4.3. Produção técnica, patentes e outras 
produções consideradas relevantes. 

 
 
 

10% 

Consideradas as produções técnicas dos docentes permanentes 
incluindo documentos elaborados para órgãos e instituições agências 
internacionais e nacionais (federal, estadual e municipal), com fins 
públicos, desde que publicadas (impresso ou eletrônico). 
4.3.A. Proporção de DP’s com produção técnica (5%). (MB: 70% e 
mais; B: 60%-69%; R: 50%-59%; F: 40%-49%; D: < 40%); 
4.3.B. Proporção Pontuação entre os docentes (5%). (Avaliação 
Qualitativa). 

4.4. Produção Qualificada Adicional.  
20% 

4.4.A. Índice H dos cursos e programas, associado ao conjunto dos 
índices H dos docentes permanentes e que evidenciam as obras mais 
citadas (10 anos do início do período de avaliação). (20%). (MB: Ih6- 
Ih7; B: Ih5-Ih4; R: Ih3-Ih2.; F: Ih1). 

5 – Inserção Social   

5.1. Inserção e impacto regional e (ou) 
nacional do programa. 

 
 

(Avaliação Qualitativa) 

 
 
 
 
 
 
 

40% 

5.1.A. impacto educacional: contribuição à melhoria do ensino 
fundamental, médio e superior e ao desenvolvimento de ações de 
formação continuada, produção de material didático-pedagógico, 
geração de propostas inovadoras, atenção às políticas de inclusão e de 
avaliação (20%); 
5.1.B impacto social: contribuição para a formação de recursos 
humanos qualificados visando cooperar para responder às demandas 
sociais e à disseminação dos recursos da ciência e do conhecimento 
para a sociedade (entrevistas, artigos em jornais e revistas) (10%); 
5.1.C impacto cultural: contribuição para o desenvolvimento cultural; 
para políticas culturais; para a ampliação do acesso à cultura e para o 
conhecimento nesse campo (guias, cartilhas, exposições, materiais 
instrucionais, mídias, dentre outros) (5%); 
5.1.D impacto tecnológico/econômico: ações que contribuam para o 
desenvolvimento de políticas ambientais e econômicas para a 
responsabilidade social (5%). 

5.2. Integração e cooperação com outros 
programas e centros de pesquisa e 
desenvolvimento profissional relacionados à 

 
40% 

5.2.A participação em programas institucionais de cooperação 
acadêmica, incentivados pelas agências de fomento à pesquisa, tais 
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área de conhecimento do programa, com 
vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da 
pós-graduação. 

 
 
 

(Avaliação Qualitativa) 

 como, CAPES, CNPQ, FAPs, FINEP. (Minter, Dinter, Procad, 
Pgpde, convênios entre as IES, etc.) (10%); 
5.2.B estratégias que favoreçam a mobilidade de docentes e discentes 
entre programas de diferentes IES, Institutos de pesquisa ou 
assemelhados. (Doutorado Sanduíche, programa de mobilidade 
estudantil e docente, estágios) (10%); 
5.2.C número de docentes e discentes do programa analisado com 
atividades em outros programas (participação em bancas, palestras, 
cursos de curta duração, etc.). Número de discentes e docentes de 
outros programas com atividades no programa analisado 
(participação em bancas, palestras, cursos de curta duração, etc.) 
(7,5%); 
5.2.D participação de docentes do programa em redes de pesquisa 
inter-institucionais (projetos temáticos, INCT´s e assemelhados) 
(5%); 
5.2.E publicações conjuntas de docentes do programa com docentes 
de outras IES, institutos de pesquisa ou assemelhados (5%); 
5.2.F parceria entre instituições e associações de caráter acadêmico 
na organização de eventos científicos relevantes para a área (2,5%). 

5.3 - Visibilidade ou transparência dada pelo 
programa à sua atuação. 

 
(Avaliação Qualitativa) 

 
 

20% 

5.3. A manutenção de página Web para a divulgação, de forma 
atualizada, dos dados internos, critérios de seleção de alunos, 
produção docente, financiamentos recebidos da Capes e de outras 
agências públicas e entidades privadas etc. Garantia de amplo acesso 
a Teses e Dissertações pela Web (20%). 

   

����� ���� ����� ������  ����� �
 

Quesitos / Itens Peso 
Definições e Comentários 

sobre o Quesito/Itens 

1 – Proposta do Programa   

1.1. Coerência, consistência, abrangência e atualização da(s) área(s) de 
concentração, linha(s) de atuação, projetos em andamento, proposta curricular 
com os objetivos do Programa. 

  

1.2. Coerência, consistência e abrangência dos mecanismos de interação 
efetiva com outras instituições, atendendo a demandas sociais, organizacionais 
ou profissionais. 

  

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e administração.   

1.4. Planejamento do Programa visando ao atendimento de demandas atuais ou 
futuras de desenvolvimento nacional, regional ou local, por meio da formação 
de profissionais capacitados para a solução de problemas e práticas de forma 
inovadora. 

  

2. Corpo Docente   

2.1. Perfil do corpo docente, considerando experiência como pesquisador e/ou 
profissional, titulação e sua adequação à Proposta do Programa. 

  

2.2. Adequação da dimensão, composição e dedicação dos docentes 
permanentes para o desenvolvimento das atividades de pesquisa e formação do 
Programa. 
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2.3. Distribuição das atividades de pesquisa, projetos de desenvolvimento e 
inovação e de formação entre os docentes do Programa. 

  

3. Corpo Discente e Trabalhos de Conclusão   

3.1. Quantidade de trabalhos de conclusão (MP) aprovados no período e sua 
distribuição em relação ao corpo discente titulado e ao corpo docente do 
programa 

  

3.2. Qualidade dos trabalhos de conclusão produzidos por discentes e egressos   

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos produzidos   

4. Produção Intelectual   

4.1. Publicações qualificadas do Programa por docente permanente   

4.2. Produção artística, técnica, patentes, inovações e outras produções 
consideradas relevantes. 

  

4.3. Distribuição da produção científica e técnica ou artística em relação ao 
corpo docente permanente do programa 

  

4.4. Articulação da produção artística, técnica e científica entre si e com a 
proposta do programa. 

  

5. Inserção Social   

5.1. Impacto do Programa   

5.2. Integração e cooperação com outros Cursos/Programas com vistas ao 
desenvolvimento da pós-graduação. 

  

5.3. Integração e cooperação com organizações e/ou instituições setoriais 
relacionados à área de conhecimento do Programa, com vistas ao 
desenvolvimento de novas soluções, práticas, produtos ou serviços nos 
ambientes profissional e/ou acadêmico. 

  

5.4. Divulgação e transparência das atividades e da atuação do Programa   

 

 

A lógica de globalização hodierna, reflexo da assinatura da Declaração de Bolonha, 
impõe direcionamento das atenções na Área de Geografia para além das nossas fronteiras. 
A partir da fragilização do modelo francês, que influenciou fortemente a área, se impõe 
gradualmente a matriz americana-alemã na formação do ensino superior brasileiro, 
especialmente no domínio das modalidades de mestrado e doutorado. 
A discussão sobre os efeitos da globalização é intensa na CAPES (CTC-ES), e envolve 
suas diversas áreas. Embora melhor adaptados à lógica de internacionalização em foco, o 
discurso dos representantes das ciências exatas, naturais, biológicas e sociais aplicadas 
encontram maior eco, porém sem inviabilizar que outras possibilidades sejam analisadas. 
Assim, com base na competência de cada uma das áreas a partir de critérios rigorosos de 
avaliação, estabeleceu-se a caracterização do que entendem por internacionalização. 

��� � �����7�����8�	
� � � � �� ���	
� �  �3�� �
��������������8�	
�9�� ��	
� � ������������� � � �
���������� ���� ������� ��������3��	
��������� ���' �� �
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Criou-se um quadro rico, representativo do modus operandi de cada uma das áreas a partir 
do conhecimento e troca de experiências. 
Na área da Geografia, a ideia de internacionalização passa, portanto, pela caracterização 
de um quadro no qual se vislumbra a abertura dos cursos às instituições internacionais. 
De uma relação assimétrica, na qual os colegas que nos antecederam buscavam no 
exterior, França principalmente, a formação de doutorado e, mais recentemente, de pós- 
doutorado, despontam mais recentemente ações voltadas ao estabelecimento de 
convênios interinstitucionais também com outros países. Esses convênios são 
possibilitadores da realização de pesquisas conjuntas, da atuação de nossos colegas como 
professores visitantes nestas instituições, bem como, do recebimento de alunos 
provenientes de outros países e o envio de pós-graduandos para realizarem doutorado- 
sanduíche e pós-doutoramento. Ademais, e animados por editais específicos das 
instituições de fomento brasileiras (CAPES e CNPq) em parceria com seus pares 
internacionais, as relações norte-sul se ampliam, ao mesmo tempo, que as relações sul- 
sul se potencializam. No primeiro caso, da tradicional relação com as instituições 
europeias, capitaneadas pelas universidades portuguesas e espanholas, ganha importância 
às estabelecidas com as norte-americanas. No segundo caso, as instituições da América 
Latina, África e Ásia são incorporadas à pós-graduação brasileira, que formam quadros e 
influenciam na geração de conhecimento nos países parceiros. 
No domínio da produção científica, a área amplia investimento em veículos 
internacionais, periódicos com fator de impacto, em especial no domínio da Geografia 
Física, bem como livros e coletâneas lançadas em  editoras  internacionais  
reconhecidas. 
No que se refere ao nível de internacionalização, utilizou-se nesta Quadrienal, a ficha 
de avaliação dos quesitos a seguir: 
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Quadro 1 - Pontuação Produção Científica, Anais e Técnica, Trienal 2013-Quadrienal 2017. 
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Quadro 2 – Mediana dos Cursos e Programas da Área de Geografia, com o Perfil DP segundo 
Conceitos 3, 4 e 5 e Percentual DP com Produção nos Estratos Superiores de Periódicos e 

Livros 
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