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DOCUMENTO DE AREA 2016

|. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O ESTAGIO ATUAL DA AREA

a. Fotografia da area

A Medicina Veterinaria @ma area de conhecimento e amliacdoda CAPES

inserida na grande area Ciéncias Aigi a quaintegra o Colégio dAvaliacdoCiéncias
da Vida. Abrange73 Programas de Pd3raduacépsendo46 a nivel de Mestrado e
Doutorado21 Mestrados Académicos($ Mestrados Profissionai®entre os Mestrados
e Doutorados AcadémicoB8l estasituado na regido Nort®8 na regido Nordest®6 na
regido CentreDeste,23 na regido Sudeste @3 ma regidao Sul. Dentre os Mestrados
Académicos,03 estdo situados na regiddorte, 04 na regido Nordeste)1l na regido
CentreOeste, 05 na regido Sudeste 68 da regido Sul. Dentre os Mestrados
ProfissionaisQ1 esté localizado na regido Norde€i8,na regido Sudeste(2 na regiao
Sul.

Considerada pelo Ministério da AgricultUPecuaria e Abastecimento como uma
das responsaveis pela lideranca mundial do pais no fornecimento e disponibilidade de
proteinas de origem animal até 2palArea tem poresponsabilidada condutaécnica
ética, a certificacdo da qualidade, a abertlganovos mercados para os produtos de
origem animal, a seguranca alimentar, as boas praticas de conservacdo e manipulacédo de
alimentos, e a demanda mundial por proteina anighahovimento da producédo animal
no Brasil, pais de dimensdes continentais, alizthecessidade de formacdo de recursos
humanos qualificados na Area, sugerem urgentes adequacdes infraestruturais da indUstria,
do transporte, do comércio e marketing, além do suporte técnico da pesquisa e
desenvolvimento, a fim de sustentar as metasntEnsificacdo previstas no futuro
proximo. Assim,a formulagdo de politicadequadaonstitui grande desafida Areaao

grande projeto nacional de producdo sustentavel, sanidagenestaranimal. Deste
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modo, o impacto dos recursos humanos formados p&l@sda area, deverdo demonstrar
contribuicéo significativa para o desenvolvimento do pais.

A mudanca na dindica da producao animal, frenteséaa movimentacdo rumo a
regido Noroeste do Brasil, devera ser acompanhada pelos atuais desafios das ciéncias da
swstentabilidade, para que sejam evitados novos desmatamenssustentam a
producdo pecuéria extensiva de baixa produtividade realizada nas regides de fronteira da
Amazobnia Brasileira. A seu turnas mudancas climaticas constiidrumaameaca para
a sirevivéncia de varias espécies, de ecossistemas, e da sustentabilidade financeira de
sistemas pastoris em varias regides do planeta. O tdraanpacto sobre a producédo e
preco de gréos, producdo e qualidade de pastagens, crescimento e reproducdo animal,
saude e distriicdo de doencas e de parasitas. Assim, o impacto da producéo cientifica e
tecnologica da arepoderasustentar aolucdo dos problemas apontados, aperfeicoando
deste modo a qualidade de fyaduacéo brasileira.

Simultaneamente, a Areawkra responder com competénaaygiestdes dealtde
e de bemestaranimal, produzindo recursos humanos preparados para produzir e utilizar
tecnologia inovadora, e enfrentar os grandes desafios nacionais e internacionais da
Medicina Veterinaria. Em conti&sa tais necessidades, ha hoje grandes assimetrias
regionais na distribuicdo e na consolidacdo dos PPGs da Area. Os 15.000km de fronteiras
que o Brasil tem como outros paises, especialmente nas regidbes Norte eO€stero
situamse nas areas menos aduiadas com PPGs em Medicina Veterinaria. Assim, a
vulnerabilidade e os riscass sanidads animal e humana, vistas pelo transito livre de
animais e de produtos de origem animal sem inspecédo veterinaria ou politica de sanidade
adequada, constituem ameac¢aeguranca nacional. Para tanto, os projetos de pesquisa,
dissertacbes e teses deverdo procurar focar a solucdo de problemas praticos e de
relevancia local, para que egressos da-dgraduacdo possam também encontrar
receptividade profissional no mercadotdalho ndo académico.

E necesséario promover mudangas em toda a producdo pecuéria do pais. As zonas
de transicdo entre a Amazonia e demais regides sdo caracterizadas por pecuaria extensiva,
desequilibrio ambiental e por percentual elevado de doencaxiaodas. A regido
CentreOeste do pais requer modelo adequado de exploracdo pecuaria nos cerrados, uma

vez que 50% do Bioma foi destruido, com extincdo de espécies conhedldamitras
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que sequer foram descritas. A produtividade do rebanho leiteirodedwnstrou
incremento significativo nos dltimos anos, frente a outros paises da Américg taasina
como a Argentina. Fatores relevantes, exemplificados por intervalos entre partos e atraso
na concepcao de fémeas bovinas, afetam o desempenho econépricdutdio. Faltam,
politicas publicas voltadas para a Areargpa educacédos produtores ruraigara o
ensino de praticas relacionadasalde Unicadivulgacdo e popularizacdo da ciéncia
relativa ao conforto e a sanidade animal, a genética, a lbottg@ e a producéo
sustentavelA inclusdo doMédico Veterinario no Nuelb de Apoio a Saude danfilia e
0 aumento ds exportacdes de produtos brasilesagerenque mesmo nas regifes mais
favorecidas de PPGs, ha espaco para crescimento e desenvoldmentmas areas, bem
como de novos desafiosAssim 0s jovens doutores deverdo estar preparados para a
cultura de inovacdo, es PPG deverdo estimulpesqusadores interessados nas areas
portadoras de futurda Area, tais como a Saude Unica: Animal e Hama, Medicina
Veterinaria Legal e suas Implicacdes, Zooterapia, Medicina Veterinaria Translacional,
Ciéncias de Animais de Laboratério, Producdo Sustentavel, Ensino em Medicina
Veterinaria, Reciclagem e Reaproveitamento de Dejetos, Produtos Bioativosgng§agu
Alimentar, Bem Estar Animal, Tecnologia de Produtos de Origem Animal, Poluicao
Ambiental,Genética de Recisdgentre outras

O apoio & acdes do Ministério da Ciéncia Tecnologia e Inovagdo (MCTI), que
determina a Responsabilidade Técnica (RT) doseBos Veterinarios, acompanha hoje
a tendéncia internacional, alinharsl® as questdes éticas de qualificacdo do profissional
que trabalha com animais de Laboratério. Contudo, € necessario formar e melhor
qualificar pésgraduandosparaque elespossamatuar nas atividadeto meio, tais como
na producéo de bioldgicos de qualidade, no aprimoramento de processos, no investimento
tecnolégico e principalmente, no olhar critico e amadurecido dos pesquisadores, no
sentido de buscaficientes modelos que possalicercar e elevar o nivel da pesquisa na
area Projetos maisaudaciososnterdisciplinares poderdo contribuite maneira mais
efetivapara a evolucao da area

A atual realidade da Medicina Veterinaria, e as perspectivas para o futuro
proximo, sugerem aos PPGs vincular o perfil dos seus egressos aos grandes desafios da

Area, no sentido de formar competéncias que atendam as suas neceSakidenodo
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as proposta curriculares deveréo alicercar a formacado adequadsPPGs deveréo
buscar experiéncias inovadoras de ensino e de formacéo, integsandm o ensino de
graduacadma busca da Exceléncia.

As acdes a serem desenvolvidas na perspectiva de reduzimastaasiregionais
e intradrea, bem como a caracterizacdo e o0 enquadramento dos PPGs entre as
modalidades Académica e Profissional, relaciosana analise das competéncias e da
infraestrutura disponivel nas IES, Institutos e Empresas de Pesquisa e dnewaca
estados brasileiros onde ndo exist PPGs em Medicina Veterinaria. Relaciorsen
aindaa avaliacdo das experiénciasmsucedidagia estruturacdo de PPGs em Rede ou
em Associacao, a identificacdo de propostas de Mestrados Profissionais voltados para a
necessidade urgente da formacéao de profissionais, 0s quais sustentariam as atividades de
Inovacdo da AreaDe outra parte, os PPG deverdo medir seus impactos cientificos
também pelas citacés da sua producdo intelectua@ngajar seus mestrandos e
doutoramlos em atividades de educacéo, introduzir medidas de intern&agéial e de
ética na pesquisa.

As diferentes modalidades de internacionalizagdo e o reconhecimento
internacional refletem a maneira mais apropriada de aegbarticipacdo internacional e
visibilidade dos PPGs no exterior, promovendo e aprimorando a politica e as acbes que
permitem aumentar o nimero de discentes e de pesquisadores do exterior nos PPGs, no
sentido de diversificar parcerias e evitar endogenias. A inclusdo de renomadas
Instituicbes do Exterior nas Redes Nacionais e Internacionais de Pesquisa e de Pos
Graduacaantensificaa atracdo de jovens talent@stimula a modernizagéo curricular
valorizando o processo de avaliagdo dos PPGs

Relativamente &sua atuacdo em pesquisa no ggama mundial, em 26la
Medicina Veterinaria Brasileira ocupou a@sicdo no Rankinde documentos dentro
da 8r ea 0 deatoeo dom abagedadosSClimago Research Grou@ Fator

H da Area no BrakE 80destacesecomo 13° p mundo (Figurd).
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Country 4 Documents Citable documents Citations Self-Citations Citations per Document H index
1 I United S1mtes 3847 3504 1354 763 0.35 165
2 o 1759 1730 7 114 a1z B0
3 EE  United Kingdom 1430 19 618 259 0.43 138
4 §l ches 1062 1040 nz w7 029 &1
5 mmm India 840 530 151 a7 015 50
& EE Gemany E‘ B90 269 102 0.2 58
7 BB naky Eﬂ 746 265 126 0.34 B
o Gl Ausala 670 624 348 120 052 95
9 [+ canada ciz 616 222 105 0.34 108
10 BB France aE 607 i) 79 0.38 109
11 & Japan §n 498 119 a7 a.21 7%
12 B Spain s:v 552 195 7 0.34 50
13 g Poland 45_6 482 92 41 AL] 42
14 Bl Turkey 483 a7 50 73 9.10 &
15 @ Souwth Korea 465 454 86 a3 AL ] 54

Figura 1. Ranking das Citagbes da Area da Medicina Veterinaria, ordenada por documentos no
ano de 2015.Fonte: Scimago Journal & Country Rank. Acesso em 24 ago. 2016:
http://www.scimagojr.com/countryrank.php?area=3400&year=2015.

Analisados a Base de Dados Web of Science/InCities 2015, o numero de
documentos da Area de Medicina VeterinadaBrasil classificase na quarta posicio

(Figura 2) e quanto ao numero de cita¢cfes classifieana oitava posi¢cdé&igura 3)
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¥ Web of Category

{3 Name Rank Science Normalized E;:I’ %m’
Documents Citation Impact
» USA 1 4,032 1.03 2,021 27.43%
F UNITED KINGDOM 2 | 1,634 1.26 861 30.54%
» ENGLAND 3 I 1,332 1.28 693 30.71%
+ BRAZIL 4 1,151 0.55 3re 18.16%
» GERMANY (FED REP GER) 5 I 932 1.01 446 25.32%
¥ CHINA MAINLAND 6 919 1.25 m 38.52%
F ITALY T T42 1.01 437 31.54%
F AUSTRALIA 8 676 1.23 463 40.38%
F CAMADA, 9 643 1.16 376 30.33%
r SPAIN 10 621 1.01 369 33.01%
» FRANCE 1 602 1.03 346 31.73%
b JAPAN 12 585 0.64 208 24.27%
» POLAMD 13 566 0.43 135 15.19%
r SWITZERLAND 14 465 1.02 224 26.67%

Figura 2 Produc® Cientificai Veterinary Scienc& Ranking por quantidade de documeritos
2015 Fonte: InCities Thomson Reuters.Acesso em 24 ago. 2016:
https://incites.thomsonreuters.com/#/explore/0O/region//?t=1472166983817
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O Neme e Normalzed " Jimes % Docs
Documents  Citation Impact
» LUUSA 1 4032 1.03 2021 2T A3%
» UNITED KINGDOM 2 1634 1.26 861 30 .54%
» CHINA MAINLAND 3 I 919 128 fa! 38 52%
» ENGLAND 4 1332 128 603 30.71%
» AUSTRALA 5 I 67é 1.23 463 40.38%
» GERMANY (FED REP GER) 6 832 1.0 446 2532%
» ITALY 7 T42 1.0 437 31.54%
» BRAZIL 8 115 0.55 379 18.16%
» CANADA 9 G4} 1.16 376 30.33%
» SPAIN 10 621 1.0 369 33.01%
» FRANCE 1 602 103 346 INTI%
» BELGIUM 12 367 133 284 I733%
» SCOTLAND 13 366 1.32 234 36 89%
» SWITZERLAND 14 465 1.02 224 2867T%

Figura 3 Producéao Cientifica VeterinaryScience Ranking por quantidade de citacdes
I 2015 Fonte: InCites Thomson Reuters. Acesso em 24 ago. 2016:
https://incites.thomsonreuters.com/#/explore/0O/region//?t=1472166983817

Embora a Area tenha alcangado importante posi¢cdo em termos quantitadivos
espaco para a evolugdo qualitativa em termos de média de impastmgaslicacdes.

Considerandm Fator H da area de 1996 a 20ibBm como a proporcionalidade
entre os documentos citados e ndo citados, incluindo as autocitacdes, a area desnonstra

resultados apresentados na figura a segeigundo a font&cimago Research Group

(Figura 4)
@ Cited documents @ Uncited documents © % International Collaboration © External Cites @ Self-Cites
4k 14k
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Figura 4. Métricas de producdo para o Brasil, segundo o Scimago Research Group para
AiVeterinaryo no per2odo de 1996 a 2015.
Embora a Medicina Veterinaria apresente nos ultimos anos diminuicdo de

colaboracfes internacionais registradas, segundo indicadores do SCIimago Research
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Group, tais dados ndo se somam aqueles constatados nas descricbes do item:
Internacionalizacdo dos PPGahtidos pela Plataforma Sucupira CAPES, segundo os
quais houve no periodi®96/2014grande ampliacdo das colaboracdes internacionais na
Area.

No atinente a producdo relativa da area em relacédo a producdo mundial,-percebe
se um incremento da mesma nosmiis anos. O numero de auto citagbes da area é alto
(55%), quando comparado ao que ocows Estados Unidgg8%), Reino Unido(27%),
China(45%), india(50%) e Alemanhg27%).

Os documentos utilizados nesta analise foram sepapatlasategoria e atendem
as suBreas: Medicina Veterinaria Equina, Nutricdo Animal, Medicina Veterinaria de
Pequenos Animais e Veterinaria (miscelaneas).

Comparada as demais areas de conhecimento, a Medicina Veterinaria abriga
importanteparte da @ncia desenvolvida no Brasil, embora a produc@o da area e suas
citacbes estejam também inseridas em ousakareas do conhecimente de
especialidades tais como Genética, Biologia Molecular, Agricultura e Ciéncias
Biolégicas, Farmacologia, Toxicologi®jicrobiologia e Imunologia e Meio Ambiente,

etc(Figura 5)
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Figura 5.Mapa de relacdo entre as areas do conhecimento, segundo o Scimago Research Group
para Aver®E i naryo

Em termos comparativos, estes mesmos dados podem ser vistos para paises tais
como osEstados Unidos, Reino Unido, China, india e Alemanha, sendo estes ranqueados
como 1°, 39, 49, 5° e 6° segundo o Scimago Journal & Country(Rigoka 6)
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Figura 6.Métricas de producdo pas Estados Unidos, Reino Unido, China, india e
Alemanhasegundo o Scimago Research Group paxaet er i nar yo no per 2
a 2015.

Alguns itens constantes do PNPG 2@DR0 ainda necessitam de maior atencao
da Area, tais como o Mestrado Profissional, que desperta pouco interesse da comunidade
académica, pois existem apenasifsos.

Vale lembrar que a Medicina Veterinaria atingiu rivide exceléncia em termos
gualitativos na avaliacdo trienal dos programas. A producdo acadéertidica dos
docentes e discentes envolvidos Résgraduacdo tem crescido em qualidade, assim
como Teses e Dissertacdes defendidasorisideraveb nimerode mestres e doutores
titulados, atendendas metas do PNP®011-2020 (1632 mestres e 589 doutores no
triénio (20072009) e 1406 mestres e 467 doutores no triénio-201Q.
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b. Estado da Arte

A Area busca sua evoluco e proje@®maneira a qualificdzem seus mestres e
doutores, incentivando a inovacédo, a tecnolo@@m seufoco nos principais desafios
nacionais e internacionaisna reducdo das assimetrias, ma renovacao eno
aprimoramento do quadro docente dos seus PPG. No sentido de incentivar o
credenciamento de jovens docentes no quadro permanente dos PPGs, a Area flexibilizou
suas regras de pontuacd@le modo a favorecer o credenciamento rapido destes jovens
pesquisadoresido contabilizando no denominadem varios quesitos, jovens docentes
permanentes com doutorado obtido a partir de 2009, incluindo o ano de 2009.

De outra parte, par@companhar evolugcdo de areaao mesmo tempo analisar o
impacto dos recursos humanesia producao cientifica ednoldgica da pégraduacéo
na Medicina \éterinaria, a Aeatem su@rido outrasacgdes relativas ao aprimoramento
qualitativo dos PPQ3ais como aadequacao dos seus critérios de orientacéo e de selecao
de propostas novas basemdas demandas atuais da sociedade.

As adequacdes realizadas no Qualis Periddicos da Area também sugerem o
aprimoramento das tendéncias da Area, bem como refletem suas novas orientagées:

A diversidade de atividades de pesquisa e de inovagdo desenvolwidashito
da Medicina Veterinaria, sustenta o amplo espectro de periédicos nos quais a Area
publica. H4, entretanto, diferencas significativas, entre o fator de impacto dos periédicos
escolhidos pelos autores, no que diz respeito a publicacdo em areas, i possuem
um maior contingente de revistas de alto impacto, e a publicacdo em revistas relacionadas
as areas de aplicacao, que possuem impacto menor. Tais diferencas sdo caracteristicas da
propria area, multi, interdisciplinar e transdisciplinarjas necessidades em pesquisa e
inovagao ultrapassam o conceito disciplinar na solugdo dos seus atuais desafios, bem
como na gera-«o0 de novosi Salder Gndd (lumarsmm eda @ O

Animal).

12
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c. INTERDISCIPLINARIDADE

A interdisciplinaridade constittse nainter-relacdoe na integracdo de saberes
especificos, oriundos de diversas areas afins ou complementares. Na area de Medicina
Veterinaria, a interdisciplinaridade proporciona o aprofundamento do aoréreo, a
partr da interacdoentre diferentes sdipeas do conhecimento, tais como anatomia,
genética, bioquimica, biofisica, farmacologia, zootecnia, biologia, entre outras. Uma
proposta interdisciplinar implica em uma concepc¢do unitaria frente a um problema do
corhecinento, possibilitando um didgo entre varios campos disciplinares divergentes,
mas compl ementar es. O termo Ainterdiscipli:
em separado, autdbnomas, que se pretende-relémionar, estendendo fronteiras,
sobrepond contextos, explorando faixas intermediarias.

A Pésgraduacaala Area visa atender as exigéncias crescentgsofissionas
suas diversas sdteas as quaigpodem ser exemplificadas como sanidade, producéo e
comercializacdo de produtos de origem animal. Na formacéao deste profissional incluem
se a aquisicdo de habilidades, o desenvolvimento e aprimoramento tecnoldgico da area,
bem como as suas insercfes nedeslvimento do agronegdcio, na seguranca alimentar
e nos impactos sociais, cientificos, econémicos e tecnoldgicos resultantes deste processo.
Por conseguinte, no ensina B&-graduacao, as diretrizeardculares devem conter um
vinculo com a visao intdisciplinar da pratica docente e profissionalizante, na medida em
que interage com conhecimentos de outras &asabkareas para promover, por exemplo,

a sanidade e a produgao animal.

A seu turno, aestrutura departamental existern@ grande maioriadas
universidades Hasileiras, resultou ao longo dos anos na fragmentacdo das areas do
conhecimento, na criacdo de disciplinas mais especializadadisputa mais acirrada
pela captacdo de recursos, e consequentemente na compartimentalizacdo da organizacao
do ensino dgpodsgraduacaalo pais. A evolucabistorica da pégraduacao ao longo da
sua existéncia trouxe a partir da sobreposicdo de conhecimentos entre disciplinas, a
colaboracéaanterdisciplinar necessaria geracdo de um novo conhecirteere aplicadaa
solugdo dos maiores desafios daditinaVeterinaria Um novo processo de avaliagdo

dos programas depdsgraduacdo poderder valorizadas as atividades inter e
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multidisciplinares, garantindo assim a formacdo mais adequada dos seus egressos, assim
como nais voltadas ao conhecimento da Ardafragmentacdo dos Programas de-Pds
Graduacdo em subareas de grande especificidade, ndo favorece a interacdo dos seus
membros gconsequentementa multidisciplinaridade. Assim o processo de avaliacédo

dos Programas de R@aduacadem sofridoajustes de forma a n&o inibir a pratica multi

e interdisciplinar.
d. CONTRIBUICA O PARA O ENSINO BASICO

Considerando o numero de P& numero de alunos malados e a
distribuicdo dos Programas &&sgraduacamo pas, a MedicinaVeterinariaapresenta
amplas possibilidades de apoio ao ensino fundamental e meédio-s@rata area
vinculada a diversas subareas, tais como a sabbeirestaranimal e do prépo homem,
contando com inumeras possibilidades para auxiliar na educacdo dos alunos que se
preparam para ingressar nas Unidamesao dirigidos precocementeida profissional.

Dentre os Programas deodsgraduacdoda Medicina Veterinaria boa parte deles
dedicamse asubareasle Producdo edhidade Aimal. Estes jA possuem ou poderiam
elaborar prigtos de extensdo relacionadodMadicina Veterinaria Coletiva, aoBem

Estar Animal, as Zoonoses a Producédo Sustentayeh Epidemidogia e Controle das
Doencasge & diferentes formas dateracdo Homm-Animal. Outros temas ndo menos
relevantes, tais comoRosse ResponsayelBiotecnologiada Reproducao Aplicadads
Espécies Convencionaie N&do Convencionajs Campanhasde Vacinacdo e de
Erradicacdo das Doencas assim como aAssisténcia Profilaticaas Propriedades
Agropecuariaspoderiam de maneira semelhante dauisttemas extremamenteeis a
complementagdo do plano de estudos do ensino fundamental e médio. A forma de
abordagem destes temas poderiobrer o ensino formal e ndo forma estaoncluidas
nessascdes apoio e a preparacdo dos professores do ensino fundamental e médio. Esse
tipo de atividade seria igualmente ingernos Programas de Ensino dds-Braduandos,

0S quais obteriam créditos complementares pela coordenacdo, desenvolvimento e
participagdo nos projetos de extensdo. Varios exemplos internacionalmente conhecidos

conferem aosposgraduandosgrandes beneficios por sua atuagcdo comensino
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fundamental e médio, tabmo o projeto da Universidade de Gottingen (Alemanha), os
quais possuem objetivos semelhantes. allsios do ensino Fundamental eédib
frequentam a Universidade (instalacdes especificas para esta finaleladashprem
atividades adguadas asua idade e talém. Assim, atédeterminada idadeys tornan
capaesde planejar um experimento e formular uma hipotese, por exemplo.

Considerando as dimensdes e a diversidade brasileira, os problemas regionais e
o aescimento daPdsgraduacadNa Medicina Veterindria,coubea esta coordenacédo
levantar as experiénciasem sucedidas nesse aspecto, edamlee projetlas nas
diferentes regides dgais. Além disso, considerdo as necessidades locais e as
caracteristicas dos programas 8&esgraduaéo, bem como as possibilidades de
estruturacdo de redes deooperacaoentre instituicdestais objetivos poden estar
voltados ao compromisso @dsgraduacamo auxilio aeducacao.

A Posgraduacéce a educacdo basica sdo concomitantemente e reciprocamente
Aconsumi doras da produ-«o de conheci ment o,
acessoa uma formacdo basica de qualidade padgmtencializarsuas habilidades em
pesquisa. Temas deducacadBasica enquanto objeto de pesquisa conduzem o avanco
tanto do conhecimento cientifico quanto das tecnologias educacionais.

As atividades de pesquisa, ensino e extensao, poderiam ser melhor apoiadas por
meio da producédo e circulacdo de materiais pardicliidde de divulgacdo, assim como
cursos, oficinas e evento® aprimoramento do sistema de avaliacaoPtRG sera
também realizado de maneira a incrementar as métricas e atribuir pontuacdo a insercéo
dos PPG com a educacgédo basfcatribuicdo demaior pes aos livros didaticos e demais
materiais (impressos e digitais) destinados as redes da educacaop sErsicapara
avaliar a insercdo do PPG n#o apenas sobre o aspecto quantAatum, a Aea
recomenda o maior engajamento dos PPGs em atividadedudacéo (Graduacéo e

Educacéo Bsica). Ha necessidade de reforgar o vinculo da PG com a graduagéo.
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ll. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO QUADRIENAL 2017

a) Descricaoe orientacfes sobre a avaliacédo

A avaliacdo quadrienal sera baseada na utilizacdo de novos instrumentos de
avaliacdo (plataforma Sucupira, planilhas de indicadores e relatorios do Coleta, nova
ficha de avaliagdo, e novo regulamento da avaliagcdo). O regulamento da avaliacdo
distingue cliatela constituida por Programas Académicos, Programas Profissionais e
Programas em Rede. Para cada um deles foi criado um modelo de ficha de avaliacéo.
Outras novidades séo as planilhas de indicadores dos dados a serem avaliados (Programa,
Docente, Fluxo dcente, Producdo/Programa, Producdo/docente, Producdo/discente e
producdo com participacao discent&lem disso, dados sobre egressos dos Programas de
P6sGraduacdo permitirdo avaliar juntamente com outros dados os impactos dos
Programas/Cursos.

b) Consideacdes advindas do Seminario de Acompanhamento

Para a Medicina VeteriTaBdi daaCfi€atpgr a
i nicialmente a recupera-«o de i1ideia da dna
vigente a avaliacdo quadrienal, alicercada sobrentine®m aprimoramento do processo
de avaliacdo equilibrada, sustentada pela analise qualitativa, simples e transparente, a
Area reanalisou a quest® nx er gando a possibilidade de ¢
Mei o TermooOoO como uma o0 pas e valores rélevantes pdra asc o n h e
adequacdes do seu Documento de Area, elemento fundamental no Processo de Avaliagao.
Nestedevemestar inseridos novos valores baseados nas tendéncias de modernizacéo e
desafios da Area, aprimorando assim os critérios para a avaliacdo qualitativa, premiando
as melhores e mais relevantes experiéncias de ensino d&r&tiseacdo, e contribuindo
para ograndes desafios da P@saduacdo brasileira.

A fotografia permitiutambém identitar a direcdo que a Area devesieguir,

simplificando o método de avaliac&o, permitindo identificar as derivadas e as tendéncias
dos cursos ainda ndo consolidadms, exemplo. A parte, considerse a funcéo didatica
da Fotografia de Meio déermo.
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Durante o Seminario de Acompanhamento, os slaefierentesd@ Fot ogr af i a
Mei o Ter mo doramd apreséntados, mediante analise referendada por seus
pesquisadorespriundos de diferentes estados da Federacdo, pertencentes as distintas
Subareas da Medicina Veterinaria. Esses pesquisadores foram convidados pela
Coordenacio de Area, e, tendo obtido recursos das suas respectivas IES, trabalharam por
trés dias em Sao PauCapital, analisando dados da Planilha de Dados do SNPG, bem
como comparandos com aqueles enviados pelos PPG a Plataforma Sucupira nos anos
de 2013 e 2014.

Assim, os PPG da Aretiveram analisados por indicadores qualitativos e
guantitativos os seguirdeuesitos:

1) Proposta do Programa,;

2) Corpo Docente;

3) Corpo Discente, Teses e Dissertacoes;
4) Producéo Intelectual;

5) Insercéo Social.

Os indicadores quantitativos permitiram analisar os dados por conjuntos de
gréficos estéaticos, enquanto osigadiores qualitativos permitiram avaliar os dados por
conjuntos de quadros sintéticos.

A metodologia adotada pela Area para a realizagiioamiilise dos dados
referentes a 2013 e 2014, ®@anizacdo do Seminario de Acompanhamento, xsdeu
das seguintedapas:

1) Discussdo com os Coordenadores Adjuntos da Area sobre o Programa
Preliminar do Seminéario de Acompanhamento.

2) No programa do seminario foram incluidas apresentacdes, seguidas de
discussdes, sobre os seguintes temas: Consideracdes geraisestagiocatual da Area;
Mestrados Profissionais em Medicina Veterinaria; Formas associativas de PPGs na
Medicina Veterinaria; Modalidade de apoio a Educacao Basica na Medicina Veterinaria;
Inovacdo em Medicina Veterinaria; Internacionalizagdo em MedicieterMaria;
Apresenta-«o0o da fAFotografia de Mei o Cami

Qualitativos e Quantitativos de Avaliacao.
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3) Discussdo com os Coordenadores AdjuntosAoza sobre a metodologia
referente andlise dos dados da Planilha de DadimsSNPG e da Plataforma Sucupira,
dos PPG dévrea, referentes 2013 e 2014.

4) Discussédo sobre a composicdo da Comissao Responsavel, datas e confecgao
do Relatorio.

5) Nos dias 29, 30 e 31 de Julho de 2015, a Comissdo Constjtaida2
professores, reun-se na Cidade de S&o Paulo para a realizacao da tarefa.

6) Coube a cada avaliador analisar os dados de 3 a 4 qfeGsi0 estivessem
relacionados as suas IES de origem, e tampouco as suas IES de formacdo. Uma Comisséo
constituida por 3 membros, leu e analisou todas as propostas (Quesito 1), e com
Insercdo Social dos PrograméQuesito 5. As andlises foram predielas de uma
apresentacdo do Coordenador de Area, sobre o propOsi@ABRES em realizar a
iFotografia de Meio Termo da Creao.

Os resultados obtidos demonstraram o numero total de artigos publicados por
Programa de PéGraduacdo no periodo (202814) e onumero total de artigos
publicados por docente, por Programa de-®Gd@luacdo no periodo (202814). As
propostas dos Programas, do corpo docente, do corpo discente e da insercao social foram
avaliadas, recebendo os conceitos (atende, ndo atende, pten@ddmente e ndo se
aplica), considerando os mestrados e doutorados académicos, os mestrados profissionais
e as diferentes regifes do pais.

Durante o Seminario de acompanhamento a Area optou por organizar uma
discuss&o sobre os critérios Qualitativo@uantitativosdo Documento de Area vigente
naquela ocasidao. Para tantos 80 membros participantes do Seminafimam
distribuidos em 6 grupos de Trabalho (GTs), os quais analisaram, discutiram e
elaboraram relatorios sobre os seguintes temas:

GT1- Mestrados Profissionais: Recomendacgdes para cursos novos e Ficha de Avaliacéo;
GT2 Mestrados e Doutorados Académicos: Recomendagfes para cursos novos;
GT3 Multi e Interdisciplinaridade; Apoio & Educacéo Basica; Evolucdo da Avaliacdo da

Area; Principais estraggas na busca da Exceléncia.
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GT4 Temas a serem tratados com atencéo pela Area: Peculiaridades da Area; Formas
associativas dBPG Tendéncias de Inovacao; Internacionalizacéo; Formacao de RH para
empresas e para a solugioproblemas nacionais; Ensindigatancia;

GT5- Patentes: Classificacédo de livros, sugestfes para a plataforma sucupira;

GT6- Ficha de avaliagdo dos Mestrados e Doutoradoadémicos e Mestrados
Profissionais.

O GT1 coordenou importante discussdao sobre os mestrados profissionais, e a
patir deste evento elaborou critérios especificos para os APCNs Mestrados Profissionais
da Area bem como para a Ficha de Avaliacdo de Mestrados Profissionais: Todas as
sugestdesforam incorporadas pela &g na ocasido da reestruturacdo do presente
Documento da Area.

O GT2 sgeriu complementar o texidocumentode Area referente situacio
do impacto dasubarealinica e Cirurgia Veteringa e Reproduc@cAnimal. Sugeriu
ainda considerar indicadores parasercdo do EnsindMédio na area, e acrescentar ao
documento informacdes sobre internacionalizacdo. O GT3 sugeriu avaliar de maneira
mais adequada as assimetrias regionaiptddes regionais relacionadasirea, o nte
PPG por densidade de populacdoadénais de producdo e de estimacédo, informar os
cursos de exceléncia por regido, verificando se ha oscilacdo de conceitos de PPG por
regido. Sugeriu ainda buscar novos parametros para avaliar a movimentacdo do
agronegocio voltado para a industria animala movimentacdo financeira ligada ao
mercado pet. Quanto ao papel da Medickeerinaria na atualidade, O Gdugeriu
tambémformar recursos humanos para atender areas emergentes na Medicina Veterinaria
(Ex.: bemestaranimal) incentivar a producdo do kbecimento, tecnologia e formar
profissionais capacitados para atender a crescente demanda por alimentos de alta
qualidade, e intensificar os intercambios entre PPG. Além,dsg@riuminimizar as
assimetrias regionais. Quants @reas portadoras de ftauem Medicina Veterinarjao
GT sugeriu d&rea atuar na formacao de professores para o ensino fundamental e médio e
na gestdo e administracdo de RH voltados para a formacdo de analista de pesquisa e
desenvolvimento na indusdrie em atividades relacionada Hospitais, Biotérios e

IndUstrias.
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O GT3 considerouainda incluir nos PPG outras areas do conhecimento,
incentivar intercambios, respeitar as propostas de cada PPG, e dar atencdo ao exercicio
legal da profissdo. Considertambémas acdeseducativas voltadas ao ensino basico e
desenvolvimento de projetos que respeitem as normas de biosseguranca. Apontou
dificuldades na Sucupira, demonstrando preocupacdo com a forma qualitativa de
avaliacdo (definicdo de meétricas). Considerou para 0 egfesmoos pos defa de
tese/dissertacdo. Quante astratégias nas buscas de exceléfmeEm considerada a
necessidade do aumento do aporte financeiro, incentivar projetos de colaboracdo
internacional, solicitar &CAPES buscar novas maneiras para amplamorcamento,
incentivar a qualificacdo internacional de docentes e discentes e disponibilizar o portal de
periodicos para IES Privadas. O GT4 considerou o carater multidisciplinar de Area,
incluindo as atividades dextenséo, sugeriu valorizar mais os leslos dos projetos de
cooperacao entre PPGs, identificar RedesCooperagcdo na Sucupira, trabalhar com
conceito mais abrangente m®vacag com formas alternativas de ensino .(Eocutela),
integracdo com oOrgdos reguladores (Politicas Publicas), RecuMaturais e
Procedimentos, Técnicas e Terapias Alternativas. No atinente & internacionalizacdo o GT
considerou seu conceito amplo e abrangente envolvendo os grupos de exceléncia e os
grupos carentes. O grupo sugeriu o estimulo ao treinamento de dpaemtesssidade
de formar RH para as empresas e para a solucdo de pasbfernionais. Quanto ao
ensino adistancia em Medicina Veterinaria, o GT considerou essa uma alternativa ao
ensino convencional, sugerind@CAPESum banco de informacdes disponivaigrupos
associados, O GT5 sugeriu que a publicacéo de livros ainda néo é reparangeArea,
observando & Plataforma Sucupira, criar a categoria de egresso do Sistema, criar
autossalvamento no sistema, aprimorar o cadastro de participantes extesra) fue
ele seja mais simplificado, e utilizar o DOl no langamento dos artigos. Sobre as
sugestdes para os APCNs o GT considerou elencar com clareza os grupos de pesquisa
vinculados as propostas, assim como define como preocupante o futuro de novos
progamas de PG. O GT6 sugeriu importantes contribuicbes para a ficha de avaliacdo dos
mestrados e Doutorados Académices, quais tém sidoncorporadasno presente

doaumento

20



Ministério da Educacéo 7\
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o\

CAPES Diretoria de Avalia¢éo Avaliagao
[24.mvet@capes.gov.b] Quadrienal

Finalmente, a Area considerou o incentivo ao credenciamento rapido de
docentes joves) 0 apoio institucionak regras menos rigidas para que 0S mesmos sejam
considerados permanentes. Assim, sdo considerados jovens docentes permanentes,
aqueles que defenderam doutorado a partir de 2009, incluindo 2009. Varios indicadores
na ficha de avaligio apresentam o niumero de docentes permanentes no denominador.
Em todos eles serdo descontados os jovens docentes permanentes no denominador (DP =
DP Totali JDP).

lll. FICHASDE AVALIACAO PARA O QUADRIENIO 2012016

MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO

Quesitos / ltens Definicbes e Comentarios sobre o

Quesito/ltens

1 - Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, O conjunto de atividades deveréa atender g
abrangéncia e atualizacao das are area(s) de concentracao proposta(s), suag
de concentracao, linhas de pesqui linhas de pesquisa e projetos em andame
projetos em andamento e proposta A proposta curricular devera ser adequad:
curricular. coerente com as metas do Programa.

Anualmente o Programa devera informar i
modificacdes, adequacgdes, inovacoes e
40% | diferenciais ocorridos no periodderédo
considerados os aspectos relativos a inov
e multidisciplinaridade. A grade curricular
deveré& oferecer oportunidade de ampla
formacao de mestres e doutores. As emer
das disciplias deverao refletir seus avang
mais recentes, etabliografia recomendada
deveréestar atualizada.

1.2. Planejamento do programa co O Programa devera informar nos relatorio
vistas a seu desenvolvimento futur 40% metas a sematingidas tanto no avanco do
contemplando os desafios conhecimento e naffimacao de recursos

internacionais da area na produca humanos quanto na insercao social, tendd
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do conhecimento, sepsopodsitos na
melhor formacé&o de seus alunos,
suas metas quanto a insercéo soc
mais rica dos seus egressos,
conforme os parametros da area.

vista os desafios nacionais e internaciona
da areaQ planejamento do programa deve
conter claramente definida a politica de
renovacao do corpo docente e a
modernizacao das linhas de pesquiOs
programas deverao incentivar o
credenciamento rapido dos docentes jove
recém contratados, ofemmdo-lhes
infraestrutura adequada. Serao considera
jovens docentes permanentes os docente
permanentes que defenderam o doutorad
partir de 2009incluindo 2009. E desejavel
gue o PPG tenha conhecimentorsob
destino dos seus egressos.

1.3. Infraestrutura para ensino,
pesquisa e, se for o caso, extensa

A infraestrutura disponivel (prépria ou

convénios/acordos) para o ensino, a pesq
aextensao e a administragéo, bem como,
condicOes laboratoriais, areas experiment

20% |areas de informatica e a biblioteca deverd
ser adequadas ao desenvolvimento das
atividades do program@ relatério devera
conter um plano de modernizagao/expans
doslaborat6rios e do parque instrumental.

271 Corpo Docente 20%
2.1. Perfil do corpo docente, Noscasos de Mestrado Académico e
consideradas titulacdo, diversificag Doutorado, o Corpo Docente tem que pos
na origem de formacao, o titulo de Doutor, possuir experiéncia e te
aprimoramento e experiéncia, e su perfil académico e producéo cientifica
compatibilidade e adequacéo a adequada ao Prograngera avaliada a
Proposta do Programa. estratégia dos programas em termos de
aprimoramento continai® dos docentes
mediante estagios de pdsutorado, licenca
20% |sabaticas e programas de colaboracéo

nacional e internacional. A proporgéo de
docentes com experiéncia no exterior
(professor visitante, pégoutorado,
doutorado pleno e sanduiche) sera
considerda

Verificar se a formacéo dos docentes é
diversificada quanto a institui¢cdes; valoriz
os indicadores de atualizacéo da formaca

22



Ministério da Educacgéo TN
Coordenacéao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior o\

By

Oy 3

CAPES Diretoria de Avaliagéo Avaliagao

[24.mvet@capes.gov.b]

Quadrienal

de intercambio com outras institui¢des;
avaliar aspectos como: experiéncia, proje
nacional e internacional, natureza d
producao intelectual, participacdo em
comissdes especiais, premiacdes e outras
atividades consideradas relevantes na are
No caso de programas com doutorado,
verificar se o Corpo Docente tem atraido
estagios seniores, pdsutorais ou atividade
similares.

Verificar se ha critérios e procedimentos b
definidos e adequados para o credenciam
de orientadores do Mestrado e do Doutor4

2.2. Adequacéao e dedicacao dos
docentes permanentes em relacag
atividades de pesquisa e de forma
do programa.

20%

Verificar se o programa tem uma base sél
em seu nucleo de Docentes Permanentes
(DP) de modo a garantir o pleno
desenvolvimento das atividades de ensing
pesquisa e orientacdo do programa. Apon
se 0 programa depende em excesso de
professores colaadores ou visitantes.
Considerar a proporcéo de permanentes ¢
face dos demais docentes em relacao as
atividades de orientacao, docéncia e
publicacao cientifica. A propor¢éo devera
seguir opparametros definidos pela area.
E desejavel que o progrartemha no minimg
70% de docentes permanentes e que o
percentual de DP em condi¢des especiais
(PRODOC e conveniados), em relacdo ao
total de DP, nédo ultrapasse 30%.

Analisar a trajetéria da equipe de DP,
identificando eventuais oscilagdes em sua
composicédo aivel de qualificagdo. Atentar
para mudancas que possam expressar qu
de qualidade da equipe ou falta de respalc
da IES ao programa.

A alteracéao de docente permanente para
colaborador devera ser devidamente
justificada.

Seréo analisados os percentudgs
docentes permanentes com orientacdes
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andamento e com aula na pgraduacao.
Os percentuais serdo calculados excluin
0s jovens docentes permanentes, definic
como aqueles que defenderam o doutor
a partir de 2009, incluindo 2009 (DP =D
Totali JDP).

2.3. Distribui¢ao das atividades de
pesquisa e de formacao entre os
docentes do programa.

Verificar se ha equilibrio na participacéo d
Docentes Permanentes ministrando
disciplinas e orientando na Pgsaduacao.
Verificar a participacdo docas as formas €
o impacto da atuacao destes em projetos
pesquisa e sua capacidade de manutencé
dos mesmos, seja como bolsista de
produtividade (PQ) do CNPq, seja ha

de avaliacdo, em relacdo ao corpo

40% ~ ~ , .
obtencéo ou captacédo de financiamentos
(publicos ou privados) e participacdo em
progranas ou projetos especiais.
E desejavel que programa tenha, no
minimo, 8% de Docentes Permanentes
atuando nas atividades de ensino e orient
na Posgraduacdo e em pesquisa e
desenvolvimento de projetos quadriénio
2.4. Contribuicdo dos docentes pa Avaliar a participacédo dos docentes nas
atividades de ensino e/ou de pesq atividades de emso e orientacao na
na graduacdo, com atencao tanto graduacéo (orientacao de IC, monografia,
repercussao que este item pode te tutoria e estagios formais). Considerar as
formacdo de futuros ingressantes | implicacdes positivas dessa participacao
PG, quanto (conforme a area) na formacdo de futuros ingressantes na PG.
formacdo de profissionais mais 20% |desejavel ge o programa tenha, no minim¢
capacitadosio plano da graduacao 70% de Docentes Permaries atuando nas
Obs: este item s6 vale quando o P atividades de ensino e orientag&o na
estiver ligado a curso de graduaca Graduacgéo.
se nao o estiver, seu peso sera
redistribuido proporcionalmente
entre os demais itens do quesito.
3 | CorpoNDlscente, Teses e 3506
Dissertacoes
3.1. Quantidade de teses e Avaliar a quantidade de teses (T) e
dissertacOes defendidas no period] 30% |dissertacds (D) concluidas em relacéo ao

corpo dcente permanente e a dimenséao d
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docente permanente e a dimensag
corpo discente.

corpo dscente, verificando se a proporcao
adequada e se as T e D cortasi irdicam
atuacéao efetiva do corpmcknte na
orientacao.

O numero de titulacdes sera calculado
excluindo os jovens docentes permanente
(DP = DP Total JDP). Caso estes docents
tenham contribuido no numerador, ela de
ser contabilizada.

3.2. Distribuicdo das orientacées d
teses e dissertacdes defendidas n
periodo de avaliagdo em relacéo a
docentes do programa.

15%

Seré avaliado se todo discente tem orienti
e se todos os Docentes Permanentes
orientaram pelo menos um aluno no tién
A distribuicéo discente/docente devera se
equilibrada. Na Medicina Veterinéria a
relagdo aluno/orientador devera sitgar
entre 2 e 12 alunos/orientador (Valor este
absoluto e ndo média). Este valor conside
namero total de alunos por orientador,
considerando TODOS os PPGs onde o
docente atua.

Docentes pesquisadores do CNPq ou con
producéo cientifica equivalente, com
capacidade de captacao de recursos, con
comprovada experiéncia na formacéo de
Mestres e Doutores e estrutura laboratorig
adequada pterdo ter maior nimero de
orientados, porém nunca acima de 20.
Programas que tiverem docentes sem
orientandos ou docentes com mais 12 (do
alunos, desde que ndo preencham os
requisitos de exceléncia descritos acima,
serdo penalizado® calculo efetuadtera
excluido os jovens docentes permanentes
(DP = DP Totai JDP).
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3.3. Qualidade das Teses e
Dissertacdes e da producéo de
discentes autores da Pgraduacao ¢
da graduacéo (no caso de IES con
curso de graduacao na area) na
producéo cientifica do progma,
aferida por publicacdes e outros
indicadores pertinentes a area.

45%

As teses e dissertacdes devem estar
vinculadas as atividades e ao perfil do
programa, e é desejavel que todo o trabal
de conclusao (T e D) gere publicagdes.
Recomendae o envolvinento de membros
externos ao grama dd’0s-Graduacamas
bancas de dissertacdes de mestrado e ex
a IES nas bancas de tese de doutorado.
Analisar a participacéo de Discentagores,
guanto ao numero de artigos publicados €
proporcao de discentesitores em relagao ¢
total de discentes do programa. Avaliar a
participacéo dos alunos de graduacao,
bolsistas de IC, estagiarios e monitores er
congressos e producéo bibliogréafica (anai
periddicos).

3.4. Eficiéncia do Programa na
formacdo de mestres e doutores
bolsistas: Tempo de formacéo de
mestres e doutores e percentual d
bolsistas titulados.

10%

Ser4 avaliada pelo tempeedianade
formacdo de Mestres e Doutores.

47 Producao Intelectual

35%

4.1. Publicagdes qualificadas do
Programa por docente permanente

55%

A producéo intelectual sera avaliada tendg
por base o Qualis da area. Aarecomendg
gue a producdo de docentesmpanentes qu
participam em mais de umdgrama seja
discriminada pele mordenadores, levando
se em consideracao o tipo de colaboracad
qual resultou a referida producado. Sera
considerada a producdao vinculada as linhi
projetos de pesquisa do programa.

A producéo intelectual também sera avalid
pelo nimero mdio de arigos publicados
pelo corpo docentegpmanent@os estratos
superiores do Qualis (AB1).

O calculo efetuado excluira os jovens
docentes permanentes (DP = DP Total
JDP). Caso estes docentes tenham
contribuicdo no numerador, ela devera se
contabilizada.
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4.2. Distribuicdo de publicagbes
qualificadas em relac&o ao corpo
docente permanente do Programa

30%

Seré verificada a distribuicdo das publicag
do Qualis entre os Docentes Permanentes
recomendavel que todo Docente Permane
publiqguenos estratosuperiores do Qualis
gue a producéao segastribuidaentre os
docentes, areas de concentracdo e linhas
pesquisa do programa.

A producéo intelectual dos egressesa
correspondente & anos

4.3. Producdao técnica, patentes e
outras producBesonsideradas
relevantes.

15%

Verificar a existéncia de producdes
relevantes compativeis com o perfil do
programa e o Corpo Docente Permanefse
patentes serdo analisadas em funcao do s
estagio (deposittas, concedidas ou
licenciadas).

Serdo avaliadoévros, capitulos de livros
produtos de inovagé como staup e spin
off, etc.

571 Insercdo Social

10%

5.1. Insercao e impacto regional e
(ou) nacional do programa.

60%

Serdo considerados 0s seguintes itens:
Desenvolvimento Tecnoldgictmpacto
Regional;impacto EducacionalAtuagéo
Académica destacad@poperagcdao com o
setor publico e privado.

As atividades de ensino e divulgacéo
cientifica serdo avaliadas, tais como:
atividades dos programas com relacao a
ensino e divulgacdo de material didatico d
qualidade e divulgacéo cientifica; integrag
e cooperacao com escolas de educacao
bésica, comigtas ao seu desenvolvimento
organizacao de feiras, oficinas, visitas a
laboratorios, formacao e reciclagem de
professores de educacao basica,
desenvolvimento de material didatico pars
educacéo basica e para a formacéo de
professores; atividades de ceo@cao entre
programas de pégraduacdao em educacao
béasica; foco nos problemas locais, regiong
nacionais; atividades de popularizacao da
ciéncia; outras interacdes com a comunids
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propostas de Dinter/Minter.

5.2. Integracao e cooperacdo com
outrosprogramas e Centros de
pesquisa e desenvolvimento
profissional relacionados a area de
conhecimento do programa, com
vistas ao desenvolvimento da
pesquisa e da P@saduacao.

25%

Participacdo em programas de cooperaca
de intercambio; participacdo em petys de
cooperacao entre programas com niveis o
consolidacéo diferentes, voltados para a
inovacao na pesquisa ou o desenvolvimer
da Rsgraduacdo em regides ou
mesoregifes geograficas menos aquinhog
(atuacao de professores visitantes;
participacdo e programas como
AfCasadinhoo, PROCAD
similares).

Programas oficiais de cooperacdo naciong
internacional; estratégias de
internacionalizacao.

5.3- Visibilidade ou transparéncia
dada pelo programa a sua atuacaq

15%

5.3.1 ManutencaoedpaginaNebnas versbes
Inglés, Portugués e Espanhol.

Divulgacéo de forma atualizada dos dados
internos do Programa, critérios de selecac
alunos, parte significativa de sua produca
docente, financiamentos recebidos da
CAPES e de outras agéncias plddie
privadas. Area(s) de Concentracgéo, suas
linha(s) de pesquisa, Corpo Docente, Cor}
Discente e formas de contato.

5.3.2 Garantia de amplo acesso a Teses ¢
Dissertacoes

Divulgacédo na integra das Teses e
Dissertacoes defendidas WWaeb
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MESTRADO PROFISSIONAL

Quesitos / Itens

Definicdes e Comentéarios sobre o

17 Proposta do Programa

Quesito/Itens

1.1. Coeréncia, consisténcia,
abrangéncia e atualizacao das are
de concentracéo, linhas de pesquij
projetos em andamento, proposta
curricular com os objetivos do
programa.

Examinar se o conjunto de atividades e
disciplinas, com suas ementas, atende as
caracteristicas do campo profissional
proposto;

Analisar as emdas das disciplinas,
observand conteudos, referéncias e

Mestrado Profissional com cursos

30% |estratégia pedagogicas;
Analisar a presengde disciplinas
metodoldgicas e instrumentais necessaria
desenvolvimento dos projetos;
Anualmente o Programa devera informar i
modificacOes, adequacdes, inovagoes e
diferenciais ocorridos no periodo.
1.2. Coerénciazonsisténcia e Analisar os mecanismos de interac&o entr,
abrangéncia dos mecanismos de programa e 0s respectivos campos
interacdo efetiva com outras 20% profissionais;
instituicdes, atendendo as demanc Analisara coeréncia entre o programa
sociais, organizacionais ou proposto e o publico alvo
profissionais
1.3. Infraestrutura para ensino, A infraestrutura disponivel (prépria ou
pesquisa e, se for o caso, extensa convénios/acordos) para o ensino, a pesq
a extenséo e a administracédo, bem camso
20% | condicdes laboratoriais, areas experiment
areas de informatica e a biblioteca deverd
ser adequadas ao desenvolvimento das
atividades do programa.
1.4 Planejamento do Programa Examinar as pepectivas do Programa,
visando ao atendimento de deman guanto ao seu desenvolvimento futuro, se
atuais ou futuras de desenvolvime propoésitos na melhor formacéao de seus
nacional, regional ou local, por me| 20% |aluros, suas metas quanto a insercao soc
de profissionais capacitados para { Analisar a adequacao da proposta as
solucdo de problemas e praticas d necessidades regionais e nacionais do ca
forma inovadora profissional
1.5 Articulagéo do Programa de 10% Examinar a articulagéo entre o Programa

Mestrado Profissional com os demais curs
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académicos de pagaduacéo na
mesma instituicao

académicos da mesma IES, verificando a
participacdo de docentes dos cursos
académicos no MP.

21 Corpo Docente 25%
2.1. Perfil do corpo docente, Analisar se o Corpo Docente Permanente
considerando aexperiéncia como (DP) é formado por doutores, profissionaig
pesquisador e/ou profissional, técnicos com experiéncia em pesquisa
titulacdo e sua adequacdo a 40% |aplicada ao desenvolvimiene a inovacao;
Proposta do Programa. Analisar se o corpo docente tem titulacao
ou atuacao em PD&I nas areas de
concentracdo do Mestrado Profissional
2.2. Adequacao da dimenséo, Analisar a dimensdao e a estabilidade do
composicao e dedicacao dos corpo docente permanente; analisar a car
docentes permanentes para o horaria de dedicacédo doscémtes
desenvolvimento das atividades dg permanentes ao programa.
pesquisa e de formacao do progra Analisar se os projetos de pesquisa e
desenvolimento contam com financianto.
E desejavel que o programa tenha no min
30% |70% de docentes permanentes e que 0

percentual de DP em condi¢Bes especiais
(conveniados e outras formas), em relaca
total de DP, n&o ultrapasse 30%.

E recomendéavel a ampliacdo do Corpo
Docente permanest porém a alteracéo de
docente permanente para colaborador de
ser devidamente justificada.
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2.3. Distribuigao das atividades de
pesquisa e de formacao entre os
docentes do programa.

Analisar a distribuicdo das atividades de
ensino, pesquisa e a@s/olvimento e
orientagdo do programa entre os Docente
Permanentes, ministrando disciplinas e
orientando.

Analisar a existéncia de dependéncia em
relacédo a docentes colaboradores ou

30% |visitantes.
31 Corpo Discente e Trabalho de
~ 20%
Concluséo de Curso
3.1. Quantidade de trabalhos de Analisar a relgdo entre o nimero de
conclusao de curso (MP) aprovadd trabalhosconcluidos e o nimero de alunos
no periodo de avaliacao e sua 30% matriculados no periodo.
distribuicdo em relacdo ao corpo
discente titulado e ao corpo docer
do Programa.
3.2. Qualidade dos trabalhos de Analisar a proporcao de discentes e egres
conclusao produzidos por discente autores (titulados nos ultimos 4 anos) com
e Egressos publicacdes em relacdadamensédo do corpd
discente;
Analisar a producédo do corpo discente emn
40% eventos cientificos: trabalhos apresentadd

resumos em anais, dentre outros;
Examinar a producao técnica, que nao foi
objeto de publicacao dos alunos e egress
Analisar a producao disate com base no
Qualis de periodico e producao técnica.
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3.3. Aplicabilidade dos trabalhos
Produzidos

30%

Examinar a aplicabilidade dos trabalhos
mestrado desenvolvidos pelos alunos junt
acs setores ndo académicos, 6rgaos
publicos/privados, dentr@utros.

Analisar os resumos dos trabalhos de
conclusao que devem conter a explicacao
problema, as soluc¢des elaboradas e a
aplicacéo do resultado.

47 Producao Intelectual

25%

4.1. Publicacbes qualificadas do
Programa por docente permanente

30%

Analisar a producado bibliografica (artigos
em periddicos) dos docentes permanentey
Programa,

4.2. Producéo Técnica, patentes,
inovacdes e outras publicacdes
consideradas relevantes para a Al

40%

Analisar o numero total da producao técni
patente® outras producdes consideradas
relevantes, dos docentes permanentes do
programa, considerando:

Documentos elaborados para agéncias
internacionais, Instituicdes nacionais,
estaduais e municipais relacionadas com
elaboracao, implementag e avaliacdo de
politicas desaude Unica (animal, ambienta
humana) e politicas na area das ciéncias
agrarias de um modo geral, desde que
tenham sido publicadas em meio impress
eletrdnico;

Participacdo de docentes como editor, rev
ou assoado de peridédicos ci¢ificos da ared
do Programa,;

Participacédo dos docentes em comissdes
comités técnicos relacionados com a saud
Unica e com as ciéncias agrarias de um m
geral,

Consultorias e assessoria técnica no amb
da saude unica;

Desenvolvimento de produtos téoms e
patentes de uso na gestao das politicas d
saude Unica, nas acdes de controle,
diagnostico e tratamento de doencas dos
animais.

4.3. Distribuicdo da producao

30%

Analisar a dstribuicdo da publicacéo
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cientifica e técnica em relacdo ao
corpo docente permanente do
programa

qualificada e da producdo técnica entre 09
docentes permanentes do programa.

571 Insercdo Social 30%

5.1.Impacto regional e (ou) nacion 1) Analisar se a formacao de recursos

do programa. humanos qualificados paraaciedade busc
atender aos objetivos definidos para a
modalidade Mestrado Profissional,

40% 2) Examinar se o Mestrado Profissional
atende obrigatoriamente a uma ou mais ¢
dimensdes de impacto social, sanitario,
tecnoldgico, ambiental, educacional,
econdmio e profissional no ambito local,
regional ou nacional.

5.2.Integracéo e cooperagao com 1) Analisar a participagédo em programas ¢

outros programas e Centros de cooperacao e intercambio com outros na

pesquisa e desenvolvimento mesma area, dentro da modalidade de

profissional relacionados a area de Mestrado Profissional;

conhecimento do programa, com 20% 2) Analisar a participacdo em projetos de

vistas ao desenvolvimento da cooperacao entre cursos/Programas com

pesquisa e dadsgraduacao. niveis de consalacédo diferentes, voltados
para a inovacao, pesquisa e desenvolvimg
da posgraduacao ou desenvolvimento
tecnold@ico e/ou social.

5.3 Integracdo e Cooperacao com Analisar a atuacdo dos docentes em

organizacdes e/ou instituicdes atividades de cooperacéo técnica, formac

setoriais relacionados a area de de recursos humanos, consultorias, pesqu

conhecimento do Progran@m 20% |e outras, junto a Itisuicdes locais,

vistas ao desenvolvimento de nova municipais, regional, estadual ou nacional

solugdes, praticas, produtos ou

servicos no ambiente profissional .

5.4Divulgacao e transparéncia dag Examinar a divulgacao atualizada e

atividades e da atuacao do sistematica, com énfase na manutencéo g

programa. pagina Web, divulgacdo dos dados inbsrn
do Programa, critérios de selecdo de alun

20% | parte significativa de sua producao docent

financiamentos recebidos. Area(s) de
Concentracgéo, suas linha(s) de pesquisa,
Corpo Docente, Corpo Discente e formas
contato.
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Analisar a divulgacao dos trabathfinais,
resguardadas as situacées em que o sigil
deve ser preservado.

IV. CONSIDERACOES E DEFINICOES SOBRE INTERNACIONALIZACAO/INSERCAO
INTERNACIONAL

a. Descricdo do grau de internacionalizacdo da area

A internacionalizacdo pode ser conceituada como um conjunt@acdes
planejadas que visam raelhoria da qualidade do ensino e da pesquisa, por meio da
reciprocidade no processo de construcdo do conhecimento. dstasdecorrem da
mobilidade de docentesdiscentes, parcerias e trocas de experiéncias, publicacdo, entre
outras.

A existéncia de programas de intarddio internacionaé de grande importancia
tanto para alunos como para os doceptegjuisadores. Tais programas propiciam
oportunidades de réahcdo de cursos e a imersdo em ambientes universitarios com longa
tradicdobem como o acesso a laboratérios bem equipados e a colaboracdo em pesquisas
avancadas.

O fluxo inverso de alunos e pesquisadoresdi@ou mais importante para a
verdadeira internaenalizacdo. O desenvolvimento de planos estratégicos de
internacionalizacdo, incluindo entre outros a criacdo e estruturacdo de escritorio de
relacdes internacionais, a definicdo de instituicdes (parceiros estratégicos) com as quais
se pretendeélesenvolver intercAmbios docentes e discentes, tais como dupla titulacdo na
posgraduacapprogramas de doutorado sanduiatwytelas e dupla titulagdo naos
graduacépintercambio regular de professores e pesquisadores, deverdo ser incentivados
e valaizados nos PPG, devendo buscar um equilibrio entagfesde envio de pessoas

para o exterior e a vinda de visitantes estrangeiros para o Brasil.

34



" G
& by

Ministério da Educacéo
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o\
Diretoria de Avaliacédo Avaliagao
CAPES [24.mvet@capes.gov.b] Quadrienal

Sao considerados desafios da -péeduacdo em Medicind/eterinaria a
internacionalizacdo dos programaspisgraduacapvalendese abrangenteonceito de
internacionalizacaolal conceitosediferencia dansercao internacional como resultado
desse processo e como reflexo da qualidade cientifica e do reconhecimento internacional
do programa. O reconhecimeniernacional surge como consequéncia da qualidade na
formacgao de recursos humanos nos centros envolvidoac@esplanejadas devem ser
focadas nos objetivos e finalidades tendo como contexto a realidade nacional. Os critérios
utilizados pela area abramgea participacao de docentes e discentes vinculados ao PPG
em comissdes de cooperacao internacional, celebracdo e resultados de cale/énios
cooperacao internacional, visibilidade internacional, financiamento internacional, linhas
de pesquisa com envolvim® de cooperagao internacional, bibliotecas de alto padréo,
utilizacdo de idiomas estrangeiros, disciplinas em inglés, participacao de estrangeiros em
bancas examinadoras, recepcdo e orientacdo de discentes do exterior, pesquisadores e
docentes estranges no PPG, discentes no exterior, editoracdo de peridédicos
internacionais, participacdo em assessorias, rede de pesquisa internacional e seus
resultados, dupla titulacéo etc.

Os programas d@osgraduacdoda area deverademonstrarsua visibilidade
internaional mediante sites em 3 idiomas (portugués, inglés e espanhol), contendo o
nome do PPG e informacdes gerais, seu escopo, seus objetivos, linhas de pesquisa,

disciplinas, ementas e processo de selecao.

b. No contexto da internacionalizacdo, consideracfesraspeito dos critérios da

area para atribuicdo de notas 6 e 7

De acordo com o Regulamento para a Avaliagdo Quadrienal 201720063
asnotas 6 e 7serdo reservadaxclusivamentepara os programas com doutorado que
obtiveramnota final 5 e conceitoMuito Bom (MB) emtodos os guesitos da ficha de
avaliacdoe que atendanmecessariamenteas seguintes condi¢cdes:

A Desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area;
A Nivel de desempenho diferenciado em relacio aosisignuaramas da area;

A Solidariedade:

35



Ministério da Educacao TN
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o\

CAPES Diretoria de Avaliagéo Avaliagao
[24.mvet@capes.gov.b] Quadrienal

A Nucleagio

A Nota 6: predominio de conceito Muito Bom (MB) nos itensto@os 0s quesitos
da ficha de avaliacdomesmo com eventuatonceito Bom (B) enalguns itens.
A Nota 7: Conceito Muito Bom (MB) emados os itens de todos os quesitos da
ficha de avaliacdo
Seré considerada a utilizacdo de critéeos todos os quesitos de avaliagdo a
utilizac&o de critérios de avaliacdo da internacionalizac&o tais como:
1) Relevancia da linha de pesquisa como fator dmtracdo de estudantes
estrangeiros
2) Financiamento do exterior
3) Existénciade plano de acao voltado parateacéode estudantes e pesquisadores
estrangeiros (idioma, suportelpla titulacao;
4) Existénciade cooperacao entre pesquisadores
5) Presenca d@rofissionais com experiénciaternacional que possam contribuir
para a busca de parcerias e acordos de cooperacao internacional
6) Oferta de cursos e disciplinas em outros idigmas
7) Participacé em eventos euesos internaciongis
8) Participaca de docentes estragigos no PPG ou com experiénamernacional
(Ex.: Doutorado Pleno, Estagio Sénior, fltsitorado). Sugefse considerar
instituicdes de referéncia na Area
9) Publicages em colaboracao internacional,
10)Prémios de reconhecimento ou destaque internacional
11)Participacaae discentes estrangeiros no PPG
12)Citacaopor autores internacionais;
13)Internacionalizagéeolidarig
14)Site em 3 idiomas e equipe capacitada para oferecer informagbes em outros

idiomas
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V.OUTRAS CONSIDERACOES DA AREA DE AVALIACAO

Impactos gerados pelo programa de pégraduacéo

Os impactos de um programa dejgéaduacdo podem ser contabilizados por meio
das acdes de seus docentes e egressos, bem como, pelas transformacdes geradas pela
respectiva producao intelectualjaela de cunho cientifioou tecnoldgico.

Neste sentido devee levar em conta a andlise dos produtos gerddofp(it®) e
resultados das mudancafoljtcomes) advindas dos participes dos programas, que
nortearam a proposta. Para tanto, sdo propostas novas dimdaséedlise, incluindo
egressog outros resultados que o programa gerou.

Ainda que os docentes, funcionérios e alunos dos programas possam ser agentes de
mudancgas sociais, consider@® que 0s principais agentes transformadores s&o 0s
Egressosprincipais produtos dos programas de-péaduacao, cuja qualidade se reflete
no desino e atuacao profissional desses egressos nos sistemas de ensino, pesquisa,
servicos, formulacdo e monitoramento/avaliacdo de politicas publicas e no mercado de
trabalho em geral, gerando, potencialmente, impacto social.

Sado consideradosmpact® as cortribuicbes e beneficios para a comunidade
cientifica (com a progressdo do conhecimento) e para a sociedade (com consequéncias
praticas sobre a progressao do conhecimento).

Considerando estas observacdes, o impacto social da pesquisa pode ser definido
como "uma influéncia ou beneficio (realizado ou esperado) a partir dos resultados da
atividade de investigacdo para a comunidade de investigacdo ou para a sociedade em
geral". (Rocha Lima & Wood, 2014).

Os impactos relativos a egrespasiem ser considerados skguinte forma:

T Insercdo de egressos em organismos internacionais; em Orgdos Publicos

federais, estaduais; municipais; em Universidades Publicas e Privadas.

1 Insercao profissional em entidades / organiza¢gbes sociais, na coordenagcédo ou

cargos profissionaism movimentos sociais.
Assessoria, consultoria a organizacdes da sociedade civil

Direcao de organizagfes da sociedade civil, de defesa de direitos.
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Desenvolvimento de patentes e outros produtos tecnolégicos que permitam a
inovacao.

Insercdo dos egressos sistema educacional.

Insercdo dos egressos no sistema de ciéncia, tecnologia e inovacao.

Insergéo internacional do egresso.

impacts de colaboracdo com outras universidadesdem ser assim

considerados:

M

M

Colaboracdo com outros programas de-grésluacao para superar assimetrias
histdricas entre programas e regides, através de projetos coletivos, participacéo
em bancas de defesa de teses e dissertagcbes, participacdo em comissdo de
selecao a pégraduacao,taacdo como professor colaborador.

Recepcdo de docentes para estagio-dodgoral com possibilidade de
estabelecimento de intercambios de pesquisa e mobilidade estudantil.

Participacdo em bancas de concurso publico para selecdo de docentes.

Os impactos @ participacao em politicas publicas, podem ser assim analisados:

T

Andlise cientifica de questbes sociais que demandam intervencdo do poder
publico, através de politicas sociais, para aperfeicoamento dessas politicas.
Participacdo em pesquisas promovidas pelos O6rgaos publicos federais,
estaduais ou municipais, para fundamentar ac¢des implementadas por
instituicBes publicas e da sociedade civil.

Realizacdo de eventos abertos & comunidade, com participacao de prosissionai
vinculados a 6rgdos publicos, com teméaticas nas areas de politicas sociais.
Assessoria e consultoria a 6rgdos publicos para elaboragédo, implementacao,
monitoramento e avaliacdo de politicas publicas voltadas ao ratamdi de
populacdes vulneraveis

Capaitacdo de recursohumanos de politicas publicagy atividades de
formacédo de recursos humanos para 6rgaos publicos, como capacitacdo para
gestores e profissionais ligados as areas de politicas sociais.

Investimento na qualificacdo da representacéo ifd¥edtes segmentos nos
conselhos de defesa dos direitos.

Colaboracgéo na organizacdo de conferéncias de politicas publicas.
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Assessoria e consultoria para organizacao e relatoria de conferéncias.
Organizacdo e coordenacdo de cursos de capacitacdo passigmafs da
administracdo publica no ambito da seguridade social, em resposta a editais
publicos de chamada para apresentacao de projetos.

Realizacdo de cursos para trabalhadores de 6rgaos publicos de politicas sociais.
Assessoria a 6rgaos governamentais.

Representacdo de area na capes, no cnpg ou em agencias estaduais de fomento
a pesquisa.

Assessoria/colaboracdo a areas na capes (visitas técnicas a programas,
participacdo em analise de propostas para fomento, membro de comissdo de
avaliacao de teses parancessao de prémio).

Cargos em secretarias de estado, ou municipais.

Desenvolvimento de avaliacbes de politicas e programas sociais, em

atendimento a demandas de instituicdes publicas e da sociedade civil.

As interacBes com 0Orgaos publicos governameptaidegovernamentaipodem ser

assim considerada

T

= =2 =4 A4 -

=

Convites para participacdo em eventos cientificos ou profissionais como
conferencista, debatedor.

Membro de comisséo cientifica e/ou organizadora de eventos cientificos ou
técnicos, que contribuam paraducacdo permanente dos profissionais.
Parecerista para avaliacdo de comunicacdes cientifica ou técnica em eventos.
Parecerista para 6rgaos de fomento, para andlise de projetos de pesquisa.
Parecerista para periodicos cientificos.

Coordenacédo déTs de assciacles cientificas nacionais e internacionais.
Consultoria ad hoc para agéaxide fomento a pesquisa, co@apes,CNPg e
fundacdes estaduais de pesquisa.

Coordenacéo de prograniaET.

Capacitacdo para insercdo em espacos participativos, como condelhos
politicas sociais ou conselhos gestores de unidades de servicos.

Capacitacéo de liderancas comunitarias e conselheiros de politicas publicas.
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Realizacdo de cursos, seminarios, palestras e debates juntos aos movimentos
sociais, 6rgaos publicos@NGs.

Desenvolvimento de estudos e pesquisas para instituicées publicas e privadas
Direcdo politiceacadémica de entidades académicas e cientificas e de
organizacdes representativas de categoria profissional.

Aula aberta, roda de debates com participacdo dessage profissionais,
liderancas comunitérias.

Desenvolvimento de projetos de extensao.

Participacdo em comissdes de formulacdo de programas e projetos sociais.
Assessoria a movimentos sociais.

Desenvolvimento de atividades socioeducativas sobre osodirsitciais,
trabalhistas e previdenciarios.

Disponibilizacdo de conhecimentos sobre a politica sociais, potencializando a
luta politica para a democratizacdo das informacdes e a ampliacdo do acesso.
Desenvolvimento de projetos e programas de desenvohomsotial e
comunitério, que beneficiam comunidades locais e regionais.

Divulgacéo de resultados de pesquisas junto a grupos sociais estratégicos.
Estabelecimento de vinculos de grupos de pesquisa com organizacées nao
governamentais.

Participacdo em bancake concurso publico para professores da carreira ou
substitutos.

Participacdo em comissdes técnicas vinculadas a universidades e 6rgéos
publicos.

Assessoria a projetos de pesquisa em tematicas especificas.

Prémios recebidos por projetos apresentados aurilmoicdes a politicas
publicas.

Insercdo de docentes e discentes dagpaduacdo em projetos de ensino,
pesquisa@ extensdo na area da educacéo

Desenvolvimento de sistemas de informacdes e de gestdo em atendimento a

demandas de instituicbes publicagaesociedade civil.
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Entrevistas na midia escrita, falada ou via web, discutindo politicas publicas,
direitos sociais.
Elaboracdo de videos, documentarios, cartilhas, materiais de divulgacao

cientifica nas midias.

As interacdes com 6rgaos rR§overnamentaipodem ser assim consideradas:

T

Acdes de extensdo universitaria voltadas a tematieasteresse da sociedade
civil.

Participacdo em foruns de discussao para articulagcdo com movimentos sociais.
Parceria comONGs para desenvolvimento de treinamentos, capacitacoes,
realizac@o de projetos, desenvolvimento de seminarios e debates, realizagédo de
pesquisas, assessoria a estudos e pesquisas.

Orientacdo para acesso as politicas publicas e a garantia de direitos
fundamentais.

Mobilizacdo da sociedade civil para criar e fortalecer os servicos sociais
governamentais e n@wvernamentais, contribuindo para a garantia de direitos

e cidadania.

Abertura de vagas em disciplinas da qgdaduacdo para alunos especiais

profissionais atuantes em organizacOesg@eernamentais.

As atividades que geram impactos educacigmagem ser assim consideradas:

T

Publicacao de livros, artigos e materiais didaticasws cursos de graduacéo,
pésgraduacao lato sensu e extensao.

Contribuicdo para a formacdo de recursos humanos e capacitacdo de pessoal
para atuacdo na educacédo basica, por meio de colaboracdo com programas de
posgraduacao para professores da educhééica.

Publicacdo de livros, artigos cientificos, videos, cartilhas, entre outros, para
utilizacéo de professores e alunos da educacao bésica.

Publicacédo de livros utilizados como bibliografia basica em muitos cursos de
graduacéo e pégraduacédo, nos viés estados brasileiros e em outros paises.
Participacéo de alunos da graduac&o em nucleos ou grupos de pesquisa.

Publicacao de artigos de circulagao nacional.
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1 Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos nacionais e internacionais, na
perspectiva deocializagdo do conhecimento produzido.

1 Desenvolvimento de estudos e pesquisas para fundamentar a implementacao
das diretrizes curriculares e de novos cursos degmmhiacdo em servigco
social em nivel nacional e internacional.

1 Participacdo em conselhaditeriais de peridédicos nacionais e internacionais.

1 Participacdo de docentes em cursos de extensdo e de especializacdo na
modalidade a distancia, ministrando aulas e orientando monografias.

1 Formacéo, em nivel de pgsaduacéao stricto senso, de profissieriaados a
educacéao bésica, de institutos federais, incluindo a modalidade de educacédo de
jovens e adultos EJA), da rede publica de educacdo municipal ou de
organizagdes nagovernamentais.

{1 Orientacdo de alunos provenientes de escolas publicas em paogi@am
iniciacdo cientifica junior para aprender os primeiros passos da construcao de

uma pesquisa nos grupos de pesquisa.
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