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DOCUMENTO DE AREA 2016

|. CONSIDERAGCOES GERAIS SOBRE O ESTAGIO ATUAL DA AREA

a. Fotografia da éarea

A Area 15 da CAPES (Medicina 1) tem se consolidado nos ultimos anos apos
estabelecimento de um perfil de programas/cursbscto sensicom caracteristicas contetdos
estritamente académios e énfase multidisciplinaristo tem resultado em avaliacfes periddicas
gualitativascada vez melhores, sendo que na Trie2@l3 0s conceitos muito bom ou superior
alcancarami4,5% dosProgramas/Cursos avaliados (Figura, B).

2001 - 2003 o | 0 | 22 13 | #* | 1 59
2004 - 2006 o | o |13 22 | 2 | 3 6F
2007 - 2009 o | o | 14 21 | &6 | 5 g0
2010 - 2012 o | 1 | 14 22 | ¢ |6 g1

Figura 1. Distribuicdo percentual das Notas de Programas e Cursos na AvaliacaaOlrgefahte:
Relatério de Avaliacdo Trier2013
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Figura 2. Distribuicéo e variagdo das notas dos programpésigraduacao apos as diferentes avaliacdes
trienais (20042012).

Apos a avaliacdo trienaR013 81 programas de pégraduacdo (PPGpermaneceram
credenciados, sendo que 36 destes foram identificados como programas interdisciplinares
recebendo denominagdes abrangentes, tais como: Ciéncias Médicas, Ciéncias da Saude, Clini
Médica, Fisiopatologia Médica ou assemelhados, enquanto o restante dos @iE@gramas,
foram distribuidos por especialidades clinicas diversas, como Cardiologia, Endocrinologia
Nefrologia, Oncologia, Pneumologia, Gastrenterologia/Hepatologia, entre outras. Entretanto,
embora de contetdo disciplinargesses programas tém enfatiado a participacdo de
pesquisadoresproducdo de teses e publicacdde diferentessubareasque contribuem paa a
producdo de conhecimento para a area tematica do prografpartir de 2012 a area aumentou

em 27% no numero de prograniaesrsos (Figura 3),passando para 103 Programas de -Pos
graduacao.
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Per2odo M D M/ D F Tot ¢

Avali a-

2010012 8 3 6 2 8 81
% 9. 3 3.5 75.0 12.2z 100

2018016 8 3 69 2 3 103
% 7.7 3.0 67.0 22.3 100

Figura3. Programas e Cursos credenciados na areaMé&dicina 1de 2010 a 2016.

A evolucdo dos Programas/Cursos pode ser aferida pelo niumero e perfil qualitativo das
publicacdes veiculadas pela area (Figura 4) bem como pelo crescente numero de dissertacdes
teses defendidas (Figura 5).

Neste processo de consolidacdo e qualificacdo dos programas/cursos € evidente a
importancia da mudanca dos perfiessesprogramas e cursos para estruturgee agregam
multiplas disciplinas e especialidades médicas, com abordagem abrangente, onde agéadogiz
incorporacao de discentes e docentes de diferentes formacdes e, a apropriacdo, principalmente
de ferramentasmetodoldgica de outras areasem particular daiolégica béasica, foi um aspecto
fundamental.
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Figura 4. Producdo intelectual dpogramas de pégraduacéo da area 15 no triénio 202012
estratificada pela classificacdo do Qualis.

Nos ultimos 7 anos houy@redominantementeum aumento expressivdo nimerode
Programas de Mestrados Profissiona{MP) (de 8 para 23 programaskenvolvendq
especificamentea formacao profissional de individuos para atuagbes em area prioritarias tais
como educacdo médicadesenvolvimento de diretrizes de atencdo a saude, avaliacéo e
desenvolvimento de tecnologias e equipamentos médiospitalares Dentre estes programas
de MP encontranse aqueles em que o corpo docente permanente é constituido por

profissionais, predominantemente ndo médéco

De modo diferente do estagio atualme2007 ndo houve a inclusdo no sistema de
nenhum programa novem Medicinal. Apartir de 208,novosPPGoram credenciadosnuitos
deles resultante da fusdo de tré®u maisprogramastursos Assim, j&m julho de 2009a Area
contava com 66 programas em atividadi€s destes Mestrados Profissionais.
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Figura 5. Titulagdem nivel deMestrado (académico e profissional) e Doutorado nos programas de pos
graduacéo da area 15 em quatro triénios sucessivos de-2008 a 2012012.

Entretantg como na ampla maioria das areas de conhecimento, persistares 15-
Medicina | uma heterogénea assimétricalistribuicdo regionatios programas e cursos de pos
graduacéag resultado, pelo menos em parte, de diferentes densidades regionais de Instituicdes,
Nucleos e Docentes qualificados envolvidos em pesgbén,comq da escassez de recursos e
financiamentos direcionados a pesquisa e consequentemente @yakiacdocomo mostra a

Figurab.
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MAPA BRASILEIRO DA POBREZA
Por municipio e exemplos assinalados
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Figura6. Distribuicdo Regional dos Programas de-®@&luacdo na area de Medicina | credenciados para
o triénio 20162012. Entre parénteses o numero de Programfesilustracdes sobrepdem diretamerae
distribuicdo dos PPG a concentracdo de docentes em IES stribudjdo de riqueza no paikontes:
Relatério de Avaliacdo TrienaD13 Relatorio dos Seminarios de Acompanhamento dos PPG (2012 e
2013)(Fontes: MEC, 2014, IPEA, MP, 2013).

Ao longo de 2009, o Comité de Area realizou visitas a 19 programas que apresentavar
fragilidades detectadas pelo processo periddico de avaliagdo. Estas visitas resultaram em intens.
troca de experiéncias sendo que em diversas IES, as propostas de egtimgdcipalmente, de
fus@o de cursos, auxiliaram na melhoria dos desempenhos daqueles ja existentes nas avaliace
periddicas sucessivas (Figura 5).

Entre 2011 e 2012 foram promovidas reuniées com Programas e Cursos notas 3 visandc
a qualificacdo desteprogramas e a expansao dos mesmos ao Doutorado. Foram durante este
periodo credenciados 7 novos cursos ou prograntadMéstrados/Doutoradgs5 Mestrados
Profissionais), consolidando a tendéncia de programas com caracteristicas tematicas e
interdisciplinaes totalizando 86 programas atéimiciode 2013.

A area de Medicina | tem efetivamente estimuladmaltidisciplinaridade em torno do
desenvolvimento de projetos de formacgédo e de producdo do conhecimento focados em areas
tematicas. Assim, de um peréle Cursos e Programas gsesobrepunham de forma indistinta
as especialidades médicas (0 que tornavam 0s programas inconsistentes e proximos &
especializagéo e o lato sensu), atualmente, a 4faMedicina | & caracterizada por programas
em M0% dos casos, multidisciplinares por propostas 103 Cursos ou Programas credenciados
na area, 34 sdo em Ciéncias da Saude, 12 em Ciéncias Médicas, 20 em Medicina ou Medicina
Saude, 9 em Saude, Tecnologia em Saude e Saude e Sociedade e 3 Fisiopkdicgiambora
persistam programas/cursos em especialidades médicas, estes agregam docentes de diferente
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areas do conhecimento produzindo ciéncia em uma area tematica. Em virtude do exposto, a
existéncia de um Programa de Fégduacdo (PPG) cuja essérmiaca a interdisciplinaridade é
bemvinda Portanto, na area de Medicina | a Interdisciplinaridade é uma caracteristica e tem
decorrido de unprocesso evolutivo natural inerente a maioria dos PPG.

b. Estado da Arte

Adicionalmente a formacao de docentepésquisadores na area da saud® saspiracdes da area
15 (Medicina I) para pégraduacao

1. Mudancas da realidade naciopale tal forma quea difusdo do conhecimento gerado nas
Universidades sedeem fundamentalmente, através da qualidade dos profissionais
formados. Mastambém, esta DEVEocorrer pela implementacédo de atividades de extensdo,
consultorias, contratos de pesquisas e de servicos, atividade em hospitais universitarios,
outras de interesse publico. A existéncia e o incremento desta interacdo Universidade
Sociedade voltada adendimento de demandas e a difusdo do conhecimento sdo essenciais
paraa independéncia tecnoldgica do paisjesenvolvimento da sociedade e em contrdijokar
da Universidade brasileira;

2. A énfase a formacao pogiraduada calcada no conhecimento e @mincipios validosem
longo prazo pressumndo que sobre estas bases se alicercara a geracdo de conhecimento
novo, de inovacdes e, consequentemente, a independéncia tecnoldgica brasileira. Como ter
sido propugnado, o valor de uma formagé&o universitéaria réside no aprendizado de muitos
fatos, mas no treinamento cognitivo para conceber coisas novas. Por@asforogramas de
PG na area médicAEVE propiciaruma formacao de docentes e pesquisadose® novos
paradigmas, onde ao invés de sobrecarregarsiadantes com 0 excessivo tempo em sala de
aula estimulem acesso precoce a ciéncr meio deiniciacdo cientificalisseminadada
formacao simultdnea na graduacdo e myaduacdo (Programas MD/PhD)de mestrads
vinculads aresidéncia médica

3. A diswssaona posgraduacddEVEr além da geragdo do conhecimento fornegakobretudq
estimular a discussédo sobre o processo atual de formacdo na graduacdo, que impde urm
escolha prematura precocede especialidadedeste contexto, & espaco e bogsistificativas
para iniciativas inovadorag.ex., aexposicao prévia ao alunadm disciplinas basicas nas
diferentes areas de ciéncias exatas, biolégicas e humanas, predispondo aiZsébiha
escolhacurricular € permitindo uma opc¢aamelhorfundamertada da carreira futura;



Ministério da Educacéo TN

Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o\

CAPE Diretoria de Avaliagéo Avaliagéo
S [15.med1@capes.gov.br] Quadrienal

4. O financiamento publico ainda € crucpdra o desenvolvimento da ciéncia no Brasila
politica governamental de desenvolvimento € um fator decisivo. Muito se tem falado em
competitividade @ empresa no Brasil. Nao é possivadquirir competitividade sem o dominio
da geracdo de conhecimento, num mundo onde a mercadoria mais valiosa é a apropriaca
desse proprio conhecimento gerado. No Brasil, o numero de cientistas trabalhando en
pesquisa e desenvolvimento em empresas € infedianaioria dos paises desenvolvidos ou
emergentes. Para que o0 pais consigaa independéncia cientific e tecnoldgica é
indispensavel acelerar nossa capacidade de formacdo de pessoal qualificado, ,caando
mesmo tempg condi¢cdes para que nossas Univeesles, Institutos de Pesquisa e Empresas

absorvam estesgressos;

5. Naarea médica, € fundamentgbara real independéncia do pais estimulo e incentivo as
condicbes que promovam a implantacdo de programas de forma@@adémicos e
profissionais)e treinamento em Pesquisa Clinica e Medicina Translacional. -Bartdo
pressuposto que, para melhorar a saude humana, as descobertas cienDfitdBl ser
traduzidas e incorporadas a aplicacéao pra
bancada” squisalnasiea e grégdo progridem para o nivel clinico, ou para aplicacao nc
“l eito” do pacDE¥HM éestarcienies que esta abordagdbenshto-bedside
€ realmente uma abordagem de duaios cientistas basicos alimentando clinicos com novas
ferramentas para o diagndstico e tratamento de pacientes e, pesquisadores clinicos
promovendo observacdes sobre doencas ggémulam a investigacéo basica;

6. O incentivo as condi¢cdes que promovam a impkacdo de programas de R&raduacao
multidisciplinares (académicos e profissionaiehtribuird para o avanco das fronteiras da
assisténcia, gestdo, producado cientifica e tecnolégica brasileira. Esta relacdo interdiscipline
com transferéncia déerramentas metodoldgicas € ndo somentefundamental, mas também
vital para a sobrevivéncia da area, peitaagrega conheciment consolidados aosovos
conhecimentos gerados;om consequente melhoria em todos os processos. Em virtude do
exposto, a existéncia dam PPG cuja esséncia busca a interdisciplinaridaB@¥Eser um
processo evolutivo natural para o avanco do conhecimento e é inerarntbdos os PP@Ga
area deMedicina;

7. Estimular uma efetiva internacionalizacéosgwogramas de pégraduacédo atraves daiagao
de programasnovosou areas de concentracé®m PPG existentes, com a participacdo de
instituicbes de ensino superior estrangeiras, em areas tematicas do conhecindectntes
estrangeiroxredenciados como professores permanentes, dupla titul&@amplo e irrestrito
transitode pesquisadores e discentestre as instuicdes que compdem a proposta;
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8. No planejamento estratégico dos programas e cursos de-gpduacao, DEVE estar
claramente definida a politica de contratacdo/renovagéo do corpo docente, considesanao
melhoria e a modernizacdo das linhas de pesquisa. Os novos dodeBéE1 ter as
gualificacbes necessarias para serem integrados imediatamente ao program@ao@iamas
DEVH incentivar o credenciamento rapido dos docentes jovens recéniratados, pés
doutoradose jovens pesquisadores com financiamento de agéncias de fomento. Todo 0 apoic
DEVEser dado aos jovens, como apoio institucional, de espaco figimio dinanceiro por
parte da instituicdo, credenciamento rapido e regras menos rigidas para que 0S nMESans
considerados permanentes;

9. As instituicdes de ensino superior onde os PPG estéo situ2du# demonstrar capacidade
e iniciativas de efetivo ¢isnulo a participacdo de docentes em estudos clinicos através de
infraestrutura de pesquisa prépria, indicacdo de registros de estudos e coortes clinico:
formalizados Além disto, DEVIM demonstrar a capacidade de desenvolver e manter
infraestruturas (Laba@torios como core facilitiey, Equipamentos multiusuarios, Projetos
Integrados etc. corms destinadosa experimentacao clinica ou animal;

10.As IES e os PHIEVI manifestar com clareza areocupacao instituciona¢ do PPG&om a
Efca e Integidade em pesqsia, (pela existéncia deddigos e normas comisdes que
disciplinem aBoa Praticeem PesquisaDisciplinasgue enfatizem estes aspectadc.) e, a
descricdo de medidas relativasintegridade em Pesquisa tomadas pelo Programa de Pés
gradwacao;

11.A area tem a cada avaliacgovalorizado e estimulado o desempenho dos Programas na
formacdo de recursos humanos e na nucleagdo de grupos de pesquisa em outros estados
regides do paisputro aspecto importante é a insercdo dos alunos e docentes de poés
graduacédo enprogramas de transferéncia de conhecimento e impacto social; estes aspectos
DEVH ser aprimorados pelos programas no sentido de evidgnseu claro compromisso
social;

12.E, finalmente, neste momento em que se consolidam os programas de PG na area médica
DEVEser buscadaa extingdo d Mestrado Académicono formato atuale implantando um
periodo de até 2 anos, como fade intensa formacao cientificagobatériado aluno de tal
forma que este ao finalemonstre: (1)boa formacao cientifica e dominio metodolégico; (2)
erudicdo cientifica em sua area e proficiéncia metodoldgica atravésxdene rigido de
qualificacdo (quando o aluno poderia ser reprovado até que demonstrasse erudi¢cdo no tem:
da pesquisa)e, (3) a redac® e submissda avaliacdo final deste periodo probatonie um

10
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projeto de Doutoradoque ®ja parte da avaliacdo de sua capacidade de prosseguir em sua
formacgao académica.

c. Posicao da areajuanto aINTERDISCIPLINARIDADE

A Areal5 - Medicina |, como pode seomprovado pelas descricdesima,é uma area
considerada altamente consolidada, devido ao bom desempenho de seus cursos e programas ¢
sucessivas avaliagbes. No seu processo de amadurecimento e qualificacdo, é evidente
importancia da mudanca dos perfis dos programas e cursos para estrutiesdisciplinares e
abrangentes, onde a valorizacdo e incorporacao de docentdanos de diversas formacoesa
apropriacdo, principalmentele ferramentasmetodologica de outras areasparticularmente da

area bioldgica basicéram aspects fundamentas.

Esta éarea tem efetivamenteestimulado a interdisciplinaridade em torno do
desenvolvimento de projetos de formacdo e de producdo do conhecimento focados em area
tematicas. Como indado acima, este estimulo propiciou o desenvolvimento qualificado da area, o
que é visivel pelo numero de teses e dissertacBes anualmente defendidas e pelas publicacdes
area, predominantemente em periédicos multidisciplinares de elevado impaotadrno de 51%
das publicacdes em peridédicQaalis Al, A2 e B1

Desta forma, no processo de avaliacdo dos programas da area sao valorizadas
amplamente estimuladas propostas coerentes, multidisciplinares e com disciplinas de formaca
eminentemente metodalgicas (dentre as quais incluem ética em pesquisa e bioética).
Praticamente todos os cursos e programas da Area de Medicina | ateadéemanda de
profissionais de diferentes formac¢des, ndo s6 da area da saude, por entender que a complexidac
atual da ciépia e sua evolucdo necessitam da aproximacdo de metodologias apropriadas po
diferentes pesquisadores e areas do conhecimento. Assim, a aplicacdo de andlise por atratore
analise estocastica, nanotecnologias, pincas Opticas entre outras sdo temaideteses e
publicac6es na area. Esta producdo é apresentada anualmente junto a estudos fisiopatolégico
populacionais e epidemiolégicos em diferente area, o piese enfatiza a diversidade da area de
Medicina I.

Para a expansado das fronteiras da stésicia, gestdo, producéo cientifica e tecnologica,
esta relacaamultidisciplinar com transferéncia e compartilhamento de metodologias, € ndo sé
fundamental, mas também vital para a sobrevivéncia da area, pois agrega conhecimento e gera
outros novos comconsequente melhoria em todos os processos. Em virtude do exposto, a
existéncia de um PPG cuja esséncia busca a interdisciplinaridade €irfmkme DEVEser
direcionada a Medicina | para avaliacdo. Portanto, na area de Medicina | a Interdisciplinaridade
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uma caracteristica e tem se constituido de um processo evolutivo natural inedentgoria dos
PPG.

d. Posicdoda areaquanto aINSERCAO no ENSIRINDAMENTAL E MEDIO

Os PPG em Medicina, através de programas de extensao e maior atuacdo extramuro
utilizando um corpo docente altamente qualificado e alunos de mestrado e doutodsl@m
implantar propostas, diretrizes e discussdes em nivel do ensino fundamental e onéelioropicie
a mudanca de realidades adversas que impliguem negativamente sobre a salde eesthede
populacoes.

Ao mesmo tempo, a boa formacdo académica de professores pelgradsacdo senso
estrito, se absorvidos pela escola publidayefavorecer ao estimulo, identificacdo e lapidacéo de
jovens talentos para areas de pesquisa cientifica em biologia e medicina. Muitos dos estudante
de nossas escolas de ensino médio tém este talento, mas na maioria das vezes ndo o desenvolv
por falta de oportuidade.

A existéncia e o incremento destas atividades de extensdo, voltadas a difusdo d
conhecimento, sdoimportantes para o desenvolvimento futuro de uma nova geracdo de
individuos envolvidos na pesquisa ou elaboracéo de politghkcaspara a soedade brasileira,
bem como para a independéncia cientifico tecnolégica do pais.

ll. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO QUAMRIENAL

a. Descricao e orientacdes sobre a avaliacao

O acompanhamento e desempenho dos prograrsa@si realizadatravésdas informacoes
anuais inserids na Plataforma Sucupira. A partir de 204 atribuicdo de notaserarealizadaa
cada 4 anosPeriodicamente o processo de avaliagdo dos programas tem sldmutido em
Seminarios de Acompanhament¢veja abaixq) oportunidade de compartilhamento de
informacgdes entre os diferentes programastroca experiéncias, tendéncias da aree,
disseminacao derientacdes sobre a avaliacao e os relatorios anuais e, em certa méaiolar,
conhecimento sobre@ desempenho parcialestes prgramasaté aquele momento. No corrente
guadriénio, a area realizou apenas um Seminario de Acompanhamento, em agosto de 2015, :
gual compareceram cerca @% dos coordenadores dos programas.

A avaliacdoquadrienal 2017 para a atribuicdo de notasera redizada porComissédo de
Avaliacdo especialmente designadagualseraformada por docentes/pesquisadores com notoria
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experiéncia em pesquisa, pgsaduacdo e avaliacdo académica. Como diretriz geral, oS membros
da Comissagerao pesquisadorggertencentes a diferentes instituicées de ensim® institutos de
pesquisa, publicas ou privadas, distintas regides brasileiras auantesnos diferentes campos
afetos a area Medicina |.

As informac0Oesrelativas ao processo de avaliac8erdo incluidas n&icha de Avaliacao,
tendo como base as recomendacgdes e as diretrizes estabelecidas pelo CTC. Como principio gere
desempenho dos programasera avaliado em 2 grandes pilares: 1) meios ou processos; 2)
produtos. Os meios incluem a proposta do programanfraestrutura de ensinaprendizado e
pesquisa e o corpo docente. Os produtos englobam, sobretudo, as titulacbes (mestres e doutore
e a producéo intelectual (cientifica e técnica) de docentes e discentes. Tasdranavaliada a
contribuicdo social enternacionalizagcdo dgrograma. A Ficha de Avaliagcdo sera descrita
detalhadamentena Parte lldeste documento, onde estdo indicados os pesos de cada quesito, a
descricao e a ponderacdo dos itens de cada quesito e os referenciais basicos de avaliagao.

EstaFicha de Avaliacao incluird quesitde abrangéncia conceitual e avaliacdo qualitativa
(semvaloracaonumeéri@) e outros que envolvem aspectos tanto qualitativos como quantitativos
do desempenho/atuacdo do programgroducédo intelectual (teses, dissert@gde producao
bibliogréfica) e, insercdo e envolvimento social do progra@ada quesitoera de trés a cinco
itens de avaliagdo. Cada item reegbconceitos Muito Bom, Bom, Regular, Fracdmauiciente.
Cada item possré ainda,peso variado e o condeido quesito resultea da média ponderada dos
itens analisados A avaliacdo global do programa, por sua vez, resuita média ponderada dos
conceitos dos quesitos.

A seguir, estdo descritos 0s cinco quesitos da avaliagdo, 0s seus componentes pancipais
as formas de aferir cada um deles.

Proposta do programa

Componente inicial e importante do processo avaliativo, a proposta do programa-sfexe
concepcao, aos fundamentos, aos objetivos e a infraestrutura (fisica, digitagogica e de
pesquisa)que o programa utiliza para formar mestres e doutores. Nela inclsenainda o
planejamento do programa para o futuro e as suas metas em termos de formacéao de pessoas e
producéo intelectualNeste quesito serdo valorizadas:

91 Propostas interdisciplinase que agreguem competéncias e metodologias que tenham
como objetivo a boa formacgédo e a geracdo de conhecimento novo a ser imediatamente
aplicavel;

1 Deve ser claramentdefinido o perfil do profissional a ser formado. Este perfil ndo pode
ser dissociado aazbjetivos da proposta;
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A proposta nadEVHer qualquer superposicao de objetivos com programas de residéncia
meédica ou cursos de especializacdo ou aprimoramento lato sensu;

Como pioritarias propostas vinculadas a projetos de intervencdo, avaliagdo ou
desenvolvimento de politicas publicas assistenciais e de desenvolvimento tecnoldgico;

A relevancia tematica e os impactos locais, regionais ou nacionais;

A meréncia da propostaDEVEestar justificada a pertinéncia da(s) area(s) de concentragcao
e a vinculacd desta(s) com as linhas de pesquisa e/ou de atuacdo profissional e 0s
projetos em desenvolvimento e consequentemente, com os trabalhos finais desenvolvidos
A estrutura curricular DEVE proporcionar formacdo em pesgda e fundamentos
metodologicos;

No plarejamento estratégico, DEVE estar claramente definida a politica de
contratacao/renovacao do corpo docente, considerass@oa melhoria e a modernizacao
das linhas de pesquisa. Os novos docem&d/BK ter as qualificacbes necessarias para
serem integrados iediatamente ao programa. Os program&EVE incentivar o
credenciamento rapido dos docentes jovens reegontratados,pés-doutoradose jovens
pesquisadores com financiamento de agéncias de fomento. Todo o BfoikEser dado

aos jovens, como apoio institienal, de espaco fisico, apoio financeiro por parte da
instituicdo, credenciamento rapido e regras menos rigidas para que 0S mesmos sejar
considerados permanentes. Para o quadriénio 2PQ36 serdo considerados como jovens
docentespesquisadores (JDR)sdocentes permanentes que defenderam o Doutorado a
partir de 2010, incluindo 2010. Os critérios de credenciamento e descredenciamento dc
corpo docente permanente eauto avaliacaado programaDEVHM ser explicitados e estar

em consonancia com os critériog dwaliacdo utilizados pela CAPES. E desejavel que o
Programa de Pé&raduacao tenha conhecimento sobre o destino dos seus egressos.
DEVEM estar disponiveis para avaliacdo as atividades do curso: infraestrutura de
laboratoérios, equipamentos, biblioteca, agrsos humanos no setor de administracao e
acesso a internet. O relatériDEVEconter uma avaliacdo dos principais problemas de
infraestrutura e as a¢fes e estratégias para soluclosaO relatéridEVEontemplar um
plano de modernizacéo/expansao dos laboratérios e do pargue instrumental;

O PPMEVEestar inserido em uma instituicdo que demonstreapacidade de iniciativas e
efetiva participagdo em estudos clinicos através de infraestrutura de pesgudpria,
indicacdo de registros de estudos e coortes clinicos formalizados; Também de efetiv.
capacidade de desenvolvimento, manutencdo e uso de infraestrutura (Laboratérios comc
CoreFacilitie3, Equipamentos multiusuarios, Projetos Integrados etc.)wuaordestinada a
experimentacao clinica ou animal;

E, consideradas as excepcionalidadesa programas notas 5, 6 ou 7, que essegam
capazes de demonstrar contribui¢cdes Institucionais de estimaldocéncia e a formacao

em pesquisa. Isto através da vatacdo de providéncias que promovam a instalacéo de:
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Programas Institucionais de MD/PhD (Médpmsquisador); ou de formacdo em pesquisa
durante a residéncia médica (modekellowship; ou Mestrado Profissional e Residéncia
Médica, para os interessados,mo mecanismo de estimulo e identificacdo de talentos
para docéncia/pesquisa durante a formacao médica.

Corpo docente

A érea prioritariamente valoriza perfil e o desempenho dos docentes permanentes (DP).
Docentes colaboradores (DC) e visitantes (DV) tém impacto positivo no programa desde gL
contribuam com competéncias e acdes importantes para o desenvolvimento do programa, con
intercambios produtivog produtos de boa qualidade. A sustentacdo de cada programa, contudo,
DEVEestar alicergcada sempre no conjunto de sdosentes permanentes

Além das propor¢des do corpo docer{stabelecidas no documento de APCN da aees)a
insercao na graduacédo e pgsaduacdo erdo levados em consideracdo os seguintes aspectos na
analise do corpo docente:

l

Em caréter transitério e excepcional considerar a participacdo de Docentes de outras IE
ou Instituto de Pesquisa em até 30% dop@oDocente Permanente, mesmo que este
docente ja esteja vinculado a outro programa como DP para as regides Norte, Nordeste
CentrcOeste. A participacdo de docentes de outras Instituicbes como permaneiiéE

ser aprovada entre estas e ndo ultrapassalois programas de pdgaduacao;

O numero minimo de docentes permanentes para implantacdo de mestrado académico ot
profissional: 10 e, para cursos de Doutorado: 15;

Os programas ja reconhecidos pela CAPES com curso de doutorado que nao tenham e
seu copo docente 15 ou mais professores, nao progredirdo para notas superiores;

Seré considerada e valorizada a participacdo de Jovens Pesquisadoresieufddados
como docentesa partir deste momento chamados de jovens docentes pesquisadores
(JDP)desde queapresentando vinculo ofinanciados por agéncias de foments JDP sdo
definidos como aqueles que defenderam o doutorado a partir de 2010, incl®0de,
portanto nos ultimos 7 anos. A inclusdo destes jovens pesquisadores raBVE
comprometer a avaliagidos programas/cursaos quais estardo vinculados;
Adicionalmente, programas que apresentem formacdo em areas de concentracdo en
Ensino, por se tratar de prioridade na area e em decorréncia do pequeno numero de
pesquisadores qualificados neste campoyadpicao intelectual qualificadsob a forma de
publicagcbescompletassera calculada dividindo a producdo do Programa pelo niumero de
docentes permanentes, excluindo os docentes permanepégencentesa esta area

Serdo analisados o0s percentuais de doeentpermanentes com orientacdes em
andamento e com participacdo didatica na gaduacao, calculados exclumds JDP, (DP

= DP total- JDP);
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Serad examinada a projecdo nacional e internacional do corpo docente, participacdo en
consultorias, como professase visitantes em Instituicbes no exterior, Editores de
periddicos cientificos e membros de Conselho Editorial de peridédicos de circulagac
internacional. A area vai considerar a percentagem de docentes permanentes cem pos
doutoramento (%oPDoc/Doc Permanent@, calculada excluindo os jovens docentes
permanentes (JDP) que nao fizeram pl@sitorado. Os JDP séo definidos como aqueles
gue defenderam o doutorado a partir de 2010, incluin2i@lQ portanto nos ultimos/

anos

A area definiu como limite maximo de amtacfes, somados todos 0s programas, incluindo
Minter, Dinter e Procad ou Mestrado em regides estratégicas, 0s seguintes parametros:

o0 A relacdo Alunos/DP acima 8e até 20 alunos por docente permaneridEVEer
restrita a 40% do Corpo Docente Permanente para cursos com nota 5 ou superior
20% para cursos 4 e 0% para cursos 3;

o Para os professores permanentes que admitam entre 9 e 20 alDEOAM ser
respeitados os seguintes critérios qualitativos: a) o fldgcalunos tituladoDEVE
ser igual a 35%; b) o DPEVEapresentar producdo intelectual compativel com a
nota do programa/Curso;

1 Examinar comparativamente a capacidade do corpo docente permanente de captal
recursos bem como os valores captados em projeades pesquisa financiados por
agéncias de foento nacionais e internacionais;

1 Para cursos com nota 5 ou superior sera valorizada a percentagem de docente
permanentes com bolsas de Produtividade em Pesquisa ou equivalente, sénior e d
Inovacao TecnolégicaodCNPq, ou equivalente. Calculada excluindo JDP, (DP = DP total
JDP). Caso esses docentes tenham contribuicAo no nunreragla DEVE ser
contabilizada;

1 O total de Recursos destinados a pesquisa obtidos pelos Docentes Permanentes do Pl
sera avaliado nest quesito As informacBes sobre a origem dos recurfdsVE ser
indicadas individualmente, para cada DP (e incluidas nas Consideracbes Gerais ¢
Relatérig.
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Corpo Discente
Para o corpo discente sera valorizado os seguintes &spec

1 Numero de titulagdes calculada excluindo os jovens docentes permanentes JDP (DP = |
total — JDP). Caso esses docentes tenham contribuicdo no numeradob)Eal&ser
contabilizada;

1 Percentagem de docentes permanentes com orienta¢cdes concluidas no petidalada
excluindo os jovens docentes permanentes JDP (DP = DP gid&l). Caso esses docentes
tenham contribuigdo no numerador, elEVEer contabilizada;

1 Consideradas excepcionalidades, ndo poderao ter conceito MB nesse quesito, Programa:
que:A) tiverem docentes com umumero de alunos maior que o permitido e quéon
apresentaremproducéo intelectual e de formacdo compativel com a nota pregressa do
programa/curso; ou 2) apresentammais de10% de docentes permanentes sem pelo
menos duas orienta¢gée® quadriénio, excluindo os JDP;

1 Tendo em conta o item anterior, recomenda que:

V Uma proporgcao < 2 alunos/ DP/ quadri é
nota 5 ou superior; Ndo supere a 20% para cursos 4 e, a 40% para cursos 3;

Serdo também avaliados:

V A razdo de discentes e egressos autores com publicacbes em relacdo ac
namero de titulados (soma dos produtos com autoria discente no
quadriénio/namero de alunos titulados no triénjo

V O numero de publicagbes com autoria discente/total de publicacbes do
Pragrama;

V A gualidade da producao discente com baseNebQualigeriddicos da area,

1 A relacéo teses/dissertacd€E/D)defendidas no periodo reflete o perfil e a
consolidagéo do programa na formacao de doutpessim, para programas
nota 5esperasequeesd r a z aM5; Para gsgprogeamas 6 e 7 a razédo T/D
sera estratificada por percentis para distincdo dos cursos.

1 Seréo consideradasaediana do tempo de titulacdo de mestres e doutores.

Producéo intelectual e formacdo de mestres e doutores
Os principais produtos de um programa de qgoaduacdo sdo: 1) producdo intelectual

feita por docentes e discentes; 2) formagéo de pessoas. A producéo intelectual é representada p
produtos cientificos ou técnicgsroduzidosno campo de atuacdo do programAs publicacdes
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cientificas, sob a forma de artigos completos publicados em periddicos cientificos ou de patente
licenciadas, sdo o principal indicador neste quesit@liadas conforme os critériabaixo:

1 Os principais indicadores de cada um dossifios da ficha de avaliacdo serdo baseados
essencialmente em numeradores ligados ao desempenho discente (producéo de artigos
com discentes e egressos a anos da defesa patentes, defesas de teses e
dissertacbes Para o Mestrado Profissional a critéridla comissdo de avaliacdo e a
pertinéncia da producgdolivros e capitulos de livrog outros produtos técnicos e
atividades voltadas ao ensipoderaoser consideradgs

1 Quanto aos docentes permanentes (DP), considger@omo referencial o desempenho
atingido por, pelo menos, 80% do conjunto deles. Para as publicacdes dos discentes, lev
se em conta tanto os alunos matriculados (mestrandos e doutorandos) quanto 0s
egressog4 anos apos a defesa);

1 A producao técnicaxceto patentesconsiderada como prodég nos cursos académicos,
relatorios técnicos, protocolos, diretrizes, livros, capitulos de livros, entre ogtB®
valorizadsapenasno Mestrado Profissional

1 A distribuicdo de publicacdes qualificadas em relacdo ao corpo docente permanente dc
Programa considerara o niumero de pontos atingidos por, pelo menos, 80% dos docente
permanentes epara programas com notas 5, 6 ou 7 que paenos10% da producao
intelectual apresente colaboracgao internacional, para obtencéo do conceito MB;

1 Salvo excecbes, a area excluird da producdo intelechsaleditoriais e estudos
multicéntricos publicados, como produtos ligados a formacadegraduanda académica
e Cuja autoria ndo esteja inserida nas normas estabelecidadmelnational Committee
of Medical Journal Editors Recommendations for the Conduct, Reporting, Editing, an
Publication of Scholarly Work in Medical Jols{#CMJE Recommendations 2013);

1 A producéo cientificasera pontuada, tanto para osdocentes como para os discentes,
mediante amultiplicacdo do niumero de artigos publicados pelo valor atribpi@i@ cac
estrato doQualis Periddico$Seraparticularmente valorizada a producao nos estratos Al,
A2 e Blparticularmente nos pygramas que oferecem doutorado;

7 Distribuicdo e valorizacdo da producdo qualificada do programa lesaraconta,
prioritariamente a sua relacdacom corpo docente permanente do Programa e sua
vinculagao a dissertagdes ou teses

1 Paratodos osprogramagcursosda areaserao avéadas até Zpublicacbesinformadas
pelo préprio docente permanente do programa/curso, nos ultimos 7 anos, com as
seguintes caracteristicasa. estejam vinculados ao(s) tema(s) do PPk incluam
discentes ou egressos do Programa/Curs@presentemo numero de citagdes obtidas
por um periodo de at& anos Estas informac6eBEVH ser incluidas no ultimo Relatério
do quadriénio nas Consideracdes Gerais do Programa; A pestasdinformacdes serdo
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calculados:o indice H do Programa; somatéria dos impactos das publicacbes com
discente; asomatoria das citacfesdos artigos com discente nos ultimos 7 an8eré
também calculado dndice de citacBegpublicacdesncluindo discente ou egressmm
pelo menos 1 citacdo ponderada pelo total de publiesxrom discentenos ultimos 4
anos Estes indices serdestratificacdbs por percentis para distincdo dos curses
DEVRAOser 25%maior que amediana da arepara programas notad e 7. Esta lista de
publicacdedDEVEser informada nas Consideracdes Gerais do Relatorio referente ao ano
de 2016.

1 Como producgdo técnica, ®nto para os Programas/Cursos Académicos c@a@ o
Mestrado Profissionakerdo valorizad® o nimero de Registros ou Patentdspositadas,
concedidaslicenciadas ou publicadas no exteriNieste aspectpas patentes terdo peso
diferentes em funcdo do seu estagio e da participacdo de discente do programa:
(Patentes depositadas = 1; Patentes depositadas com discente ou egresso do programa
2; Patentesconcedidas = 4; Patentes concedidas com discente ou egresso do programa
8; Patentes licenciadas = 10; Patentes licenciadas com discente ou egresso do programs
20) calculada excluindo os jovens docentes permanentes JDP (DP = DRIDRal Caso
esseglocentes tenham contribuicdo no numerador, El&BVEer contabilizada. Nos casos
em que a Instituicdo recebeu royalties relativos as patentes com envolvimento dos
docentes/discentes do progma, indicar o valor no triénio;

1 Uma vez que 50% (pontos) da pugdo intelectual, para cursos nota 5 ou superior
DEVM incluir producdes dos extratos Al, A2 e B1, as produc¢des do estrato B1 poderac
ser substituidas por patentes publicadas no JCR ou Patentes licenciadas = 10 ou Paten
licenciadas com discente ou egsesdo programa = 20.

Insercéo Social

A insercao social do programa pode demonstrafetiva consolidagédo e lideranga nacional
do Programa como formador de recursos humanos para a pesquisa e -graumcao.
Adicionalmente aos impactos educacionigcnoldgico, sanitario os programas serdo avaliados
gualitativamente, tendo em conta:

1 Odesemp@&ho do Programa na formacgao decursos humanos e na nucleacéo de grupos
de pesquisa em outros estados e regides do pais, sendo considerados a situacam atual e
histérico do Programa como formador de recursos humanos, considerando a insergéo do
discentes e egressos no sista de pesquisa e pagaduacao;

1 O percentual de Egressos dos programas degpaduacdo inseridos em funcbes de
docéncia e pesquisa desenvendo atividades de pesquisa em IES, Instituto de Pesquisa,
IndUstriaetc.
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1 Outro aspecto importante é a insercdo dos alunos e docentes deynadsiacdo em
programas de transferéncia de conhecimento e impacto social; estes asjpHeEWs! ser
aprimorados psa melhor avaliagdo futura;

1 Neste quesito serdo também avaliados e valorizados a efetiva preocupacéo institucione
com a Etica e Integridade em pesquisa Institucional (Codigos, Com de Boas Pratice
Disciplinas etc.); O programaEVEdescrever as medidaslativas a Integridade em
Pesquisa tomadas pelo Programa de-Basluacéao.

b. Consideracdes e propostas advindas dos SEMINARIGE OMIPANHAMENTO

Il Seminario de Acompanhamento Medicing Agostode 2015

Os coordenadores de area de Medicina | se reuniranagosto de 20150 edificio sede da CAPES
em Brasilia com um expressivo nimero de coordenadores de programas/cursos credenciados pe
CAPES com notas de 3 (trés) a 7 (sete) na ultima Avaliacdo T26i8 Durante o Seminario de
Acompahamento da Area de Medicinghbuve uma aberta e clara discussdo sobre as diferentes
visbes acerca dos aspectos que norteiam agrésluacdo nesta proficua e importante area de
conhecimentg particularmente sobre o proesso de avaliacdo e seus critérios. Este relatério
exprime 0s pontos mais relevantes desta segunda Reunido com os Coordenadores de Programa
Cursos. As discussdes em todo o momento tiveram como diretrizes a qualidade da producéao d
programas, a manute@® de um processo isento de avaliacdo e credenciamento e a troca de
experiéncias, levantandse pontos positivos ou negativos que possam ser utilizados por todos 0s
coordenadores no gerenciamento de seus programas. Esjgecaie este possa servir de sulisid
para o desenvolvimento qualificado de todos os programas. H4A um grande compromisso
disposicdo dos coordenadores em modificar o rumo de seus programas e cursos -de pé
graduacédo; As modificacbes sugeridas na proposta dos programas e Ccursos a sere
implementadas durante ajuadriéniocorrente serdo analisadas e avaliadas tendo em conta tal
empenho de mudanca; Medidas institucionais nomeadas acima sao fundamentais para o suces
das mudancas a serem implantadas. Algumas mudancas que serdo implementadas n
documentos de avaliacdo mostraprincipalmente, adesenvolvimento e maturidade desta area.
Outras vao a direcéo de unificar a maioria dos critérios utilizados pelas areas de Medicina I, Il e
Tendo em conta que a formacdo na graduacado é prioritaa para o pais € importante que em
todos os niveis esteja claro que esta atividade requer recursos financeiros, nlcleo docente capaz
infraestrutura adequada a pesquisa.

Os seguintes aspectos foram estabelecidos:
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1. Indicacdo de Coordenadéwjunto parao Mestrado Profissional que participar4 do Processo
de Avaliacdo destes programas, com critérios especificos (definidos a seguir nas fichas
avaliacdo). Este Coordenador participara da lista de consultores da Comisséo de Avaliacao 2013
2. Definicdo e estabelecimento deCritérios para avaliacdale produtos dos Mestrados
Profissionais

PROPOSTA DO CURSO (Recomendacfes da area no que se refere ao perfil do programa, form
tedrica e metodoldgica)

a) Propostasinterdisciplinares que agreguem competénciasmetodologias que tenham
como objetivo a boa formacédo e a geracdo de conhecimento novo a ser imediatamente
aplicavel;

b) Deveser claramente especificado o perfil do profissional a ser formado. Este perfil ndo
pode ser dissociado aos objetivos da proposta;

c) Aproposta nadDEVHer qualquer superposicdo de objetivos com programas de residéncia
meédica ou cursos de especializa¢cdo ou aprimoramento lato sensu;

d) Prioritariaspropostas vinculadas a projetos de intervencéo, avaliacdo ou desenvolvimento
de politicas publicas assistenciais e de desenvolvimento tecnol6gico;

e) Relevancidematica e os impacto®cais, regionais ou nacionais;

f) Coeréncia da propost®EVEestar justifi@da a pertinénciala §) area €) de concentracao
e a vinculacaadesta §) com as linhas de pesquisa e/ou de atuacao profissional e o0s
projetos em desenvolvimento e consequentemente, com os trabalhos finais desenvolvidos
A estrutura curricular DEVE proporcionar formacdo em pesquisa e fundamentos
metodoldgicos.

CORPO DOCENTE (Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢cdo do c
docente do novo curso)

a) Constituidopor professores com demonstrada producdo técnica, cientifica e profissional
vinculada a temética da proposta;

b) Serdpermitida a participacédo deste corpo docente permanente em um terceiro curso de
Mestrado Profissional, desde qisto ocorra numa mesma instiicdo sede;

c) Deveincluir pelo menos 10 docentes permanent@é8% dos quais, no minimo, com vinculo
em tempo integral a Instituicdo. Os docente&V estar trabalhando na instituicdo ha
pelo menos um ano;

d) Os docentes permanentd3EVEI ter experiéncia narientacdo, no minimo, de alunos de
iniciagcdo cientifica ou trabalho de concluséo de curso.
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PRODUGCAO INTELECTUAL (Critérios e recomendacdes da area quanto & producéo bibliogréf
técnica)

a) Para alcancar a nota 3, a producéo intelectual média dos desgrermanentesDEVE
corresponder a, no minimo 60 pontos noquadiénio anterior, além de que, 80% ou mais
com producdao intelectual individual de pelo mend@® pontos noquadriénioanterior;

b) DocenteDEVEI comprovar producédo técnica relacionada com aaéde curso;

c) Para efeito de pontuagédo, serdo considerados publicacdo de artigos completos em
periddicos, registros de patentes, publicados em bases internacionais e producao técnic
de qualidade compativel com a proposta, como producdo complementar a producdo
intelectual €sta sera analisada qualitativamente pelo comité de area).

e. Critérios para avaliagdo dos Programas Académicos:

1 Asdiscussdes disseram respeito aos fundamentos e a estrutura que o programa utiliz
para formar mestres e doutores;

 N&o DEVRAOser recomendads ou aprovados programas que mostrem claramente
incoeréncia entre objetivos de formacdo e o processo de formacdo: Area de
Concentracdo/Linhas de  Pesquisa/Disciplinas com conteudo cientifico e
metodoldgico/Projetos de pesquisa;

1 Estando aprovacddDEVEocomer mesmo que os demais quesitos, abaixo analisados,
estejam adequados; o parecdDEVEsugerir a reformulacdo al proposta ou visita
pedagdgica;

1 Emcaréter transitério e excepcional considerar a participacdo de Docentes de outras IE.
ou Instituto de Pesgsia em até 30% do Corpo Docente Permanente, mesmo que este
docente ja esteja vinculadoautro programa como DP para as regiées Norte, Nordeste e
CentrcOeste. A participacdo de docentes de outras Instituicbes como permanentes
DEVRA ser aprovada entre estainstituicdes e, ndo DEVERAultrapassar adois
programas de pégraduacacstricto sensu

1 O numero minimo de docentes permanentes para implantacdo de mestrado académico
ou profissional: 10 e, para cursos de Doutorado: 15.

1 Osprogramas ja reconhecidos pela CAPES com curso de doutorado que ndo tenham e
seu corpo docente 15 ou mais professores, ndo progredirdo para notas superiores.

7 Seréconsiderada e valorizada a participacdo de Jovens Pesquisadoresdeuirados
como docetes, desde que financiados por agéncias de fomefiaclusdo destes jovens
pesquisadores nAMEVRA comprometer a avaliagio dos programas/cursos aos quais
estardo vinculados;

1 Adicionalmente programas que apresentem formacdo em areas de concentracdo em
Ensino, por se tratar de prioridade na area e em deéswia do pequeno numerde
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pesquisadores qualificados neste campo, a producgao intelectual qualificada (publicagtes
dissertacOes e teses) sera calculada dividindo a produg¢do do Programa pelo nimero ©
docentes permanentes, excluindo os jovens docentes permanentes;

1 Consideraa atuagédo do conjunto de docentes em relagéo ao oferecimento de disciplinas,
participacdo em projetos de pesquisa e orientacdo discente no triénio

1 Foramdefinidos pela area o nume médio de orientagBes por docente permanente
(nimero de orientacdes/total de docentes permanentes), bem como a proporcdo de
docentes permanentes acima de &u@os por orientador no periodoAnalisando os
dados (tabela abaixo) dos programas e cursos quersstitui, com respeito ao limite
maximo da relacdo numero de alunos/docente permanente (RDisc/DP), recomenda que «
limite méximo para RDisc/Doc ndo seja superior a 20, somados todos 0s programas nc
guais o docente participa, sejam da mesma area deanzi ou nao;

1 A -relacdo RDisc/Doc de 9 a 20 alunos por docente permamdeNdser restrita a 40% do
Corpo Docente Permanente para cursos com nota 5 ou superior; 20% para cursos 4 e C
para cursos 3;

1 Recomenda que apenas 10% Corpo Docente Permanente pesasccom nota 5 ou
superior orientem um n Ugoeerérmig e<assin deline, a |
respectivamente, que este nimero ndo supere a 20% para cursos 4 e a 40% para Cursos
tendo em conta a necessidade de atender a manutencdo da homogeneidade de
atividades minimas estabelecidas no documento de éarea,;

1 Recomenda ainda, em cursos e programas que admitam a relacao entre 9 e 20 alunos p
DP, sejam respeitados 0s seguintes critérios: a) o fluxo de alunos tituddt\d&er igual
a 35% do numero de seus almao triénio; b) o DADEVEapresentar producéo
intelectual compativel com a nota do programa/Curso e, vinculada ao corpo discente
(graduacao e pégraduacao).

1 Quantoao limite minimo de orientacdes de aluno/DP, recomesda g u e : (1)

a 2 alunosDP/triénio ndo ultrapasse a 10% DP em cursos nota Superior; (2) néo
supere a 20% para cursos 4 e, (3) a 40% para cufsoguda 7))

1 Quantoao limite maximo somados todos os programas, incluindo Minter, Dinter e Procad
ou Mestrado em regides estratibgs, independentemente da area, considse 0
seguinte: (1) A relacdo Alunos/DP acimalde20 alunos por docente permanenBEVE
ser restrita a 20% do Corpo Docente Permanente para cursos com nota 5 ou superio
10% para cursos 4 e 0% para curs@sidira 7)
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Figura 7. Valores Médios docentes, discentes, docentes com nimero superior a 8 alunos por
Programa de Pogyraduacéo na area 13 Medicina |

PPG
Notas Ne DP Ne Discentes $01 ¢y D $0Sqg ik
3 12,0 28,6 0,14 (1/7) 7,1
4 18,7 59,2 0,96 (9/27) 9,3
5 22,3 60,3 0,44 (6/18) 12,5
6 24,1 83,5 1,66 (3/6) 10,6
7 25,4 93,4 2,60 (3/5) 12,8

Legenda: PPG: Programa deJ&saduacéo; Discente: Discente; DP: Docente Permanente;
DP=>8: DP com mais de 8 alunos ( %) ; DP<2

1 Paraos programas que admitam DP com uma relacdo Discente/DP entre 9 e 20 aluno
DEVHM ser respeitados os seguintes critérios qualitativos: a) o fluxo de alunos titulados
DEVEser igual a 35%; b) o MPEVEapresentar producao intelectual compativel com a
notado programa/Curso;

1 Consideracomo adequado para a area que o tempo meédio de titulacdo de mestres e
doutores seja de no maximo 30 meses para 0 mesie54 meses para o doutorado;

1 E que uma vez que 50% (pontos) da producao intelectual, para cursos wotaigperior
DEVM incluir producdes dos estratos Al, A2 e B1, as producdes do estrato B1 poderac
ser substituidapor patentes publicadas no JCR;

1 Foramtambém discutidos os critérios de internacionalizacdo para 0S Cursos e programa:
gue constam do documéa de area emsa Ficha de Avaliacdo para B)1

1 Os Programas(Mestrado e Doutoradoxom notas 3 em 3 avaliacde®nsecutivas?
Quanto a estes programas a area estabelece que os mesmos sejam avaliados co
extrema atencdo nestquadriénig DEVEI demonstrar eolucdo com o riscoalCurso de
Doutorado sedescredenciadp

1 Os Coordenadores dos Programas discutiram e entenderam ser necessario para
proximo quadriénio implementar medidas quese avalie a situacdo dos egressos
definindo:

Vv Onde estédo?
\% Desenvolvem atidade de pesquisa ou docéncia?
Vv Estdo vinculados a IES?
\% Estdo em Empresas?
Vv Conseguiram nuclear grupos de pesquisa?
\% Conseguiram ter acesso a recursos? Etc.
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lll. FICHAS DE AVALIACAO PARA O QUADRIENIZD2613

MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO

Quesitos / Itens ‘ Peso Definicdes e Comentarios sobre o/s Quesito/ltens

1 - Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia Diz respeito aos fundamentos e a estrutura que o
e atualizacdo das areas de concentracgéo, programa utiliza para formar mestres e doutores, em
linhas de pesquisa, projetos em termos de proposta curricular e de atividades de
andamento e proposta curricular. investigacao, nesta incluindo area(s) de

concentracdo, linha(s) e projetos de pesquisa. A
coeréncia do Programa/Curso DEVE ser claramente
definida pela pertinéncia da(s) area(s) de
concentracdo e a vinculagdo desta(s) com as linhas
de pesquisa e aos projetos de pesquisa em
desenvolvimento e consequentemente, aos trabalhos
finais (dissertacbes e teses) desenvolvidos. A
estrutura curricular DEVE proporcionar formacao em
pesquisa e em fundamentos metodoldgicos e éticos;

a) Ndo sera recomendada a aprovacao de
programas Ou Cursos que  mostrem
claramente incoeréncia entre objetivos de
formac&o e o processo de formacdo: Area de
Concentracgdo/Linhas de Pesquisa/Disciplinas
com conteddo cientifico e
metodoldgico/Projetos de  pesquisa e,
dissertacdes e teses;

40%

Serdo avaliados como relevantes e adequados o0s
Programas ou Cursos que apresentem:

b) Caracteristicas interdisciplinares, de tal forma
gue agreguem competéncias e metodologias
que tenham como objetivo a boa formacéo e
a geracdo de conhecimento novo a ser
imediatamente aplicavel,

c) Definicdo clara sobre o perfil profissional do
Egresso. Este perfil ndo pode ser dissociado
dos objetivos da proposta;

d) Auséncia de qualquer sobreposicdo de
objetivos com programas de residéncia
médica ou cursos de especializagdo ou
aprimoramento lato sensu;

e) Prioritariamente, quando pertinente, vinculo a
projetos de intervencdo, avaliagdo ou
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f)

desenvolvimento de politicas  publicas
assistenciais e de desenvolvimento
tecnoldgico;

Relevancia tematica e os impactos locais,
regionais ou nacionais.

1.2. Planejamento do programa com
vistas a seu desenvolvimento futuro,
contemplando os desafios internacionais
da area na produc¢édo do conhecimento,
seus propositos na melhor formacéo de
seus alunos, suas metas quanto a
insercdo social mais rica dos seus
egressos, conforme os parametros da
area.

30%

Examinar as acg0es estratégicas que o programa
pretende desenvolver nos proximos anos, visando o
seu constante aprimoramento. Para isso, é preciso
levar em conta as mudangas, 0S avancos e as
tendéncias que DEVEM ocorrer no pais € no mundo
na formagédo pés-graduada na sua area de atuacéo.

Incluir no Relatério anual do Programa/Curso:

a)

b)

d)

e)

f)

a)

A lista de jovens docentes pesquisadores (até
6 anos ap6s doutoramento) que atuam no
programa como docentes com algum vinculo
institucional (projetos de pesquisa, bolsas,
vinculo empregaticio etc.);

A relacdo de alunos de Iniciacdo Cientifica:
bolsa, vinculagdo, nimero etc.;

A relacdo de Pesquisadores com bolsa de
produtividade de origens diversas: FAPs,
CNPq etc.;

A lista de financiamentos: tipos, valores,
origem, nome do projeto;

A relacdo de convénios e interagbes
nacionais e internacionais;

No planejamento estratégico, DEVE estar
claramente definida a  politca de
contratacdo/renovacdo do corpo docente,
considerando-se a melhoria e a
modernizagdo das linhas de pesquisa. Os
novos docentes DEVEM ter as qualificacdes
necessarias para serem integrados
imediatamente ao programa.

Os programas DEVEM incentivar o
credenciamento rapido dos docentes jovens
recém-contratados, pés-doutorados e jovens
pesquisadores com financiamento de
agéncias de fomento. Todo o apoio DEVE ser
dado aos jovens, como apoio institucional, de
espaco fisico, apoio financeiro por parte da
instituicdo, credenciamento rapido e regras
menos rigidas para que 0s mesmos sejam
considerados permanentes. Para o quadriénio
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h)

2013-2016 serdo considerados como jovens
docentes pesquisadores, o0s docentes
permanentes que defenderam o Doutorado a
partir de 2010, incluindo 2010.

Os critérios de credenciamento e
descredenciamento do corpo  docente
permanente e a auto avaliagdo do programa
DEVEM ser explicitados e estar em
consonancia com os critérios de avaliacdo
utilizados pela CAPES.

E desejavel que o Programa de Pos-
Graduacdo tenha conhecimento sobre o
destino dos seus egressos.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa
e, se for o caso, extensao.

30%

Examinar a descricdo da infraestrutura do Programa
no que se refere a espacos fisicos diversos, tais

como:

laboratérios, equipamentos, recursos de

informatica e biblioteca.

a)

b)

c)

Devem estar disponiveis para avaliacdo
quadrienal a descricdo de infraestrutura de
laboratérios, equipamentos, biblioteca,
recursos humanos no setor de administragéo
e acesso a internet. O relatério DEVE conter
uma avaliagdo dos principais problemas de
infraestrutura e as acdes e estratégias para
soluciona-los. O relatério DEVE contemplar
um plano de modernizacao/expansao dos
laboratérios e do parque instrumental,

O PPG/Curso de pés-graduacédo DEVE estar
inserido em uma instituicdo que demonstre a
capacidade de iniciativas e  efetiva
participagdo em estudos clinicos através de
infraestrutura de pesquisa proépria, indicacéo
de registros de estudos e coortes clinicos
formalizados. Também de efetiva capacidade
de desenvolvimento, manuten¢do e uso de
infraestrutura  (Laboratérios como Core
Facilities), Equipamentos  multiusuarios,
Projetos Integrados etc.) comum destinada a
experimentagado clinica ou animal;

E, consideradas as situacfes excepcionais,
para programas notas 5, 6 ou 7, que suas
instituicbes sejam capazes de demonstrar
iniciativas que contribuam para o estimulo a
docéncia e a formacdo em pesquisa. Isto
através da valorizacdo de providéncias que
promovam a instalacdo de: Programas
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Institucionais de MD/PhD (Médico-
pesquisador); ou de formacdo em pesquisa
durante a residéncia médica; ou Mestrado
Profissional associado a Residéncia Médica,
para os interessados, como mecanismo de
estimulo e identificacdo de talentos para
docéncia/pesquisa durante a formacéo
médica.

2 — Corpo Docente

15%

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas
titulacdo, diversificagdo na origem de
formag&o, aprimoramento e experiéncia, e
sua compatibilidade e adequacéo a
Proposta do Programa.

10%

Leva em conta que todos os docentes do
Programa/Curso sejam doutores; a existéncia de
formagdo adequada e experiéncia para o0
desenvolvimento das metas de formacdo e aos
objetivos do Programa; a projecdo académica
nacional ou internacional do corpo docente
permanente; a existéncia e estimulo do Programa a
formacdo pés-doutoral do corpo docente; a inclusédo
de jovens talentos em atividade de pesquisa (pos-
doutorados ou jovens pesquisadores) como docentes
do programa; examinar também a adequacdo da
composicdo e distribuicho dos docentes nas
diferentes categorias: permanentes, colaboradores e
visitantes.

A area prioritariamente valoriza o perfil e o
desempenho dos docentes permanentes (DP).
Docentes colaboradores (DC) e visitantes (DV) tém
impacto positivo no programa desde que contribuam
com competéncias e acdes importantes para o
desenvolvimento do programa, com intercambios
produtivos e produtos de boa qualidade. A
sustentacéo de cada programa, contudo, DEVE estar
alicercada sempre no conjunto de seus docentes
permanentes.

Além das propor¢Bes adequadas na composi¢cdo do
corpo docente (estabelecidas no documento de
APCN da area) e sua inser¢cdo na graduacédo e pos-
graduacdo serdo levados em consideracdo o0s
seguintes aspectos na analise do corpo docente:

a) Examinar se o programa/curso atende aos
critérios da area que definem a participagao
de Docentes como Permanentes em no
méaximo 3 (trés) PROGRAMAS, dentre os
quais 01 Mestrado Profissional. Pelo
estabelecido nos Critério de Area para APCN,
ser4d aceita, em carater excepcional e
transitério, a participacdo, em até 30% do
corpo docente permanente, de professores e
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b)

d)

e)

f)

a)

pesquisadores de outras IES publicas quando
0 Programa/Curso estiver situado nas regides
Norte, Nordeste e Centro-Oeste. A
participagdo de docentes de outras
Instituigbes como permanentes DEVERA ser
aprovada entre estas e ndo ultrapassar a dois
programas de pos-graduacao;

O nimero minimo de docentes permanentes
para implantacdo de mestrado académico ou
profissional: 10 e, para cursos de Doutorado:
15;

Os programas ja reconhecidos pela CAPES
com curso de doutorado que nao tenham em
seu corpo docente 15 ou mais professores,
néo progredirdo para notas superiores;

Seréa considerada e valorizada a participacdo
de Jovens Pesquisadores e Pés-doutorados
como docentes, a partir deste momento
chamados de jovens docentes pesquisadores
(JDP), com vinculo institucional ou
financiados por agéncias de fomento. Os JDP
sao definidos como aqueles que defenderam
0 doutorado a partir de 2010, incluindo 2016,
portanto nos Ultimos 7 anos.

A inclus@o destes jovens pesquisadores e de
docentes permanentes vinculados a area de
Ensino, ndo DEVE comprometer a avaliacao
dos programas/cursos aos quais estardo
vinculados;

Adicionalmente, programas que apresentem
formagdo em &reas de concentracdo em
Ensino médico (por se tratar de prioridade na
area e, em decorréncia do pequeno nimero
de pesquisadores qualificados neste campo)
terdo a producdo intelectual qualificada
(publicagbes) calculada dividindo a producédo
do Programa pelo nimero de docentes
permanentes, excluindo os docentes
permanentes que atuam na area de
concentracéo em Ensino;

Serdo analisados os percentuais de docentes
permanentes com orienta¢cdes em andamento
e com participagdo didatica na pos-
graduacéo, calculados excluindo os JDP, (DP
= DP total — JDP);
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h) Serda examinada a projecdo nacional e
internacional do corpo docente, participacdo
em consultorias, como professores visitantes
em InstituicBes no exterior, Editores de
periddicos cientificos e membros de Conselho
Editorial de periédicos de circulagédo
internacional. A area vai considerar a
percentagem de docentes permanentes com
pos-doutoramento (%P6sDoc/Doc
Permanentes), calculada excluindo jovens
docentes permanentes (JDP) caso estes nao
tenham feito estagio de pds-doutoramento.

2.2. Adequacéo e dedicacéo dos
docentes permanentes em relacao as

Avaliar a atuacdo do conjunto de docentes
permanentes em disciplinas de pdés-graduacdo; a

atividades de pesquisa e de formacgéo do 30% distribuicdo homogénea vinculacdo integral dos
programa. docentes permanentes em projetos de pesquisa e
orientagdo discente.
2.3. Distribuicao das atividades de Examinar e~valorizar o equilibrio ent_re as atividades
. ~ de formacdo de docentes/pesquisadores e de
pesquisa e de formacéo entre os 30% i
docentes do programa. pesquisa do corpo docente permanente do
programa/curso.
2.4. Contribuic&o dos docentes para Examinar a propor¢éo de docentes que se envolvem
atividades de ensino e/ou de pesquisa na em aulas de graduacédo e na orientacdo de alunos em
graduacdo, com atencéo tanto a projetos de pesquisa (iniciacdo cientifica).
repercussao que este item pode ter na
formag&o de futuros ingressantes na PG,
guanto (conforme a area) na formacéo de 20%
profissionais mais capacitados no plano
da graduacao. Obs.: este item s0 vale
quando o PPG estiver vinculado a cursos
de graduacéo; se néo o estiver, seu peso
serd redistribuido proporcionalmente
entre os demais itens do quesito.
2.5. Captacdo de recursos e bolsas de Examinar comparativamente a capacidade do corpo
apoio a pesquisa em agéncias de fomento docente permanente de captar recursos, bem como,
a pesquisa. os valores captados em projetos de pesquisa
financiados por agéncias de fomento nacionais e
internacionais. As informacBes sobre a origem dos
recursos DEVEM ser indicadas individualmente, para
10% cada DP (e incluidas nas Consideragbes Gerais do

Relatério).

Prioritariamente para programas/cursos com notas 5,
6 e 7, examinar qualitativa e comparativamente o
namero de docentes permanentes: (1) com bolsa de
produtividade em pesquisa (de agéncias nacionais,
estaduais ou internacionais) ou equivalente, sénior e
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de Inovacdo Tecnolégica do CNPqg, ou equivalente.
Calculadas excluindo JDP, (DP = DP total — JDP).

Caso esses docentes tenham contribuicdo no
numerador, ela DEVERA ser contabilizada; (2)
docentes do programa que participam como docentes
visitantes de outras IES, no pais ou no exterior; (3)
docentes permanentes que mantém atividade de
consultoria em agéncias de pesquisa/fomento; (4)
docentes permanentes que pertencem ao corpo
editorial de periddicos.

3 — Corpo Discente, Teses e
Dissertacfes

35%

3.1. Quantidade de teses e dissertacdes
defendidas no periodo de avaliacéo, em
relacdo ao corpo docente permanente e a
dimensé&o do corpo discente.

20%

Serdo examinados quantitativamente:

a) Percentual médio de orientacbes concluidas
por docente permanente para
programas/cursos com pelo menos duas
avaliag@es trienais prévias;

b) A percentagem de docentes permanentes
com orientagBes concluidas no periodo sera
calculada excluindo os jovens docentes
pesquisadores JDP (DP = DP total — JDP).
Caso esses docentes tenham contribuicdo no
numerador, ela DEVERA ser contabilizada;

c) A distribuicdo percentual de docentes com
pelo menos 02 (duas) orientacdes de
Mestrado ou de Doutorado concluidas no
quadriénio;

d) O numero de titulagbes serd calculado
excluindo os jovens docentes pesquisadores
JDP (DP = DP total — JDP). Caso esses
docentes tenham contribuicdo no numerador,
ela DEVERA ser contabilizada.

3.2. Distribuicdo das orientagfes das
teses e dissertacdes defendidas no
periodo de avaliagdo em relacdo aos
docentes do programa.

20%

Serdo examinados quantitativamente:

a) Numero médio de orientagdes por docente
permanente (nUmero de orientacdes/total de
docentes permanentes);

b) No caso acima, espera-se que apenas 10%
Corpo Docente Permanente para cursos com
nota 5 ou superior orientem um nuamero < 2
alunos por quadriénio; e assim define,
respectivamente, que este ndmero nao
supere 20% para cursos 4 e 40% para cursos
3, tendo em conta a necessidade de atender
a manutencdo da homogeneidade de
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atividades minimas estabelecidas nesse
documento de area;

c) Situacdes Especiais: A relacdo de 9 a 20
alunos por docente permanente DEVE ser
restrita a 20% do Corpo Docente Permanente
para cursos com nota 5 ou superior; 10%
para cursos 4 e 0% para cursos 3;

d) Para os Cursos/Programas que admitam a
relacdo entre 9 e 20 alunos por DP DEVE ser
respeitado os seguintes critérios qualitativos:
a) o fluxo de alunos titulados DEVE ser igual
a 35% do numero de seus alunos no
quadriénio; b) o DP DEVE apresentar
producgédo intelectual compativel com a nota
do programa/Curso e, c¢) esta DEVE estar
vinculada ao corpo discente (graduacdo e
pos-graduacéo);

e) Considerada aspectos excepcionais, hao
poderdo ter conceito MB nesse quesito,
Programas que: 1) tiverem docentes com um
namero de alunos maior que o permitido e
que ndo apresentem uma producao
intelectual e de formacdo compativel com a
nota pregressa do programal/curso; ou 2)
apresentam mais de 10% dos docentes
permanentes sem pelo menos duas
orienta¢des no quadriénio, excluindo os JDP;

f) Tendo em conta que a razdo
teses/dissertacfes (T/D) defendidas no
periodo reflete o perfil e a consolidagdo do
programa na formacéo de doutores; para
programas nota 5 espera-se que esta razao
seja = a 0,5. Para os programas 6 e 7 a razdo
T/D sera estratificada por percentis para
distin¢cdo dos cursos.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes
e da producéo de discentes autores da
poés-graduacao e da graduacao (no caso
de IES com curso de graduagédo na area)
na producao cientifica do programa,
aferida por publicacdes e outros
indicadores pertinentes a area.

50%

A qualidade das teses e dissertacbes é medida,
sobretudo, pelos artigos completos publicados pelos
discentes e egressos do programa relativos as teses
e dissertagbes concluidas. Neste caso, a razdo de
discentes e egressos autores com publicacbes em
relagdo ao numero de titulados (soma dos produtos
com autoria discente no quadriénio/namero de alunos
titulados no triénio); o nimero de publicagdes com
autoria discente/total de publicagdes do Programa; e,
a qualidade da produgcdo discente com base no
WebQualis periédicos da area serdo examinados
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quantitativamente pelos seguintes indicadores:
A. Indicador 1:

A razdo de publicacdes envolvendo discentes ou
egressos autores (nos Ultimos 3 anos) em relagédo ao
namero de titulados (soma dos produtos com autoria
discente no quadriénio/ndmero de alunos titulados no
quadriénio).

B. Indicador 2:

O numero percentual de publicacdes com autoria
discente/total de publicagbes do Programa.

C. Indicador 3:

A qualidade da produgédo discente com base no
WebQualis periédicos da éarea utilizando os estratos
de Al a B2.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacao
de mestres e doutores bolsistas: Tempo
de formacéo de mestres e doutores e
percentual de bolsistas titulados.

10%

Avaliar o tempo médio de titulagdo de mestres e
doutores. Serdo consideradas as medianas do tempo
de titulacdo de mestres (30 meses) e doutores (54
meses).

4 — Producao Intelectual

40%

4.1. Publicagbes qualificadas do
Programa por docente permanente.

40%

Examinar a producéo global do programa, ou seja, o
namero total de artigos completos publicados em
periédicos cientificos pelo conjunto de docentes
permanentes, discentes e egressos. O parametro de
gualidade das publicacdes € o WebQualis Periédicos.
Os Periddicos serdo estratificados de acordo com o
explicitado no item Ill do Documento de Area.

Os principais produtos de um programa de pos-
graduacdo sdo: 1) producdo intelectual feita por
docentes e discentes; 2) formagdo de pessoas. A
producéo intelectual é representada por produtos
cientificos ou técnicos feitos no campo de atuagéo do
programa. As publica¢Bes cientificas, sob a forma de
artigos completos publicados em periddicos cientificos
ou de patentes licenciadas, sdo o principal indicador
neste quesito, como serdo definidos pelos itens
abaixo;

a) A distribuicdo de publicacdes qualificadas em
relacdo ao corpo docente permanente do
programa/curso considerara o nimero de
pontos atingidos por, pelo menos, 80% dos
docentes permanentes e para programas com
notas 5, 6 ou 7 que pelo 10% da producao
intelectual apresente colaboracdo
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internacional, para obtencao do conceito MB;

b) Quanto aos docentes permanentes (DP),
considera-se como referencial o desempenho
atingido por, pelo menos, 80% do conjunto
deles. Para as publicacbes dos discentes,
levam-se em conta tantos os alunos
matriculados (mestrandos e doutorandos)
guanto os egressos (4 anos apos a defesa);

c) Producédo do Programa: considerar o nimero
de pontos obtidos pela divisdo do total de
pontos de todos os docentes permanentes
pelo nimero de docentes permanentes do
programa;

d) Serd principalmente valorizada a producéo
nos estratos Al, A2 e B1, particularmente nos
programas que oferecem doutorado;

e) Uma vez que 50% da producao intelectual,
para cursos nota 5 ou superior DEVEM incluir
produgcbes dos extratos Al, A2 e Bl, as
producbes do estrato Bl poderdo ser
substituidas por patentes publicadas no JCR;

fy A pontuacdo do docente DEVE ser
proporcional ao tempo de participagdo como
docente permanente no programa;

g) Salvo excecbes, a area DEVERA excluir da
producdo intelectual os editoriais e estudos
multicéntricos publicados, como produtos
ligados a formacao pés-graduanda
académica e cuja autoria ndo esteja inserida
nas normas estabelecidas pelo International
Committee of Medical Journal Editors
Recommendations for the Conduct,
Reporting, Editing, and Publication of
Scholarly Work in Medical Journals (ICMJE
Recommendations 2013).

4.2. Distribuicdo de publicacbes
qualificadas em relagdo ao corpo docente
permanente do Programa.

50%

Avaliar a percentagem de docentes permanentes que
publicam regularmente. O pressuposto béasico de
valorizacdo deste item € que as publicacdes
gualificadas estejam bem distribuidas entre os
docentes, considerando-se ideal que 80% dos
docentes permanentes publiquem regularmente.

a) Distribuicho e valorizacdo da producgéo
qualificada do programa levardo
prioritariamente em conta, a sua relagdo ao
corpo docente permanente e discente do
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Programa e, sua vinculacéo a dissertacdes ou
teses.

Assim, para todos os programas/cursos da area
serdo avaliadas até 2 publicacdes, informadas
pelo  proprio  docente permanente  do
programa/curso, nos Ultimos 7 anos, com as
seguintes caracteristicas: a. estejam vinculados
ao(s) tema(s) do PPG; b. incluam discentes ou
egressos do Programa/Curso; c. apresentem o
namero de citacBes obtidas por um periodo de
até 7 anos. Estas informacdes DEVEM ser
incluidas no dltimo Relatério do quadriénio nas
Consideragbes Gerais do Programa; A partir
dessas informagdes serdo calculados: o indice H
do Programa; a somatéria dos impactos das
publicacbes com discente; a somatoria das
citagBes dos artigos com discente nos ultimos 7
anos. Sera também calculado o indice de
citacbes (publicagbes incluindo discente ou
egresso com pelo menos 1 citagdo ponderada
pelo total de publicacbes com discente nos
ultimos 4 anos; Estes indices seréo estratificados
por percentis para distingdo dos cursos e,
DEVERAO ser 25% maior que a mediana da area
para programas notas 6 e 7. Esta lista de
publicacdes @ DEVE ser informada nas
Consideracfes Gerais do Relatério referente ao
ano de 2016.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras
producgfes consideradas relevantes.

10%

Como produgdo técnica, e tanto para o0s
Programas/Cursos Académicos como para o0
Mestrado Profissional, serdo valorizados o nimero de
Registros ou Patentes depositadas, concedidas,
licenciadas ou publicadas no exterior.

a. Neste aspecto, as patentes terdo pesos
diferentes em funcdo do seu estagio e da
participagcdo de discente do programa:
(Patentes depositadas = 1; Patentes
depositadas com discente ou egresso do
programa = 2; Patentes concedidas = 4;
Patentes concedidas com discente ou
egresso do programa = 8; Patentes
licenciadas = 10; Patentes licenciadas com
discente ou egresso do programa = 20)
calculada excluindo os jovens docentes
permanentes JDP (DP = DP total — JDP).
Caso esses docentes tenham contribuicdo no
numerador, ela DEVE ser contabilizada. Nos

35




Ministério da Educacéo

" G
& by

Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o\
CAPES Diretoria de Avaliagéo ngagagéoL
uaariena

[15.med1@capes.gov.br]

casos em que a Instituicdo recebeu royalties
relativos as patentes com envolvimento dos
docentes/discentes do programa, indicar o
valor no triénio;

b. Uma vez que 50% (pontos) da producgéo
intelectual, para cursos nota 5 ou superior
DEVEM incluir producdes dos extratos Al, A2
e B1, as produc¢des do estrato B1 poder&o ser
substituidas por patentes publicadas no JCR
ou Patentes licenciadas = 10 ou Patentes
licenciadas com discente ou egresso do
programa = 20.

4.4, Producéo Artistica, nas areas em que
tal tipo de producéao for pertinente.

0%

N&o se aplica a avaliagédo da area 15 (Medicina I)

5 - Inser¢do Social

10%

5.1. Insercéo e impacto regional e (ou)
nacional do programa.

40%

A insercdo social do programa pode demonstrar a
efetiva consolidacdo e lideranca nacional do
Programa como formador de recursos humanos para
a pesquisa e a pOds-graduacdo. Adicionalmente aos
impactos educacional, tecnolégico, sanitario os
programas/cursos serdo avaliados qualitativamente,
tendo em conta o papel destes, tanto para a sua
prépria regido como para o pais, na formacdo de
pessoas qualificadas para o mercado de trabalho e
especialmente para atender as necessidades do
Sistema Unico de Salde e no desenvolvimento de
pesquisa;

Neste sentido serd prioritariamente valorizado o
percentual de Egressos dos programas de pos-
graduacéo inseridos em funcbes de docéncia e
pesquisa desenvolvendo atividades de pesquisa em
IES, Instituto de Pesquisa, IndUstria etc.;

Bem como a implantagdo pelos programas/cursos de
propostas de inser¢do dos alunos e docentes de pés-
graduacdo em programas de transferéncia de
conhecimento e impacto social; estes aspectos
DEVEM ser aprimorados para melhor avaliacdo
futura.

5.2. Integracdo e cooperagdo com outros
programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional relacionados
a &rea de conhecimento do programa,
com vistas ao desenvolvimento da
pesquisa e da pos-graduacao.

40%

Avaliar as interagBes que o programa mantém com
seus congéneres e outros centros de ensino e
pesquisa da area, especialmente em &areas menos
desenvolvidas do pais e suas contribuicdes para o
desenvolvimento académico regional e nacional.
Participagdo do programa em iniciativas como
MINTER, DINTER, PROCAD e congéneres serao
especialmente considerados;
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a) O desempenho do Programa na formacao de
recursos humanos e na nucleacdo de grupos
de pesquisa em outros estados e regiées do
pais, sendo considerados a situagédo atual e 0
historico do Programa como formador de
recursos humanos, considerando a insercao
dos discentes e egressos no sistema de
pesquisa e pos-graduacao.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada
pelo programa a sua atuagao.

20%

Examinar os mecanismos de divulgacao atualizada e
sistematica do Programa, que podera ser realizado de
diversas formas, com énfase na manutencdo de
pagina na internet (preferencialmente, bilingue). Entre
outros itens que definem a visibilidade do
programa/curso, DEVERAO constar:

a) A descricdo publica de objetivos, estrutura
curricular, critérios de selecdo de alunos,
corpo docente, producéo técnica, cientifica ou
artistica dos docentes e alunos,
financiamentos recebidos da CAPES e de
outras agéncias publicas e entidades
privadas, parcerias institucionais, difusdo do
conhecimento relevante e de boas praticas
profissionais, entre outros. A procura de
candidatos pelo programa pode ser
considerada desde que relativizada pelas
especificidades regionais e de campo de
atuacao.

b) Também, serdo avaliados e valorizados neste
item, a efetiva preocupacéo institucional com
a Etica e Integridade em pesquisa | (avaliados
pela existéncia de Comissdes de Etica em
Pesquisa Médica e Experimental, Cadigos de
Etica em Pesquisa, presenca de Comiss&o
Institucional de Boas Praticas, Disciplinas de
Etica e Bioética etc.); O programa DEVERA
descrever as medidas relativas a Integridade
em Pesquisa tomadas pelo Programa de Pés-
graduacao.
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MESTRADO PROFISSIONAL

Ecaios i Hens Definicdes e Comentarios sobre o

Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa

1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia Examinar se o conjunto de atividades e disciplinas,
e atualizacdo da(s) éarea(s) de com suas ementas, atende as caracteristicas do
concentracdo, linha(s) de atuacéo, campo profissional, a(s) area(s) de concentracdo
projetos em andamento, proposta proposta(s), linha(s) de atuacdo e objetivos
curricular com os objetivos do Programa. definidos pelo Programa em consonancia com 0s

objetivos da modalidade Mestrado Profissional.

a) As propostas de Mestrado Profissional
DEVEM apresentar carater interdisciplinar
de tal forma que agreguem competéncias
e metodologias que tenham como objetivo
a boa formagdo e a geragdo de
conhecimento novo a ser imediatamente
aplicavel;

b) Deve estar claramente especificado o
perfil do profissional a ser formado. Este
perfil ndo pode ser dissociado aos
objetivos da proposta;

c) A proposta ndo DEVE ter qualquer
50% superposi¢géo de objetivos com programas
de residéncia médica ou cursos de
especializacdo ou aprimoramento lato
Senso;

d) Sao prioritarias propostas vinculadas a
projetos de intervencdo, avaliagdo ou
desenvolvimento de politicas publicas
assistenciais e de desenvolvimento
tecnoldgico;

e) S&o também prioritdrios e relevantes a
tematica e os impactos locais, regionais ou
nacionais;

f) Coeréncia da proposta: DEVE estar
justificada a pertinéncia da(s) area(s) de
concentracdo e a vinculacdo desta(s) com
as linhas de pesquisa e/ou de atuacéo
profissional e 0s projetos em
desenvolvimento e consequentemente,
com os trabalhos finais desenvolvidos. A
estrutura curricular DEVE proporcionar
formacdo em pesquisa e fundamentos
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metodoldgicos.
1.2. Coeréncia, consisténcia e Examinar se o0 conjunto de mecanismos de

abrangéncia dos mecanismos de interacdo e as atividades previstas junto aos
interacdo efetiva com outras instituicdes, 20% respectivos campos profissionais sédo efetivos e
atendendo a demandas sociais, coerentes para 0 desenvolvimento desses
organizacionais ou profissionais. campos/setores e se estdo em consonancia com o
corpo docente.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e Examinar a adequacdo da infraestrutura para o
administracao. 10% | €nsino, a pesquisa, a administragdo, as condicoes
laboratoriais ou de pesquisa de campo, areas de
informatica e a biblioteca disponivel para o
Programa.
1.4. Planejamento do Programa visando Examinar as perspectivas do Programa, com
ao atendimento de demandas atuais ou vistas a seu desenvolvimento futuro,
futuras de desenvolvimento nacional, contemplando os desafios da Area na producéo e
regional ou local, por meio da formacao 20% aplicacdo do conhecimento, seus propésitos na
de profissionais capacitados para a melhor formacéo de seus alunos, suas metas
solugéo de problemas e praticas de forma guanto a insercdo social e profissional mais rica
inovadora. dos seus egressos conforme os parametros da
Area.
2 — Corpo Docente 15%
2.1. Perfil do corpo docente, considerando a) Examinar se o Corpo Docente atua em
experiéncia como pesquisador e/ou Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo (P,
profissional, titulacdo e sua adequacéo a D&l) nas é&reas de concentracdo do
Proposta do Programa. Mestrado Profissional,
b) O Corpo Docente Permanente (DP) do
Mestrado Profissional DEVE ser
constituido por professores doutores ou
profissionais com notério saber, todos com
reconhecida competéncia e atuacao,
demonstradas pela producdo técnica,
cientifica e profissional vinculada a
tematica da proposta e aplicada ao
50%

desenvolvimento e & inovagao;

c) Tendo em conta a legislagdo vigente, a
participagéo de Docentes como
Permanentes ndo DEVE ultrapassar a 3
(trés) programas de pés-graduacéo stricto
senso, dentre os quais 01 Mestrado
Profissional;

d) Como estabelecido nos Critério de Area
para APCN, em carater excepcional e
transitério, a participacéo, em até 30% do
corpo docente permanente, de professores
e pesquisadores de outras IES publicas
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e)

quando 0 curso ou programa estiver
situado nas regides Norte, Nordeste e
Centro-Oeste. A participacao de docentes
de outras Instituicdes como permanentes
DEVE ser formalmente aprovada por
ambas IES e, esta participacéo ndo DEVE
ultrapassar a dois programas de pos-
graduacéo;

O Corpo Docente do Mestrado Profissional
DEVE incluir pelo menos 10 docentes
permanentes, 60% dos quais, no minimo,
com vinculo em tempo integral a
Instituicdo. Os docentes DEVEM estar
trabalhando na instituicdo ha pelo menos
um ano; Os docentes permanentes
DEVEM ter experiéncia na orientagdo, no
minimo, de alunos de iniciacdo cientifica
ou trabalho de concluséo de curso.

2.2. Adequacéo da dimenséo,
composicdo e dedicacdo dos docentes
permanentes para o desenvolvimento das
atividades de pesquisa e formacgdo do
Programa.

30%

a)

b)

c)

d)

e)

Examinar a adequada propor¢cdo de
Docentes Permanentes em relacdo ao
total de docentes para verificar a
existéncia ou ndo de dependéncia em
relacdo a docentes colaboradores ou
visitantes;

Examinar a participacdo de docentes em
projetos de pesquisa cientificos,
tecnoldgicos e de inovagdo financiados
por setores governamentais ou nhao
governamentais;

Examinar a carga horaria de dedicacao
dos docentes permanentes no programa
considerando que a proposta de Mestrado
Profissional DEVE, necessaria e
obrigatoriamente, comprovar carga
horaria docente e condi¢cSes de trabalho
compativeis com as necessidades do
curso, admitido o regime de dedicacdo
parcial;”.

Examinar se o Corpo Docente atua em P,
D&l nas areas de concentracdo do
Mestrado Profissional;

Tendo em conta a legislacdo vigente, a
participacdo de Docentes como
Permanentes ndo DEVE ultrapassar a 3
(trés) programas de pds-graduacao stricto
senso, dentre os quais 01 Mestrado
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Profissional;
2.3. Distribuicdo das atividades de Examinar a distribuicdo das atividades de

pesquisa, projetos de desenvolvimento e . ensino, pesquisa e desenvolvimento de
inovacdo e de formacdo entre os 20% orientacdo do programa entre os Docentes
docentes do Programa. Permanentes.
3 — Corpo Discente e Trabalho de
P 30%
Conclusao
3.1. Quantidade de trabalhos de - Examinar a relagdo entre o nimero de trabalhos
conclusdo (MP) aprovados no periodo e concluidos e o numero de docentes do programa;
Zysie:itrﬁu:ggg (frZo rs(l)e:gzo dci:oenf:rzg - Examinar a relagcdo entre o niumero de trabalhos
! . P concluidos e o numero de alunos matriculados no
programa. o
309 |Periodo;
3.2. Qualidade dos trabalhos de . L . .
conclusio produzidos por discentes e - Examinar as publicacbes em revistas, livros e
egressos P P 40% outros meios de divulgacao cientifica ou técnica.
. 0
- Examinar a producéo técnica, que nao foi objeto
de publicagdo, dos alunos e egressos.
3.ri.d _:Opsllcabmdade dos  trabalhos Examinar a aplicabilidade do trabalho de
produzidos. Mestrado desenvolvido junto a setores néo
30% | académicos, o6rgdos publico-privados e sua
vinculacdo com o0s objetivos, as linhas de
pesquisa e areas de concentracdo do programa.
4 — Producéo Intelectual 30%
4.1. Publicagbes  qualificadas  do Examinar a producao global do programa, ou seja,
Programa por docente permanente. 0 numero total de artigos completos publicados
em periédicos cientificos pelo conjunto de
docentes permanentes, discentes e egressos. O
parametro de qualidade das publicacdes é o
WebQualis Periédicos. Os Periddicos serao
estratificados de acordo com o explicitado no item
20% | Ill do Documento de Area.

Os principais produtos de um programa de pos-
graduacao sdo: 1) producéo intelectual feita por
docentes e discentes; 2) formacao de pessoas. A
producdo intelectual é representada por produtos
cientificos ou técnicos feitos no campo de atuacéo
do programa. As publicacdes cientificas, sob a
forma de artigos completos publicados em

41



N

Ministério da Educacéo

Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o\
CAPES Diretoria de Avaliagéo ngagagéoL
uaariena

[15.med1@capes.gov.br]

periodicos cientificos ou de patentes licenciadas,
sdo o principal indicador neste quesito, como
serdo definidos pelos itens abaixo;

a) A distribuicdo de publicacdes qualificadas
em relacdo ao corpo docente permanente do
programa/curso considerara o nimero de pontos
atingidos por, pelo menos, 80% dos docentes
permanentes;

b) Quanto aos docentes permanentes (DP),
considera-se como referencial o desempenho
atingido por, pelo menos, 80% do conjunto deles.
Para as publicacdes dos discentes, sera levado
em conta tantos os alunos matriculados quanto os
egressos (4 anos apés a defesa);

c) Producdo do Programa: considerar o
numero de pontos obtidos pela divisdo do total de
pontos de todos os docentes permanentes pelo
numero de docentes permanentes do programa.

d) Ser4  particularmente  valorizada a
producdo do programa considerando seus
objetivos e metas dentro de um tema especifico;

e) Uma vez que 50% da producgdo
intelectual, para cursos nota 5 ou superior DEVE
incluir produgcBes dos extratos Al, A2 e B1, as
produc¢des do estrato B1 poderdo ser substituidas
por patentes publicadas no JCR;

f) A pontuacdo do docente DEVE ser
proporcional ao tempo de participagdo como
docente permanente no programa;

Q) Salvo excecbes, a 4&rea excluird da
producdo intelectual editoriais e estudos
multicéntricos publicados, como produtos ligados
a formacdo pos-graduanda académica e cuja
autoria ndo esteja inserida nas normas
estabelecidas pelo International Committee of
Medical Journal Editors Recommendations for the
Conduct, Reporting, Editing, and Publication of
Scholarly Work in Medical Journals (ICMJE
Recommendations 2013).

4.2. Producdo artistica, técnica, patentes, Examinar a producdo técnica, patentes
Inovagoes € outras producdes | 40% | depositadas e outras producdes consideradas
consideradas relevantes. relevantes para a area e compativeis com a
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proposta do Mestrado, tais como:

l. Publicagbes técnicas para organismos
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais;

II.  Artigos e Relatérios publicados em
periodicos técnicos;

1. Produtos técnicos;
V. Prototipos;

V. Patentes publicadas; Incluem patentes
depositadas (nacionais ou internacionais);

Na andlise da producao do programa:

a) A producdo técnica (relatérios
técnicos, protocolos, diretrizes, livros,
capitulos de livros, entre outros) sera
prioritariamente  valorizada. Serado
analisados 0s  percentuais de
docentes permanentes com
orientagbes em andamento e com
participacao didatica na  pOs-
graduacado, calculados excluindo os
JDP, (DP = DP total — JDP);

c. Como producgdo técnica, e tanto para os
Programas/Cursos Académicos como
para o Mestrado Profissional, seréo
valorizados o numero de Registros ou
Patentes depositadas, concedidas,
licenciadas ou publicadas no exterior;

d. Neste aspecto, as patentes terdo pesos
diferentes em funcdo do seu estagio e da
participacdo de discente do programa:
(Patentes depositadas = 1; Patentes
depositadas com discente ou egresso do
programa = 2; Patentes concedidas = 4;
Patentes concedidas com discente ou
egresso do programa = 8; Patentes
licenciadas = 10; Patentes licenciadas
com discente ou egresso do programa =
20) calculada excluindo os jovens
docentes permanentes JDP (DP = DP
total — JDP). Caso esses docentes
tenham contribuicdo no numerador, ela
DEVE ser contabilizada. Nos casos em
que a Instituicho recebeu royalties
relativos as patentes com envolvimento
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dos docentes/discentes do programa,
indicar o valor no triénio;

e. Uma vez que 50% (pontos) da producédo
intelectual, para cursos nota 5 ou superior
DEVEM incluir produgdes dos extratos Al,
A2 e B1l, as produgdes do estrato Bl
poderdo ser substituidas por patentes
publicadas no JCR ou Patentes
licenciadas = 10 ou Patentes licenciadas
com discente ou egresso do programa =

20.

f. Para efeito de pontuagdo, serdo
considerados publicacdo de artigos
completos em periddicos, registros de
patentes, publicados em bases

internacionais e producdo técnica de
qualidade compativel com a proposta,
como produgdo complementar a producéo
intelectual (esta sera analisada
qualitativamente pelo comité de area).

4.3. Distribuicdo da producéo cientifica e
técnica ou artistica em relagdo ao corpo
docente permanente do programa.

40%

Avaliar a percentagem de docentes permanentes
que publicam regularmente. O pressuposto basico
de valorizagdo deste item € que as publicacdes
qualificadas estejam bem distribuidas entre os
docentes, considerando-se ideal que 80% dos
docentes permanentes publiguem regularmente.

a) Distribuicdo e valorizagdo da producédo
qualificada do programa levara
prioritariamente em conta, a sua relagéo
ao corpo docente permanente e discente
do Programa e, sua vinculagdo ao produto
final do Mestrado Profissional.

4.4, Articulagdo da producdo artistica,
técnica e cientifica entre si e com a
proposta do programa.

0%

N&o se aplica a avaliagcdo de Mestrado
Profissional na &rea 15 — Medicina .

5 —Insercédo Social

25%

5.1. Impacto do Programa.

40%

Examinar se a formacdo de recursos humanos
qualificados para a sociedade busca atender aos
objetivos definidos para a modalidade Mestrado
Profissionais, contribuindo para 0
desenvolvimento dos discentes envolvidos no
projeto, das organizagfes publicas ou privadas do
Brasil.

A insercéo social do programa pode demonstrar a
efetiva consolidacdo e lideranca nacional do
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Programa como formador de recursos humanos
para a pesquisa e a pos-graduacao.
Adicionalmente aos impactos educacional,
tecnolégico, sanitario os programas/cursos serao
avaliados qualitativamente, tendo em conta o
papel destes, tanto para a sua propria regido
como para o pais, na formacdo de pessoas
qualificadas para o mercado de trabalho e
especialmente para atender as necessidades do
Sistema Unico de Salide para o desenvolvimento
de pesquisa nos niveis local, regional ou nacional;

Neste sentido sera prioritariamente valorizado o
percentual de Egressos dos programas de pos-
graduacao inseridos em funcbes de docéncia e
pesquisa desenvolvendo atividades de pesquisa
em IES, Instituto de Pesquisa, IndUstria etc.;

Bem como, a implantacéo pelos
programas/cursos de propostas de inser¢cdo dos
alunos e docentes de poés-graduagdo em
programas de transferéncia de conhecimento e
impacto social; estes aspectos DEVEM ser
aprimorados para melhor avaliagéo futura.

Neste sentido, examinar:

l. Se a formacdo de recursos humanos
qualificados para a sociedade busca
atender aos objetivos definidos para a
modalidade Mestrado Profissional,
contribuindo para o desenvolvimento dos
discentes envolvidos no projeto, das
organizagdes publicas ou privadas do
Brasil.

Il. Se o0 Mestrado Profissional atende
obrigatoriamente a uma ou mais
dimensbes de impacto (tais como
dimensdo: social, educacional, sanitario,
tecnoldgico, econbmico, ambiental,
cultural, artistico, legal etc.), nos niveis
local, regional ou nacional.

Caracterizando-se como repercussao do processo
de formacéao:

a. O impacto social: formagédo de recursos
humanos qualificados para a
Administragdo Publica ou a sociedade
que possam  contribuir para o0
aprimoramento da gestdo publica e a
reducdo da divida social, ou para a
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formacé&o de um publico que faca uso dos
recursos da ciéncia e do conhecimento
no melhoramento das condi¢des de vida
da populacdo e na resolucdo dos mais
importantes problemas sociais do Brasil.

b. Impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria da educacao basica e superior,
0 ensino técnico/profissional e para o
desenvolvimento de propostas
inovadoras de ensino.

c. Impacto tecnolégico: contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e/ou
nacional destacando os avan¢os gerados
no setor empresarial; disseminagédo de
técnicas e de conhecimentos.

d. Impacto sanitario: contribuicdo para a
formacéo de recursos humanos
qualificados para a gestdo sanitaria bem
como na formulagdo de politicas
especificas da area da Saude.

e. Impacto profissional: contribuicdo para a
formacdo de profissionais que possam
introduzir mudancas na forma como vem
sendo exercida a profissdo, com avangos
reconhecidos pela categoria profissional.

5.2. Integracdo e cooperacdo com outros
Cursos/Programas com  vistas ao
desenvolvimento da pés-graduacéo.

20%

Avaliar as interacbes que o programa mantém
com seus congéneres e outros centros de ensino
e pesquisa da area, dentro da modalidade de
Mestrado Profissional; especialmente em areas
menos desenvolvidas do pais e suas
contribuicbes para o desenvolvimento académico
regional e nacional.

a) Examinar a participacdo em projetos de
cooperacdo entre cursos/Programas com
niveis de consolidagdo diferentes,
voltados para a inovacdo, na pesquisa, 0
desenvolvimento da pos-graduacdo ou o
desenvolvimento econémico, tecnoldgico
e/ou social, particularmente em locais com
menor capacitacao cientifica ou
tecnolégica.

b) O desempenho do Programa na formacéo
de recursos humanos e na nucleacao de
grupos de pesquisa em outros estados e
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regides do pais, sendo considerados a
situacdo atual e o histérico do Programa
como formador de recursos humanos,
considerando a insercdo dos discentes e
egressos no sistema de pesquisa e pos-
graduacéao.

5.3. Integracdo e cooperagdo com Neste item examinar:
organizacfes e/ou instituicbes setoriais
relacionados a area de conhecimento do a) A participagdo em  convénios ou
Programa, com vistas ao programas de cooperagao com
desenvolvimento de novas solucdes, organizagdes/instituicdes setoriais,
praticas, produtos Ou  Servicos nos voltados para a inovagdo na pesquisa, 0

ambientes profissional e/ou académico. avanco da pos-graduacdo ou O
desenvolvimento tecnoldgico, econdmico

e/ou social no respectivo setor ou regiao;

b) A abrangéncia e quantidade de
organizacdes/instituicbes a que estédo
vinculados os alunos;

c) A introdu¢cdo de novos produtos ou
servicos  (educacionais, tecnoldgicos,
diagnésticos etc.), no ambito do

20% Programa, que contribuam para o

desenvolvimento local, regional ou

nacional.

d) Examinar também a participacdo em
convénios ou programas de cooperagao
com organizacgdes/instituicbes setoriais,
voltados para a inovacdo na pesquisa, 0
avanco da pés-graduagdo ou O
desenvolvimento tecnoldgico, e social no
respectivo setor ou regido; a abrangéncia
e quantidade de organizagdes/instituicoes
a que estdo vinculados os alunos; a
introducdo de novos produtos ou servigcos
(educacionais, tecnoldgicos e
diagndsticos), no &mbito do Programa, que
contribuam para o desenvolvimento local,
regional ou nacional.

5.4. Divulgacgéo e transparéncia das Examinar 0s mecanismos de divulgagéo
atividades e da atuacéo do Programa. atualizada e sisteméatica do Programa, que podera
ser realizado de diversas formas, com énfase na
20% | manutencdo de pagina na internet
(preferencialmente, bilingue). Entre outros itens
que definem a visibilidade do programa/curso,
DEVERAO constar:
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a)

b)

c)

A descricao publica de objetivos, estrutura
curricular, critérios de selecédo de alunos,
corpo docente, producéo técnica, cientifica
ou artistica dos docentes e alunos,
financiamentos recebidos da CAPES e de
outras agéncias publicas e entidades
privadas, parcerias institucionais, difusdo
do conhecimento relevante e de boas
praticas profissionais, entre outros. A
procura de candidatos pelo programa pode
ser considerada desde que relativizada
pelas especificidades regionais e de
campo de atuacgéo.

Também, serdo também avaliados e
valorizados neste item, a efetiva
preocupacdo institucional com a Etica e
Integridade em pesquisa Institucional
(avaliados pela existéncia de ComissBes
de FEtica em Pesquisa Médica e
Experimental, Codigos de Etica em
Pesquisa, presenca de Comisséo
Institucional de Boas Praticas, Disciplinas
de Etica e Bioética etc.); O programa
DEVE descrever as medidas relativas a
Integridade em Pesquisa tomadas pelo
Programa de Pés-graduacéo.

Examinar a divulgacdo dos trabalhos
finais, resguardadas as situacfes em que
o sigilo DEVE ser preservado (Art. 2°
Portaria 13/2006).

IV. CONSIDERACOHSHEINICOES SOBRE INTERNACIONALIZACAO/INSERCAO

INTERNACIONAL

Pelos critérios estabelecidos no processo de avaliagdo dos Programas e Cursos de P
Graduacdo na area de Medicina I, para se atingir as notas 6 e 7 implicard que o programa ten|
alcancado padio internacional e portanto, os mais elevados niveis de qualificagAobusca da
exceléncia impbe a meta de internacionalizacdo aos programas dgradsacdo na area. Um curso
classificado como de nivel 5 dependera do atendimento dos critérios de istenadizacao para se
inserirno mais altostandardde qualdade A internacionalizacdo, assim, passa a ser um dos maiores
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desafios ds programas bem como déSSnas quais esta inserigmédo séna busca de se tornarem
centros de exceléncia, conta propria insercaaestesna comunidade cientifica internacional.

O maior objetivodo PPG acse internacionalizaisera proporcionar uma diversidade de
conceitos, ideologias e culturague fortalecam o ensino, a pesquisa, e disseminacdo do
conhecimentg ampliando sua participacdo a producdo ena difusdo deste conhecimento a
comunidade internacional.

Tao relevantes quanto os objetivog @deinternacionaliza, serdoas formas e meiosgbos
quais isto ser& concretizado e ostérios objetivos de qualidadetilizados para atingir tais objetivos
A area tem a expectativa que seus programas de exceléncia adotem uma forma ativa de engajamer
internaciona) através de programas propriescriativos que oferecidopossamatrair alunos de mais
diferentes paisesEsperase queestes programas tornerse polos de atracdo e, por isso, suas
estruturas académica®mem iniciativas que permitem a acessibilidade a esta demanda estrangeira
bem comoassumam o papetle lideranca nestgrocesso. Neste sentido, as seguintpsestoes
DEVM ser lembradas pelos programas candidatos e suas IES vinculantes: 1. Como
internacionalizacdo incidird sobre a qualidade da Instituicdo Académica em todos 0s niveis c
atuacdo incluindo a gestdo académiga2. De que modo o atendimento aasbjetivos de
i nternacionalizacéao i n fl u-Sotiedade? i A respostar del amigad @s
questdes, segundo a visdo da area, pressupde que a internacionalizacdo ndoeaapeeis
vantagens institucionais (importancia e renome) ou acadénicethoria da formacédo do ensino e
da pesquisa)Mas também que estassuna relevancia adicional para o pais, uma vez que a
incorporacao de parametros de exceléncia reconhecida internacionalnparstgea ser condicague
permite a apropriacdo do conhecimeme aindependéncia cientifictecnoldgica do pais.

A insercdo internacional bases&, principalmente, na qualidade cientifica dos programas. Os
aspectos principais sdo a qualidade dos periédicos utilizados para a divulgacdo dos resultados c
pesquisase 0 reconhecimento internacional pelos pares, que é evidenciado pelas citacbes da
publicacbes produzidas pelos docentes e discentes dos programas. Além das publicacées,
qualificacdo internacional pode ser aferida também pela participacdo dos docemtearkitragem
de artigos e editoria de periddicos internacionais qualificados; convite para apresentar, organiza
coordenar ou presidir eventos cientificos relevantes na area; participacdo em bancas e comités ¢
avaliacdo no exterior; obtencdo de finamoiento com fundos internacionais; desenvolvimento de
projetos conjuntos e cotutela de teses, entre outros.

Acdes dirigidas a internacionalizacdo podem ser identificadas, entre outros, por meio de: 1
mobilidade de docentes e discentes em atividades cieatfino exterior; 2) oferecimento de
disciplinas e cursos de ambito internacional; 3) atracdo de estudantes estrangeiros para integrar
quadro discente dos programas. Tais acfes também se refletem nas atividades de melhoria ¢
qualidade da escrita e da cemicacdo em inglés cientifico, qUREVE ser objeto de atencédo
constante dos programas da area. A internacionalizagcéo das atividades dos programas € um aspe
muito importante que se reflete na qualidade da producéo e na formacao dos discentes, sendo est
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tema sempre debatido nos Semindrios de Acompanhamento da area. Varios aspectos c
internacionalizacdo dos programas tém sido levados em consideragdo, had muito tempo, na
avaliacdes e considerados indicadores robustos de qualidade dos programas da area.

Consideracdes sobre as notas 6 e 7:

As notas “6” e “7”7 sao reservadas exclusivan
como nota “5” na pri mei r aquatiesah e@quaatendane retessdria € a
obrigatoriamenteaos segintes preceitos

i.  Tenham um nivel de desempenho altamente diferenciado em relagdo aos demais
programas da area;
ii.  Apresentem desempenho equivalente ao dos centros int&cionais de exceléncia
na area.
iii. E ainda, demonstremonsolidacdo e lideranca nacional neo formador de
recursos humanos para a nucleacao de pesquisa e a formacéo de recursos de al
nivel.

Neste item, serd avaliado o desempenho do Programa na formacdo de recursos humanos e |
nucleacdo de novos grupos de pesquisa em outros estadegi@es do paisSerdoconsiderados a
situacdo atual e o historico do Programa como formador mEsquisadores e docentes
prioritariamente através d inser¢cao dos egressos no sistema de pesquisa-grpdsiacamacional

No contexto da internacionalizacAconsideracdes a respeito dos critérios da area para atribuicdo de
notas 6 e 7serdo considerados:

l. (Avaliagao Qualitativa)

1 O PPGDEVEestar inserido em uma instituicdo que demonstre a capacidade de
iniciativas e efetiva participagdo em estudos cliniatmvés de infraestrutura de
pesquisa propria, indicacéo de registros de estudos e coortes clinicos formalizados;

1 Também de efetiva capacidade de desenvolvimento, manutencdo e uso de

infraestrutura (Laboratérios comdCore Facilities Equipamentosmultiusuarios,
Projetos Integrados etc.) comum destinada a experimentacgéo clinica ou animal;

1 E, consideradas as excepcionalidades, para programas notas 5, 6 ou 7, que est
sejam capazes de demonstrar contribui¢cdes Institucionais de estimulo & docémcia e
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formacdo em pesquisa. Isto através da valorizacdo de providéncias que promovam .
instalacdo de: Programas Institucionais de MD/PhD (Mép@smuisador); ou de
formacdo em pesquisa durante a residéncia médica; ou Mestrado Profissional e
Residéncia Meédica,para o0s interessados, como mecanismo de estimulo e
identificacdo de talentos para docéncia/pesquisa durantermémdo meédica,

Os artigos dos docentes permanentasm a participacdo @ discentee egressoem
periddicos qualificados nos estrategperiores do Qualis Periddicos (Al, A2 e B1), os
quais oferecam contribuic&o significativa para o conhecimento da Area;

Sera examinada a projecdo nacional e internacional do corpo docente, participagac
em consultorias, como professores visitantes em tunigfies no exterior, Editores de
periddicos cientificos e membros de Conselho Editorial de periédicos de circulagac
internacional. A area vai considerar a percentagem de docentes permanentes con
posdoutoramento (%Doc/PosDoc), calculada excluindo p&sdocs jovens
pesquisadores e jovens docentgeesquisadores(JDP) que nédo fizeram poés
doutorado. Os JDP séao definidos como aqueles que defenderam o doutorado a parti
de 2010, incluind@010 portanto nos ultimo¥ anos;

Para cursos com nota 5, 6 e 7 seraokiahda a percentagem de docentes
permanentes com bolsas de Produtividade em Pesquisa ou equivalente, sénior e d
Inovacao Tecnoldgica do CNPq, ou equivalente. Calculada excluindo JDP, (DP =
total — JDP). Caso esses docentes tenham contribuicdo no rmuimerelaDEVEser
contabilizada;

O percentual de Egressos dos programas degpaduacao inseridos em funcdes de
docéncia e pesquisa desenvolvendo atividades de pesquisa em IES, Instituto d
Pesquisalndustriaetc.

Outro aspecto importante € a insercdodalunos e docentes de pgsaduacdo em
programas de transferéncia de conhecimento e impacto social; estes as/Bes|
ser aprimorados para melhor avaliacdo futura;

Neste quesito serdo também avaliados e valorizados a efetiva preocupacgaa
institucional com a Etica e Integridade em pesquisa Institucional (Codigos, Com d
Boas Praticas, Disciplinas etc.); O progrddiad/Edescrever as medidas relativas
Integridade em Psquisa tomadas pelo Programa de foaduacao.
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Il.  (Avaliacdo Quantitativa)

Para os programas com conceito MUITO BOM em todos 0s quesitos e que tenham sic
considerados qualificados para receber as notas 6 ou 7, considerar neste item 0s seguinte
parametrcs:

* Nota6-80% dos docentes per mad pomtosdroquadeéniggen p
ter publicado ao menos um trabalho nos estratos A1 ou 2 ou mais artigos A no triénio.

* Nota7-80% dos docentes per madb6dpomtosdroquadenioren p
ter publicado 2 artigos A (sendo que pelo menos 1 deEE¥Eer Al), ou trés ou mais artigos

A no triénio.

» A relacdo teses/dissertacbes defendidas no periodo reflete o perfil e a consolidacdo d
programa na formacao de doutores; assim, para programas fiddee 7esperase que esta

NIFTnz2 asal x |

» Distribuicédo e valorizacdo da producédo qualificada dmm@ma levarao prioritariamente
em conta, a sua relacdo ao corpo docente permanente e discente do Programa e, su
vinculacao a dissertagdes ou teses.

Assim, para todos os programas/cursos da area serdo avaliadas até 2 publicacte
informadas pelo propriaocente permanente do programa/curso, nos ultimos 7 anos, com
as seguintes caracteristicas: a. estejam vinculados ao(s) tema(s) do PPG; b. incluam discer
ou egressos do Programa/Curso; c. apresentem o numero de citacdes obtidas por ur
periodo de até 7anos. Estas informacdes DEVEM ser incluidas no ultimo Relatério dc
quadriénio nas Consideracdes Gerais do Programa; A partir dessas informacgdes ser:
calculados: o indice H do Programa; a somatéria dos impactos das publicacdes com discen
a somatoria dascitacbes dos artigos com discente nos ultimos 7 anos. Sera também
calculado o indice de citacBes (publicacdes incluindo discente ou egresso com pelo menos
citacdo ponderada pelo total de publicacdes com discente nos ultimos 4 BEstes indices
serdo estratificados por percentis para distingdo dos cursos e, DEVERAO ser 25% maior qu
a mediana da area para programas notas 6 e Esta lista de publicacbes DEVE ser
informada nas Consideragcfes Gerais do Relatorio referente ao ano de 2016.

» Seréo avaliados o percentual das publica¢des definidas acima pelo program£02@)0
estratificadas em periodicos Al, A2 e, B1 citadas pelo menos 1 \&ZInmgpDEVEser de
50% ou superior; (Observacao: este valor corresponde a mediana das citagaésrvalo de
3 anos para paises da OCDE, Japéao elBtifzit 24-71%);IndCit indice de citacdes;
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» Serao avaliados o percentual de publicacbes entre 2W® apresentadaacimapelo
programa (triénio anterior ao ultimo ano da avaliacdo), estratifisadomo Al, A2, B1 e B2,
com pelo menos uma participacdo de colaborador internacional (publicagéesagd no
triénio DEVEser, inicialmente, de 10% ou superior; (Observacdo: este valor corresponde &
moda das citacfes no intervalo de 3 anos para pais€&QGaE, Japdo e EUAdCol 20-40%);
IndCol indice de colaboragfes internacionais;

Ainda, an relacdo a insercao internacional do programa, serd@mliadosos seguintes
indicadores de producao internacional dos docentes:

« participacdo em corpo editoriae periddicos altamente qualificados;

« promocao de eventos cientificos significativos de cunho internacional;

» intercambios e convénios internacionais, promovendanabilidade de professores e
alunos;

e participacdo regular de alunos de doutorado esstagio sanduiche em instituicbes
estrangeiras;

« atracdo e presenca de alunos estrangeiros no programa, como alunos regulares ou corr
discentes de bolsas sanduiche vinculados a programas egradsacéo de outros paises;

e atuacdo de professores dmstituicdes internacionais no programa (palestras, bancas,
cursos, atividades de pesquisa gisutoral);

e participacdo qualificada e apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos
internacionais de alto nivel académico;

» captacao de recursos finance# para pesquisa de fontes internacionais;

» realizacdo de estagios (alunos e professores) e pesquisas no exterior associados a equif
estrangeiras;

» realizacdo de estagio pautoral de egressos e docentes no exterior, preferencialmente
com apoio de a@ncias de fomento;

e apresentar um percentual relevante de docentes permanentes com bolsa de
produtividade do CNPq (este percentidtVEestar acima da média dos programas da area);

« demonstrar a participacdo relevante na gestdo e em comissfes de orgenism
internacionais (direcéo, coordenacéo e comissdes ou conselhos);

e apresentar a outorga de prémios e distingbes, nacionais e internacionais ao corpc
docente e discente do programa.

Finalmente, as notas 6 e @rao reservadasxclusivamenteaos programs com doutorado

gue obtiverem nota 5 e conceito Muito BofiIB) em todos os quesitos da avaliacdo e que
atendam, necessariamente:
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. Desempenho equivalente ao dos

. Ni vel de des eéomaesddmais plogranes dadrea; a

Demonstrar:

. Solidariedade;

. : Nucl eacao

. Nota 6: predominio de conceito

avaliagdo, mesmo com eventual conceitmB(B)em alguns itens.

. Not a nvtodoss itensede todons d¥ Bues#tos da ficha de

avaliacao.
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