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DOCUMENTO DEREA2016

|. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O ESTAGIO ATUAAREA

a. Fotografia daarea

A éarea de Farmacia caracteriz® pela producdo de conhecimento cientifico e
tecnoldgico, interligando os saberes da pesquisa basica e aplicada, nas varias interfaces
que constituem, mais amplamente, o que atualmente se denomina de Ciéncias
Farmacéuticas. As difentes disciplinas que compfem est@rea permitem o
desenvolvimento de praticas no setor da Saude, relacionadas ao desenvolvimento e
controle de farmacos e medicamentos, as acfes da assisténcia farmacéutica, assim
como, no ambito das analises clinicagedologicas.

De acordo condadosdo Sistema Nacional deésGraduacao(SNPGdisponiveis na
Plataforma Sucupira (https:/sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/
quantitativos/quantitativoles.jsf?areaAvaliacao=19 <Acesso em: 16i%3) a area da Farmacia
conta com 66programas el01 cursos depésgraduacdo com oferecimento de 57
cursos de Mestrado Académi¢ME) e 38 de Doutorado(DO) incluindo um curso de
Mestrado em Associacate duas instituicdgsum curso de Mestrado em Rede e trés
cursos de Doutorado em Rede, além slscursos de Mestrado Profission@flP) em
funcionamento (Figura 1Entre os 66 programas, quatro entraram em funcionamento
em 2016, sendo dois MP e dois ME, todos sediados stituigdes de Ensino Superior
(IES) da regido Sul &ais

A pos-graduacéona area de Farmacia tem crescido de forma bem sucedida, com
competéncia, credibilidade e comprometimento, com forte insercdo no contexto
nacional de Ciéncia, Tecnologithevacag reforcando a necessidade de formulacéo de
politicas em longo prazo paradaea além de planejamento e atencédo constantes. Os
programas depds-graduacdada areaestao presentes em vinte estados da federacgéo e
no distrito federal (Figura 2A distribuic® regional destesnegramas segue a seguinte
ordem: 28 no Sudest@2,4%) 15 no Sul(22,7%) 13 no Nordest€19,7%,) 6 no Centre
Oeste(9,1%)e 4 no Norte(6,1%) Com relacdo ao numero de curgués-graduacao a
distribuicdo é a seguintd:9 DO, 24 ME e MIP no Sudeste, 8 DO, 11 ME e 2 MP no Sul,
7 DO e 12 ME no Nordes# DO e 4 ME no Centestee 4 ME no NortéFigura 3)

A necessidade da formacdo de recursos humanos em tematicas relevantes e
estratégicas para areade Farmacia, assim como para a &ao desta formacao, em
regides do pais que ainda demandam maior expansa@atgraduacaeo foram as
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principais razdes que motivaram &ea no periodo entre 2009 e 2@, a apoiar a
organizacdo de npgramas depds-graduacdono formato denominado em assagiao.

Atualmente, ha quatro programas em Associaca@amade Farmacia com ou quatro ou

mais instituicdes, a saber: Nanotecnologia Farmacéutica (Doutoraaksociacdo de 9
Universidades: UFG (sede), UFRGS, USP, UNESP, UFPE, UFOP, UFSM, UFRN e UFSC.
Desnvolvimento e Inovacao Tecnoldgica em Medicamentos (Doutorads}ociacdo

de 4 Universidades da regidtordeste UFRN (sede), UFPB, UFRPE e UFC; Assisténcia
Farmacéutica (Mestrada) associacdo de 8 Universidades: UFRGS (sede), UFSC, UFPR,
UFBA, UFSBEIFES, UVV, USP e Inovacdo Farmacéutica (Doutarasspciacdo de 4
Universidades das regioes Norte e Cerdeste: UFG (sede), UFAM, UFPA e UNIFAP.

Figura 1¢ Esquema representando a distribuicdo quantitativa dos programas e cursgedegraduacao
da4reade Farmacia

Programas e cursos de pos-graduacdo
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Figura 2¢ Distribuicdo(percentual e numéricados programas deos-graduacdoda areade Farmacia
pelas regides dais
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Figura 3¢ Distribuicéo dos cursos de pégaduacdo da area de Farmécia pelas Unidades da Federacao.
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ame=INDICADORES%20SUCUPIRA&reportPath=/Shared+Data/SAS+Visual+AnalyticSRub oS
iewOnly=false&appSwitcherDisabled=trmAcesso em: 16/8/2016§>

Os programas deodsgraduacdoda areade Farmacia envolvem, basicamente, trés
grandes eixos tematicos:

A. Pesquisa e desenvolvimento nas diversas etapas relacionadas com o ciclo do
medicamento, incluindo: 1. As fases iniciais da descoberta de alvos
GSNF LIsdzi A O2aT Hidsiibga LB I ¥ S&AINYIEES KRS Tt
isolamento e caracterizacdo de produtos naturais bioativos; 4. Os estudeos pré
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clinicos e clinicos do desenvolvinkerde farmacos, que envolvem a avaliacédo
da eficicia e seguranca; 5. O desenvolvimento de formulacdes farmacéuticas; 6.
A producdo dos ingredientes farmacéuticos ativos e biofarmagog. O
controle de qualidadele farmacos e medicamentos

B. Geracdo denovos conhecimentos sobre as bases fisiopatoldgicas de doencas
o desenvolvimento de marcadores Uteis no diagnéstico e no acompanhamento
da progressdo e tratamento das doencas e as ciéncias toxicoldgicas
(experimental, clinica e analitica), desenvolvendtudos referentes aos efeitos
adversos e a diversidade de substancias quimicas presentes no meio ambiente.

C. Pesquisa e desenvolvimento de praticas sobre Assisténcia Farmacéutica,
voltadas a promocédpa protecdo, e a recuperacdo da salelatender a uma
demanda social relevante na atencdo a saude individual e coletiva da populagéo
brasileirg tendo o0 melicamento como insumo essencial ecagstdes inerentes
ao acesso e ao uso de medicamentos eficazes, eficientes e seguros pelos
individuos e populacdes.

Neste contexto, estdo distribuidos os programas plésgraduacaoda area cujos
nomes buscam enfatizar um eixo tematico ou uma subespecialidade dento do tema.
Assim, 32 programas adotam o norde ‘€iéncias Farmacéuticasl Parmaci®e os
demais outras denominacBes especificaspresentadas na nuvem de palavras
apresentadas a seguir:

Nomes dos Programas
BIOCIENCIAS E BIOTECNOLOGIA APLICADAS A .. ) .
FARMACOS E MEDICAMENTOS RECURSOS NATURAIS DO SEMIARIDO TECNOLOGIA BIOQUIMICO-FARMACEUTICA

PRODUTOS BIOATIVOS E BIOCIENCIAS
FARMACIA
NANOTECNOLOGIA FARMACEUTICA  DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA E
ASSISTENCIA E AVALIACAO EM SAUDE INOVACAO TERAPEUTICA

ANALISES CLINICAS E TOXICOLOGICAS INOVACAO FARMACEUTICA )
FARMACIA (FISIOPATOLOGIA E TOXICOLOGIA)

o _ _ BIOCIENCIAS E FISIOPATOLOGIA
BIOCIENCIAS E TECNOLOGIA DE PRODUTOS BIO... BIGCIENCIAS APLICADAS A FARMACIA

CIENCIAS FARMACEUTICAS ==

i ) CIENCIAS FARMACEUTICAS
TOXICOLOGIA E ANALISES TOXICOLOGICAS
GESTAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO NA IN

CIENCIA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

QUIMICA MEDICINAL E MODELAGEM MOLECULAR
ADMINISTRAGAO E GESTAO DA ASSISTENCIA FA...

- - PRODUTOS NATURAIS E SINTETICOS BIOATIVOS
MEDICAMENTOS E ASSISTENCIA FARMACEUTICA

http://analisevisual.capes.gov.br/SASVisualAnalyticsViewer/VisualAnalyticsViewer.jsp

Quanto as notas dos programas, a distribuicdo at(lagura 4)apresenta 31
programas com nota 3 (47,0%), 21 com nota 4 (31,8%), 7 com nota 5 (10,686), 4
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nota 6 (6,1%) e 3 programas com nota 7 (4,5%). O Quadro 1 descreve a distribuicao das
notas dos programas pelas Unidades da Federagéo (UF).

Figura 4- Distribuicéo(percentual e numéricados programasie pés-graduacgdoda areade Farmaciale
acordocom as notas.

Distribuicdo (%)
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Quadro 1- DistribuicAodas notas dos programas pelas Unidades da Federacéo
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Alagoas
Amapa

Amazonas
Bahia
Ceard

Distrito Federal

Espirito Santo
Goids
Mato Grosso do Sul
Minas Gerais
Para
Paraiba
Parana
Pernambuco

[
=]
=
[=]
=

Piaui

Rio de Janeiro
Rio Grande do Morte
Rio Grande do Sul
Santa Catarina
Sdo Paulo
Sergipe
Total

ok R R kDRSS RS WD R RS OS
=TT = =T = I = A = = T =T =T =T = = T = T = T =

! =R = = R T T L R T T R S o A T R Wi
5 (=TT = T = T = N = R = T = T = Y = T T = R = R = IO O = Y = = Y = |
"o M D0 = 00000000000 oooog
IR R I e R R e N

(%)
=
o
=
)

b. Estado da Arte

A evolucdo dposgraduacdma areada Farmacia foi, por diferentes motivos, muito
lenta nas primeiras trés décadds sua historia. Entretanto, uma importante expansao
ocorreu nos ultimos 15 anos, com 340% de aumento no numero de programas em
funcionamento(Figura 9. O historico de crescimento daeaé, em parte, consequéncia
do processo de reestruturacdo das universidades, iniciado na década de 1970, e que
fragmentou o corpo docente de varios cursos de Farmécia entre os institutos basicos e
as faculdades profissionalizantes. A notavel evolu¢cdo doendirde programagés
graduacdoda area nos ultimos anos e decorrente de uma mudanca de paradigmas,
aliada a expanséo do ensino superiorfais
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Figura 5¢ Evolugao do numero de programas g@s-graduacédoda areade Farmacia nos dltimos 40

anos
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Na Avaliacdo fienal 2010 foram avaliados 3lrggramas de pésgraduacéo
académicos e 8ursos deMestrados Profissionais e na Avaliacdeerfal 2013 foram
avaliados 51 mgramas de posgraduacdo académicos e 3cursos Mestrados
Profissionais. A comparacédo eatos Ultimos triénios indica que houve ndangente a
expansdo do numero derpgramas darea mas também uma importante evolugdo no
grupo considerado de nivel internacional (TabelaABsim, um numero relevante de
programas obteve aumento de conceito, com quatro nota 3 mudando para 4; cinco nota
4 para 5; trés nota 5 para 6 e dois nota 6 pdraDesta forma, o percentual de
programas com notas 6 e 7 representou 13,0% total avaliado na Trial. A
comparacao dalistribuicdo de notas entre osrpgramas daareae o SNPG demonstra
um perfil muito semelhante, indicando queaseatem acompanhado a evolugcéo geral

do sistema nacional (Figué.
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Tabela 1. Distribuicdo das notas dpsogramas depés-graduacioda areada Farmacia nas Ultimas
avaliacOes

mmmm

44,1%  32,3%  11,8%  11,8%
2010 46,3 34,2 9,8 7,3 2,4
2013 39,2 35,3 11,8 7,8 5,9

Figura 6- Comparacao do perfil de distribuicdo de notas entre os programasidze 0 SNPG

mSNPG

m Farmacia

O numerode docentes atuando junto aogqgramas depds-graduacaoda areada
Farmacia tem crescido de forma proporcional ao nimero de cursos em fiamcento.
Observase, na gura 7 que o numero de docentes permanentes (DP) aumentou 25%
no biénio 2013/14 em comparacdao com o triénio anterior e o niumero de docentes
colaboradore (DC) aumentou 29% no mesmo intervalo.
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Figura 7- Categoria, distribuicéo e evolugao do corpo docemtes Programas d@osGraduacao(PPGs)
daareada Farmacia nos ultimos anos.
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A distribuicdo média do nimero de DP por programa e o percentual de DC em
relacdo ao total de docentes (DdQs programas dpdsgraduacao da@reada Farmacia
tem se mostrado estavel nos ultimos dez anos (Figura 8). O niumero médio de DP por
programa variou entre 18,2 e 20,8 e o percentual médio de DC em rela¢@o ao DT oscilou
entre 15,7 e 17,1 no periodo.

Figura 8 Distribuicdo média do numero d®Ppor programa e percentual de DC em relagédo ao total de
docentes (DTYosPPGsgla dreada Farmécia nos ultimos anos

|| ™ n>de programas BB RelacioDP/PPGs M Relacdo (%) DC/DT|

T T
2001-2003 2004- 2006 2007-2009 2010-2012 20132014
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A é&rea contou, em 2015, com 1.100 docentes permanentes (35,5% dos quais bolsistas
de produtividadeem pesquisado CNPq) e 286 colaboradores (20,6% do total de
docentes). Neste mesmo ano, 4468 alurfosam matriculados, com 1013 titulados
(22,7%) As Figuras 9 e 10 retratam essas informacdes com a distribuicdo do namero de
docentes por grupo de nota de programasg(ffa 9) e também a distribuicdo de
bolsistas de produtividade em pesquisa ddP@Nbor nivel de bolsa (Figura)10

Figura 9 Distribuicdo do niumero de DP, DC e total de alunos matriculados em 2015 por conjunto de
notas dos programas da area de Farmacia.
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388
3
408
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Figura 10; Percentual de DP com bolsa de produtividade em pesqiiz@)do CNPq e de
distribuicao (%)de bolsistas entre os niveis PQ.
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miD
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(http://analisevisual.capes.gov.br/SASVisualAnalyticsViead] 45e152ebd5bdafbbd8fffasd3e2c_Cl
uster=556F4B604CFFD85F5C45AACAAT7EABOE.a4d145e152ebd5bdafbbd8fffa5d3e2¢c_ SASServerl 1
<Acesso em 20/8/2016>)
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A formacdo de recursos humana®s programas depdsgraduacdo da area da
Farmécia nos ultimos anos esta represafd na Figura 11. Como pode ser observada, a
titulacdo dos discenteaumentou expressivamente nos ultimos anos, acompanhando o
ritmo de crescimento e consolidacdo da arBa. entanto, cabe destacar, que o numero
de mestres profissionais formados ainda édesto e corresponde a realidade atual da
area neste perfil de formacéao.

Figura 11- Recursos humanos formadowms PPGgla area da Farmécia nos ultimos anos.
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A area daFarmécia tem melhorado seus indices de qualidade nos ultimos anos. E
uma area caracterizada pela interdisciplinaridade pela producgéo intelectual,
especialmente em revistas de bom impacto. No entanto, alguns aspectos devem ainda
ser considerados para maiocexceléncia.Um dos maiores desafios darea € a
consolidagcédo dos programas nd@anotadamente aquelesecentemente criadosneste
caso, também incluidos os PPGs né}ae, paralelamente, a criagdo de progras nas
regides Norte e Centr@este do Pais.

Outro importante desafio @ melhoria das condicdes demento dos programas,
especialmente o aumento do nimero de bolsas de estudo. Um recente levantamento
realizado pela Coordenacdo de Area da Farmécia indicou que 39% dos alunos
matriculados nos progransada area ndo possuem bolsa. Além disso, o percentual de
alunos com bolsa por regido do Pais aponta uma importante assimetria (FiguNal2).
Figura 13 é possivel obsernvarmpercentual de participacao das principais Agéncias de
Fomento no financiamento ddsolsas de estudo dos discentes dos programas da area
da Farmacia. Cabe ressaltar que entre as Fundacdes de Amparo a Pesquisa (FAPs) das

13
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unidades federativas do Pais, boa parte ndo concede bolsa de estudos para alunos de
pésgraduacao.

Figura 12 Propor@o (%) de alunogM e D)com bolsade estudopor regidodo Pais.

Figura 1%; Participacdo (%) das principais Agéncias de Fomento no financiamento das bolsas de
estudo dos discentes dos programas da area da Farmacia

Mestrado Doutorado
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c. Propostas/posicdo darea INTERDISCIPLINARIDADE

A multidisciplinaridade e interdisciplinaridadgfio inerentes darea de Farmécia,
considerandese que o desenvolvimento de farmacos e medicamentos é um processo
complexo ng quais diversaabordagens e estratégias devem ser utilizadas, assim como
as politicas publicas relacionadas a aquisicdo e ao uso de medicamentos no sistema de
saude, devendo haver complementaridade de saberes e conhecimentos. Portanto, nos
programas deposgraduacdoda area de Farmacia existem docentes com formagfes
diversificadas incluindo farmacéuticos, quimicos, fisicos, biélogos, biomédicos, médicos,
engenheiros, nutricionistas, estatisticos, bioinformatas, sociologos e advogados, dentre
outros, atuando de forma couapta e complementar, na producdo do conhecimento
cientifico e tecnolégico, bem como na inovacao.

A observacao do pelfdos programas da area indib#s importantes aspectos que
corroboram comas caracteristicas demultidisciplinaridade e interdisciplindade da
Farméacia

1. A diversidade de formacé&o doutoral de s&R

2. A participacdo doBPem outros programas de diferentes areas de avaliacdo da
CAPES

3. O perfil da producéo intelectual da ar€2omrelagcédo a formacados docentesa
Figura l4discriminaa areaou subareade formago dos DP dosprogramascom
base no ano de 2014. E possivel obsequazrcerca de 75%los docentes é formada
em cursos de diferentes grandes areas do conhecimehima consequéncia
natural deste perfil multisciplinar de formacéao é mnportante atividadedos DP da
areatambém como permanentegm outros programa de pésgraduacae que,
conforme pode ser observado na Figura, 16 significativamente maiado que o
observado para o conjuntde DPdo SNPGA Figural6 detalha quais areas de
avaliacdo contam com DP da area da Farmacia {d@inda,que 92 DP atuam em
outro PPG da propria arealinalmente, a producéo intelectual da aréaealizada
em periodicos de distintas categorias dssuntoe reflete, consegentemente, as
caracteristicas acima descritas. Assim, €& possivel exemplificar a
multidisciplinaridade da producéo intelectual da ateado como referéncia as 25
revistas cientificagnais utilizadas pelosdocentes dosprogramas da area nos
altimos trés anos para divulgar suas pesquis&éQuadro 2). Os periédicos que
compdem este grupo, quepresenta nenos de 2,09do Qualigeriddicosda area e
maisde 15,0% dos artigos publicadns periodo consideradcse enquadram em
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umadiversidade deareas de conhegiento, tanto na classificacdo daaseWeb of
ScienceguantonabaseScopus

Finalmente, devese ressaltar que area de Farméacia compreende séiieas e
especialidades, indicadas a seguir: Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; 2
Biotecnologia e Nanotecnologia Farmacéuticas; 3. Farmacognosia e Produtos Naturais
Bioativos; 4. Avaliacdo e Andlise Toxicologicas; 5. Biofarmacia e Modelagem
Cinética/Dinamica; 6. Garantia e Controle de Qualiddeld’rodutosFarmacéuticos; 7.
Avaliacdo Blbégica e Farmacoldgica; 8. Fisiopatologia e Diagndéstico; 9. Farmécia Clinica
e Hospitalar, Assisténcia e Atencdo Farmacéuticas; 10. Quimica Farmacéutica e
Medicinal, que interagem, sob o enfoquaultidisciplinar e interdisciplinarpara o
avanco das pesgsasnaarea Portanto, naareade Farmacia, anterdisciplinaridade e a
multidisciplinaridadesdo imprescindiveigara o avanco do conhecimento e a formacéao
de recursos humanode exceléncia para atender as demandas do ensino superior, do
setor de saude do sistema de ciéncia, teglogia e inovacgao.

Figura 14 Area ousubéarea do conhecimento de formagdo dos DP @&RGsla Farméacia com base no
ano de 2014.
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Figura 15 Comparacéo entre percentual de docentes da area da Farmacia atuandm @P enmais
de um programa e a situacéo daNPG.
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Figura b ¢ Numerode DP atuandadambém como grmanente em outroprograma earespectivadrea
de avaliacdo do PPG.
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Quadro 2¢ Os 25 periddicos que mais publicaram artigos dos programas da aosailtimos trés ano
as respectivas categorias a@gssunto na Web of Science e Scopus

JOURNAL Categoria Web of Science Categoria Scopus

Agricultural and Biological Sciences(all); Biochemistry, Geneti
and Molecular Biology(all); Medicine(all)

BRAZILIAN JOURNAL OF PHARMACO|Gm@t$l$try, Medicinal; Pharmacology & Pharmacy Pharmacology, Toxicology and Pharmaceutics(all)
MOLECUL&ZShemistry, Organic Organic Chemistry

PLOS ONHltidisciplinary Sciences

Pharmaceutical Science; Pharmacology; Pharmacology, Toxic

BRAZILIAN JOURNAL OF PHARMACEUTICAL $RHEMGESIogy & Pharmacy and Pharmaceutics(all)

REVISTA DE CIENCIAS FARMACEUTICAS

APLICAD| Pharmaceutical Science

EVIDENCE-BASED COMPLEMENTARY AND ALT|

MEDICIN| Mtegrative & Complementary Medicine Complementary and alternative medicine

stry, Medicinal; Integrative & Complementary

JOURNAL OF ETHNOPHARMAC &B‘EW !
edicine; Pharmacology & Pharmacy; Plant Sciences

Drug Discovery; Pharmacology

JOURNAL OF THERMAL ANALYSIS AND CALG %ﬂgﬁ? y|’1 :r:‘i':lc'?ica" Chemisty, Physical; Condensed Matter Physics; Physical and Theoretical Chemistl
JOURNAL OF THE BRAZILIAN CHEMICAL [GD6#fiEly, Multidisciplinary Chemistry(all)

BIOMED RESEARCH 'NTERNA’{'&ﬂ%ﬁggl?&géigﬁgﬁiwmbidogy; Medicine, Eiic;fggr;i;;r;/(,aﬁ)enetics and Molecular Biology(all); Immunolog

LATIN AMERICAN JOURNAL OF PHAM&Nacology & Pharmacy Drug Discovery; Pharmaceutical Science;
AFRICAN JOURNAL OF PHARMACY AND PHARMACOLOGY Pharmaceutical Science; Pharmacology
EUROPEAN JOURNAL OF MEDICINAL CHEBASTTiRry, Medicinal Drug Discovery; Organic Chemistry; Pharmacology

REVISTA BRASILEIRA DE PLANTAS MEDICINAIS Pharmacology
QUIMICA NOVI&hemistry, Multidisciplinary Chemistry(all)

Analytical Chemistry; Complementary and alternative medicine|
Drug Discovery; Molecular Medicine; Organic Chemistry;
Pharmaceutical Science; Pharmacology

Rﬁicience & Nanotechnology; Pharmacology & Bioengineering; Biomaterials; Biophysics; Drug Discovery; Org
rmacy Chemistry

Complementary and alternative medicine; Drug Discovery;
Pharmaceutical Science; Pharmacology; Plant Science
BRAZILIAN JOURNAL OF MICROBI{Mioflsiology Microbiology

|Chemistry, Medicinal; Pharmacology & Pharmacy; Plaj

PLANTA MEDI .
clences

INTERNATIONAL JOURNAL OF NANOMH gﬁfal

JOURNAL OF MEDICINAL PLANT RE$EARCH

ANAIS DA ACADEMIA BRASILEIRA DE CJEN(Gthsiplinary Sciences Multidisciplinary

mistry, Analytical; Food Science & Technology;

ANALYTICAL METH!
pectroscopy

Analytical Chemistry; Chemical Engineering(all); Engineering(;

Chemistry, Multidisciplinary; Materials Science,
JOURNAL OF NANOSCIENCE AND NANOTECHIMdltidi§dplinary; Nanoscience & Nanotechnology;
Physics, Applied; Physics, Condensed Matter

Bioengineering; Biomedical Engineering; Chemistry(all); Cond
Matter Physics; Materials Science(all)

GENETICS AND MOLECULAR RES$Bi&BR#istry & Molecular Biology; Genetics & HeredityMedicine(all)

CLINICA CHIMICA A(Wiédical Laboratory Technology Biochemistry; Biochemistry, medical; Clinical Biochemistry

INDUSTRIAL CROPS AND PRO[g@iTSItural Engineering; Agronomy Agronomy and Crop Science

d. Propostas/posicéo d@rea INSERCAO/INCIDENCIAEMsino Fundamental e Médio

A érea da Farmacia ndo atua diretamente na formacdo de professores para a
educacgdo béasicanas tem participagdo importante pelo contexto social das questdes de
saude publicaAdemais desde que a CAPR&ssou a induzir atuacdes dos programas de
pés-graduacdono ensino fundamental e médio, 0os programas ataa intensificaram
suas acoes e atividades neste segmento. Assim, por meio de diferentes inciativas, temas
pertinentes a area farmacéutica, tais como: aiso correto de medicamentosp
diagnostico de doencas, prevengdo ao uso de drogasseguranca alimentarentre
outros, tem sido objeto de atividades dos programas nas escolas de ensino basico.
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Com objetivo de integrar aindaaisos varios niveis de ensimoassincontribuir para
a formacdo mais abrangente de recursos humanos qualificados, promovendo ganhos
significativos para a educacdo no PaisCoordenacdo déreada Farmacisestimula
estratégias para o incremento da integdo da pdésgraduacdocom o ensino
fundamental e médioEntre outrascitase

1 a atuacao de alunos de é&&trado eDoutorado na ceorientagcdode alunos de
iniciacao cientifica (bolsistas e voluntarios), utilizando ferramentas de pesquisa e ensino
ja existentes nos Programas Pibic, Rilsjid°Programa Jovens Talentos, grupos PET, entre
outros, o que pode contribuir de forma importante para pregraospés-graduandos e
graduandos para atividades de interacdo com estudarde ensino fundamental e
médio,

1 o incentivo da producdo de material didatico para a popakgdo da ciéncia,
assim comogaterial de apoio para o ensino fundamental e médio, @publicacéo de
artigos pelos alunos dpés-graduacag voltados a educacédo e a divulgacéo cientifica,
bem como a publicacdo de textos com linguagem jornalistica acessivel ao publico em
geral, acerca das pesquisas realizadagpésgraduacao para informara populacéo
sobre os avancos cientificos éiea,

1 a participacdo conjunta de alunos g@s-graduacace de graduacéo em feiras de
profissdes com a elaboracéo de oficinas e demonstracdo da atuacédo do farmacéutico, a
fim de orientar alunos do ensino médio aacolha da profissao;

1 a promocédo de escolas de verdo/inverno no periodo de férias escolares para
alunos da graduacédo e do ensino médio, em temas pertinentéseafarmacéutica
atuais e de interesse para aciedade.

ll. CONSIDERACOES GERAIS SOBREVALIACAO QUADRIENAL 2017

a. Descricéo e orientacdes sobre a avaliacao

Os quesitos e pesos utilizados na Avaliagdo Trienal 2013 serdo mantidos
praticamente inalterados na Ficha de Avaliacdo da Avaliacdo Quadrienal 2017. No
entanto, é necessario enfatizar g processo de avaliacdo dos programas da area deve
considerar preponderantemente as atividades do conjunto de docentes e discentes,
gt 2NAT I YyR2 &daAyY 2a LiANGmyaCiN ddirecarsoRimapdst DY ]
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altamente qualificados e a producado ldgrafica do pograma, que é em parte
condicdo eem parte resultado do processo de orientaQitesse contexto, os produtos
gerados pelos programas devem contar, fundamentalmente, com a participacao
discente.

A avaliacdo dos cursos académicos serd feita com base nos cinco quesitos
padronizados para a avaliacdo de todas as admsavaliacdo do SNP®entro da
flexibilizacdo admitida pelo CES, os pesos atribuidos a cada quesito procuram refletir
0 estagio atal da evolucdo da area.

A proposta do programaé fundamental para a qualificagdo do mesmo, devendo
evidenciar, com clareza, a pertinéncia do curso a area de Farméacia. Radas
caracteristicas intrinsecamente multidisciplinares desta é&rea, existem inumeras
possibilidades de organizacdo dos programas. Entretanto, a Comissdo de Avaliacdo
levara em conta se as propostas estdo ou ndo ajustadas ao objeto de conhecimento da
area, assim como os aspectos de infraestrutura necessarios ao desenvolvimento do
programa.

O quesitocorpo docenteé fundamental ao bom desempenho do Programa, mas
recebeu, na area, ponderacdo menor do que outros quesitos, considessndae este
€ um quesito com pequena capacidade de discriminacao entre os programas, tendo em
vista a organizgho e estruturacao ja alcancadas pela maioria dos programas.

Os quesitoxorpo discentee producéo intelectualconstituem o nucleo da avaliagéo
porque representam os resultados do programa em termos de novos pesquisadores
formados e titulados e da producéo intelectual dos mesmos associados a producéo
docente. Assim, na avaliacdo dos programas da area, o desempdisigente sera
evidentemente considerado como elemento preferencial na analise dos diferentes
indicadores que evidenciem a formacao qualificaidemais, erdo tomados os devidos
cuidados para evitar que a comparacao da producéo cientifica média entrendde

programas seja distorcida por indicadores atipicos.

As publica¢bes qualificadas dos prograntizs areade Farméaciaserdoavaliada pela
producéo de artigogendo como referéncia o QualPeriodicos. A area da Farmécia ndo
considera livros e capitudode livros napublicacbes qualificadas, pois ndo utilizasess
forma de divulgacao para publicar trales originais. Além disso, em comparacam
a producgdo de artigos cientificos, a producdo de livros € pouco expressiva. As obras
(livros e capitulos) yblicadas por docentes e discentes dos programas da area serao
consideradas como produgdo técnica e sua valorizacda fendamentada na
abrangéncia da obra (local, regional, nacional ou internacional), na sua importancia na
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area e no impacto na formacée recursos humanos. No entanto, no caso dos MP,
livros e capitulos poderdo seronsideradoscomo publicac6es qualificadaguando
pertinentes. Além de livros e capitulos de livros, patentes, relatorios técnicos e outras
formas de divulgacdo do conheciment@&cnicocientifico, serdo avaliados como
producdo técnica.

Finalmente, o quesitoinsercdo socialsera avaliado no contexto do impacto
regional/nacional do programa, das atividades de solkdide com outros programas,
na visibilidade no contexto nacionad em acdes que consistem na disseminacéo,
transferéncia e/ou aplicacdo de conhecimentos e tecnologias produzidas pelos
programas em beneficio de diferentes setores sociais, visando minimizar ou solucionar
problemas socialmente relevantes. Essas acdes tépresentado expressiva
variabilidade, o que é esperado dadas as caracteristicas da area de conhecimento, mas
devem estar vinculadas com a area de concentracdo e com as linhas de pesquisa do
programa.

b. Consideragdes e propostas advindas dos SEMINARIOSODEPANHAMENTO

A areade Farmécia realizoseu Seminario de Acompanhamento entre os dias 17 e
18 de agosto de 2015. Esse evergontou coma presenca de 75 participantes que
assinaram a lista de presengaoordenadores e representantes de 57 dos 62 programas
em funcionamento na épocgoarticiparam do Semindrio Entre 0s programas
académicos, apenas dois ndo compareceram, mas tiveram a oportunidade de
acompanhar a reunido via web. No entanto, apenas um,eens8 quatro Mestdos
Profissionais em funcionamento na época, enviou seu coordersamevento.

Durante o Seminariops Coordenadores apresentaram os dados referentes ao
histérico, evolucdo e pontos fortedo programa, area de concentracdo e linhas de
pesquisa, corpo discente, corpo docente, producao intelectual e técnica, insercao social,
cooperacdao nacional e internacional, outros dados relevantes e o planejamento
edratégico dos respectivosrpgramas.Durante o Seminaridpi possivel constatar uma
evolucdo significativa da maioria dos programasagea No entanto, éimportante
salientar que para a analise da evolucédo dos cursos foram utilizados dados declarados
pelos Coordenadores dosggramas e ndo auditados peBoordenacéo de AreApesar
dos avancos observados, assimetrias e dificuldades no processo de consolidacdo de
alguns programafram evidenciadas

As principais agdes a serem desenvolvidas na perspectiva de reduzir as assimetrias
regionais e intréareapodem ser assim resumidas: 1) incentivar a inser¢cdo de doutores
da area da Farmaciaas regides do pais onde haja maior caréncia de pessoal para
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pesquisa e formacgéo de recursos humanos, 2) ampliar a producao cientifica e consolidar
Grupos de Pesquisa nas i&gs onde h& caréncia de doutores embareas especificas
daFarmaciee 3) promover o intercambio cientifico na comunidade académica por meio
da insercdo emprogramas com curso de Doutorado consolidados de egressos de
programas de Mestrado em processo cdansolidagéo. Tratae aqui, mais uma vez, de
aprofundar acdes iniciadas peoordenaciale Areanos Ultimos ans. Além disso,

cabe ressaltar a existéncia dena importante lacuna de oferta de recursos humanos
qualificados em setores especificos da cadeia producdo e utilizacdo de
medicamentos. Nesse contexto, € importante discutir a importancia da criagdo de mais
cursos de Mestrados Profissional como uma das formas de atender a demandas
especificas, tanto dos setores industriais como de servicos.

Assim, asprioridades para o desenvolvimento gas-graduacdma area da-armacia
discutidos no Seminario ainda refletem o que foi apresentado no Documenfuraie
2013. Assim, os principais temas para fortalecimento &lea deverdo seguir as
seguintes vertentes

a) Criacdo de novgsrogramas depds-graduacaonas regidées Norte e Centfdeste,
além da ampliacdo da solidariedade intminterregional;

b) Consolidacdo dogrogramas de pdsgraduacdocom nota 3 nas diferentes
regides do pais, pelo incentivo a solidariedade pormgramasmais conceituados;

C) Incentivo a criacdo de Mestrados Profissionais para atender demandas do setor
farmacéutico;

d) Apoio aogprogramasem forma associativa para formacao de recursomanos
em temas estratégicos paradeg;

e) Expansao da cooperacdo com paises desenvolvidos visando o compartilhamento
de experiéncias e o aperfeicoamento dasipeténcias técnicoientificas.
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ll. FICHASDE AVALIACAO PARA O QUADRIENIO 2012016

MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO

Quesitos / Itens Definic6es e Comentéarios sobre o/s

Quesito/Itens

17 Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia Avaliar se a(s) area(s) de concentragao,
e atualizacdo das areas de concentragéo, linhas e projetos de pesquisa, e a proposta
linhas de pesquisa, projetos em curricular indicam coeréncia entre si e séo
andamento e proposta curricular. consistentes com a proposta do programa.
Devem ser considerados: 1) numero,
50% abrangéncia, pertinéncia, ementas,

conteldos e profundidade das disciplinas; 2)
namero e adequacéao de projetos em relacédo
as linhas de pesquisa, e area(s) de
concentracdo e sua vinculagdo com a
proposta.

1.2. Planejamento do programa com
vistas a seu desenvolvimento futuro,
contemplando os desafios internacionais
da &rea na produc¢éo do conhecimento,
seus propositos na melhor formacao de 30%
seus alunos, suas metas quanto a
insercdo social mais rica dos seus
egressos, conforme os parametros da

Avaliar se ha adequagéo da proposta as
necessidades regionais, nacionais e
internacionais, tanto em relacdo a formacao
de mestres e doutores quanto a producao de
conhecimento. A proposta deve indicar as
formas e os meios que o programa pretende
adotar para enfrentar os desafios da area e
atingir seus objetivos atuais e futuros.

area.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa Avaliar se a instituicdo dispde da
e, se for o caso, extenséo. infraestrutura fisica indispensavel, em
20% especial biblioteca, recursos de informatica, e
ambientes de investigacdo (laboratérios de
pesquisa).
27 Corpo Docente 20%
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas A Avaliar se as 8reas
titulacdo, diversificagdo na origem de dos docentes permanentes sdo adequadas a
formagéo, aprimoramento e experiéncia, e Proposta do Programa,;
sua compatibilidade e adequacéo a A Aval i arsdsfermacio agdémiaa

Proposta do Programa. e a diversificacdo da formac&o do corpo

docente sdo adequadas e ndo endégenas;

15% A Avaliar se o corpo
alunos para estagios pés-doutorais (quando
aplicavel);

A Avaliar o percentua

condicdes de visitantes em outras IES
nacionais e internacionais, de consultores
e/ou assessores técnico-cientificos de
instituicdes publicas, privadas e 6rgdos de
fomento, membros de corpo editorial e editor
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de periodicos especializados nacionais e
internacionais.

. Avaliar a capacidade dos docentes de
captar financiamentos para realizacéo de
pesquisa (por agéncias de fomento nacionais
e internacionais) e de obter bolsa de
produtividade em pesquisa.

2.2. Adequacéo e dedicacao dos
docentes permanentes em relacao as
atividades de pesquisa e de formacédo do
programa.

A Avaliar a atua-«o d
permanente nas atividades de ensino, de
pesquisa, de orientacao, de publicacéo, e de
formacado de mestres e doutores;

A Avaliar o tamanho (
permanentes) e a estabilidade do corpo
docente permanente, considerando o impacto
gerado nas atividades de ensino, de pesquisa
e de orientacdo, em funcdo das possiveis
reducdes, incorporacdes e substituicées de

35% docentes;
A Avaliar a adequa- «o
docentes permanentes em tempo integral e
com vinculo institucional;
A Avaliar se a dinomi
dependéncia da atuagéo de docentes
visitantes e colaboradores; a parcela
majoritaria das atividades de ensino,
pesquisa e orienta¢des deve estar a cargo
dos docentes permanentes.
2.3. Distribuicdo das atividades de Avaliar se todos ou a maioria dos docentes
pesquisa e de formacao entre o0s 35% participam das atividades de ensino,
docentes do programa. orientacdo e pesquisa de forma equilibrada.
2.4. Contribuicéo dos docentes para Devem ser considerados os seguintes
atividades de ensino e/ou de pesquisa na aspectos:
graduacéo, com atengao tanto a '
;gfnig:glés;zg ?L:Jtir?)zt?ngiranss:riiéer:an; G . nivel de envolvimento do corpo docente em
, o disciplinas na graduacéo;
quanto (Cof‘fo"m.e a area_) na formagéo de . nl'vepl de envogllvimenfo do corpo docente
g;Of'rS;('j%r;a'gomgzscéggtce't?g?s Qg\g‘?eno pgrma_nente na orientacdo de Iniciacdo
quagndo o gPG esti\./.er ligado a curso de 15% Cientifica e Trabalho de Conclusédo de Curso
~ ~ ? a estudantes de graduacéo;
gra<,1uac;.ao;_se,nao 0 estlv_er, SEu peso . insercéo de estSdanteg de Iniciacdo
se:a red|3tr|bu[dqtprop(;armonaﬁnente Cientifica no Programa, aspecto esse
entre os demais itens do quesito. altamente valorizado
Obs.: para as instituicées que ndo tém ensino
de graduacao, sera valorizada atividade
equi valente no fil ato
3_| Corpo~D|scente, Teses e 30%
DissertacOes
3.1. Quantidade de teses e dissertacbes 20% Avaliar a proporcgéo de teses e dissertacdes

defendidas no periodo de avaliacdo, em

concluidas em relacédo ao corpo docente
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relagdo ao corpo docente permanente e a
dimensé&o do corpo discente.

permanente (adequar os critérios
quantitativos em relagdo aos novos docentes
permanentes i aqueles que atuam ha menos
de quatro anos no programa);

. Avaliar a proporcao de titulagbes em relagéo
a dimensao do corpo discente.

Indicador 1:

Numero médio de orientacdes por docente
permanente (nUmero de orientacdes/total de
docentes permanentes)

Indicador 2:

Numero de alunos titulados no Mestrado
/NUmero de matriculados

Indicador 3:

Numero de alunos titulados no Doutorado
/NUmero de matriculados

3.2. Distribuicéo das orientagfes das
teses e dissertactes defendidas no
periodo de avaliacdo em relagédo aos
docentes do programa.

- Avaliar a propor¢éo entre o numero de
orientandos e 0 nimero de orientadores, bem
como a distribuicéo equitativa.

20% Observagoes:
O numero de orientandos deve ser
compativel com a experiéncia, producao
intelectual e tempo de dedicagéo do
orientador no programa.
3.3. Qualidade das Teses e Disserta¢cdes . Avaliar a propor¢éo de discentes e egressos
e da producéo de discentes autores da autores (titulados nos ultimos quatro anos)
poés-graduacao e da graduacao (no caso com publicacdes em relacdo a dimensao do
de IES com curso de graduacédo na area) corpo discente;
na producao cientifica do programa, . ~ .
ferida porpubicagoes  os
indicadores pertinentes a area. SR P '
resumos em anais, etc;
. Qualificar a produc¢éo discente com base no
Qualis Periodicos da area.
Indicador 1:
55%

Avaliar a razéo de discentes e egressos
(titulados nos altimos quatro anos) com
publicacdes em relacdo ao numero de
titulados (soma dos produtos com autoria
discente no quadriénio/nimero de alunos
titulados no quadriénio).

Indicador 2:

Publicacbes com autoria discente/total de
publicacdes.

Indicador 3:
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NUmero médio de resumos em anais de
congresso/discente

Indicador 4:

Producéo de artigos (expressa em pontos)
com discentes/média de docentes
permanentes no quadriénio.

Indicador 5:

Prémios de teses e dissertacfes também
serdo considerados neste item.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacao
de mestres e doutores bolsistas: Tempo 5% A Avaliar o tempo m®d
de formacdo de mestres e doutores e bolsistas em nivel de Mestrado e Doutorado

percentual de bolsistas titulados.

47 Producéo Intelectual 40%

4.1. Publicac¢des qualificadas do Para quantificar a produ¢éo do programa,
Programa por docente permanente. cada produto sera contabilizado apenas uma
vez, ou seja, os produtos construidos em
coautoria por mais de um docente do
Programa séo contabilizados apenas uma
vez. Os critérios de qualificacdo serédo
baseados na ponderacéo obtida e em pontos
de corte a serem estabelecidos por ocasiao
da Avaliagdo Quadrienal 2017, tendo em vista
0s novos estratos do Qualis Periddicos da
area.

Ponderar o niUmero de artigos:

Al = nimero x 100
A2 = nimero x 85
B1 = nUmero x 70
B2 = nimero x 50
B3 = niimero x 30
B4 = nlmero x 15
B5 =nlmerox 5

40%

Indicador 1:

Producéo per capita = média da soma total
dos pontos obtidos com artigos no
quadriénio/média de docentes permanentes
no quadriénio. A producéo a ser considerada
deve estar relacionada as atividades de
orientagao, ensino e pesquisa no programa.

Indicador 2:

Pontos por artigos com discentes +
egressos/numero de docentes permanentes,
considerando a média do quadriénio de
acordo com a relacdo: (artigos com discentes
+ egressos X peso relativo Qualis) / total de
docentes permanentes no final de cada ano.
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4.2. Distribuicdo de publicagbes Para a andlise da distribuicao da producéo,
qualificadas em relacdo ao corpo docente sera contabilizada a producédo de cada
permanente do Programa. docente permanente sem descontar 0s

artigos em coautoria com outros docentes do
programa. Os critérios de qualificacéo serédo
baseados na ponderacao obtida e em pontos
de corte a serem estabelecidos por ocasiao
da Avaliacdo Quadrienal 2017.

Considerar o niumero de pontos obtidos para
cada um dos docentes permanentes do
programa. A producao a ser considerada
deve estar relacionada as atividades de
orientacdo, ensino e pesquisa no programa.

40%

Indicador 1:

% de docentes com producado acima da
mediana da area (pontos/quadriénio)

Indicador 2:

% de docentes permanentes com producao
muito boa no quadriénio (acima do percentil
80 em pontos no quadriénio)

4.3. Producéo técnica, patentes e outras Neste item ser&o consideradas as producdes
producgdes consideradas relevantes. técnicas do programa, incluindo:

. Depositos e licenciamentos de patentes e
produtos, processos e prototipos.

. Livros e capitulos de livros.

. Elaboracéo de documentos para agéncias
internacionais, instituicdes nacionais,
estaduais e municipais relacionadas com a
area farmacéutica, desde que tenham sido
publicadas em meio impresso ou eletrdnico.

. Participacdo dos docentes em comissdes e
comités técnicos relacionados com a politica
20% de saude e de desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico.

. Participacédo de docentes na editoria de
periédicos cientificos da area.

. Elaborag&o de normas, protocolos e
programas da &rea das ciéncias
farmacéuticas.

. Consultorias e assessorias no &mbito da
politica de salide e de desenvolvimento
cientifico e tecnolégico.

Indicador:

Pontos obtidos na producéo técnica/nimero
de docentes permanentes
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571 Insercédo Social

10%

5.1. Insercéo e impacto regional e (ou)
nacional do programa.

30%

a) impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria do ensino fundamental, médio,
graduacao, técnico/profissional e para o
desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino; geracéo pelo programa de materiais
didaticos para a graduacéo, bem como para o
ensino fundamental e médio.

b) impacto social: formagédo de recursos
humanos qualificados para a Administracao
Puablica ou a sociedade civil que possam
contribuir para o aprimoramento da gestao
publica e a reducéo da divida social, ou para
a formacg&o de um publico que faca uso dos
recursos da ciéncia e do conhecimento;

c) impacto tecnolégico e/ou econémico:
contribui¢cdo para o desenvolvimento micro-
regional, regional e/ou nacional destacando
0s avancgos produtivos gerados; disseminacao
de técnicas e conhecimentos.

5.2. Integracdo e cooperagdo com outros
programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional relacionados
a area de conhecimento do programa,
com vistas ao desenvolvimento da
pesquisa e da pos-graduacao.

55%

Participacdo em programas institucionais de
cooperacéo, das agéncias de fomento a
pesquisa e da prépria CAPES, tais como
Minter, Dinter, Associacdo entre IES, projetos
tematicos do CNPq, FAPs ou FINEP.

.Estratégias que favorecam a mobilidade de
docentes e discentes entre programas de
diferentes IES ou Institutos de pesquisa.

.Numero efetivo de docentes e discentes do
Programa, analisado com atividades em
outros programas.

.Numero efetivo de discentes e docentes de
outros programas com atividades no
programa analisado.

.Participacdo de docentes do programa em
redes de pesquisa interinstitucionais.

. PublicagBes conjuntas de docentes do
programa com docentes de outras IES ou
institutos de pesquisa.

. Parceria entre instituicdes na organizagéo
de eventos cientificos relevantes para a area.

. IntercAmbio docente visando atividades de
pesquisa (producéo ou divulgacdo), docéncia
ou orientagéo.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada
pelo programa a sua atuagéo.

15%

Manutengédo de pagina Web para a
divulgacéo, de forma atualizada, de seus
dados internos, critérios de selecdo de
alunos, parte significativa de sua producgéo
docente, financiamentos recebidos da Capes
e de outras agéncias publicas e entidades
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privadas, etc.

Garantia de amplo acesso a Teses e
Dissertacdes.

MESTRADO PROFISSIONAL

Definicdes e Comentarios sobre o
Quesito/Itens

Quesitos / Itens Peso

17 Proposta do Programa

1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia - Examinar se o conjunto de atividades e

e atualizacado da(s) area(s) de disciplinas, com suas ementas, atende as
concentracao, linha(s) de atuagéo, 309 |caracteristicas do campo profissional, a(s)
projetos em andamento, proposta area(s) de concentragdo proposta(s), linha(s) de
curricular com os objetivos do Programa atuacdo e objetivos definidos pelo Programa em

consonancia com os objetivos da modalidade
Mestrado Profissional.

1.2. Coeréncia, consisténcia e - Examinar se o conjunto de mecanismos de
abrangéncia dos mecanismos de interacdo e as atividades previstas junto aos
interacao efetiva com outras instituicdes, 30% respectivos campos profissionais séo efetivos e
atendendo a demandas sociais, coerentes para o desenvolvimento desses
organizacionais ou profissionais. campos/setores e se estdo em consonancia com
o0 corpo docente.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e - Examinar a adequacéao da infraestrutura para o
administragéo. 20% |ensino, a pesquisa, a administracdo, as

condicdes laboratoriais ou de pesquisa de
campo, areas de informética e a biblioteca
disponivel para o Programa.

1.4. Planejamento do Programa visando - Examinar as perspectivas do Programa, com

ao atendimento de demandas atuais ou vistas a seu desenvolvimento futuro,

futuras de desenvolvimento nacional, contemplando os desafios da Area na producéo

regional ou local, por meio da formacao 20% e aplicacdo do conhecimento, seus propésitos

de profissionais capacitados para a na melhor formagéo de seus alunos, suas metas

solugédo de problemas e préticas de forma guanto a insercao social e profissional mais rica

inovadora. dos seus egressos conforme os parametros da
Area.

21 Corpo Docente 20%

2.1. Perfil do corpo docente, considerando
experiéncia como pesquisador e/ou
profissional, titulacdo e sua adequacéo a
Proposta do Programa.

- Examinar se o Corpo Docente Permanente
(DP) é formado por doutores, profissionais e
técnicos com experiéncia em pesquisa aplicada

5005 | 2° desenvolvimento e a inovacao;

- Examinar se o Corpo Docente atua em
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (P, D&I)
nas areas de concentracdo do Mestrado
Profissional.

2.2. Adequacéo da dimenséao,
composicao e dedicacdo dos docentes
permanentes para o desenvolvimento das
atividades de pesquisa e formacéo do

- Examinar a adequada proporc¢édo de Docentes
30% | Permanentes em relacéo ao total de docentes
para verificar a existéncia ou ndo de
dependéncia em relagéo a docentes
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Programa.

colaboradores ou visitantes.

- Examinar a participacdo de docentes em
projetos de pesquisa cientificos, tecnolégicos e
de inovacéo financiados por setores
governamentais ou ndo governamentais.

- Examinar a carga horaria de dedicacdo dos
docentes permanentes no programa,
considerando que o Mestrado Profissional
devera comprovar carga horaria docente e
condicdes de trabalho compativeis com as
necessidades do curso, admitido o regime de
dedicagéo parcial.

2.3. Distribuicdo das atividades de
pesquisa, projetos de desenvolvimento e

- Examinar a distribuicdo das atividades de

inovacao e de formag&o entre os 20% | ensino, pesquisa e desenvolvimento e orientacéo
docentes do Programa. do programa entre os Docentes Permanentes.
3i CorpE) Discente e Trabalho de 30%
Conclusao
3.1. Quantidade de trabalhos de - Examinar a relacdo entre o nimero de
conclusdo (MP) aprovados no periodo e trabalhos concluidos e o nimero de alunos
sua distribuicdo em relacdo ao corpo matriculados no periodo;
discente titulado e ao corpo docente do 30%
programa. - Examinar a relagdo entre o numero de
trabalhos concluidos e o nUmero de docentes do
programa.
3.2. Qualidade dos trabalhos de - Examinar as publicagdes em revistas, livros e
conclusao produzidos por discentes e outros meios d?a divul ga ao cientifica o,u técnica
egressos. 40% gag '
- Examinar a producéo técnica, que néo foi
objeto de publicag&o, dos alunos e egressos.
S}ﬁaﬁgilécoasbllldade dos trabalhos - Examinar a aplicabilidade do trabalho de
P ' 30% | Mestrado desenvolvido junto a setores néao
académicos, 6rgaos publicos/privados, etc.
47 Producéo Intelectual 30%
4.1. Publicagdes qualificadas do 250, |- Examinar o nimero total de publicagdes do
4.2. Produgdo artistica, técnica, patentes, - Examinar o nimero total da produg&o técnica,
inovacgdes e outras producdes patentes e outras produc¢fes consideradas
consideradas relevantes. relevantes, tais como, entre outras:
- Publicagbes técnicas para organismos
internacionais, nacionais, estaduais ou
35% | municipais (livros).

Artigos publicados em periddicos técnicos.
Participagdo em comités técnicos: internacionais,
nacionais, estaduais ou municipais.

Editoria de periddicos técnicos: editor cientifico,
associado ou revisor.

Elaboracgéo de protocolos, normas ou programas.
Consultoria ou assessoria técnica.
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Produtos técnicos.

Protétipos.

Patentes.

Cursos de aperfeicoamento, capacitacéo ou
especializacéo para profissionais da Area.

Assegurar a rastreabilidade da informacéo
por meio do fornecimento do numero de
protocolo, processo, depdsitos, entre outros.

4.3. Distribuicdo da producéo cientifica e - Examinar a distribuicdo da publicacdo
técnica ou artistica em relagcdo ao corpo 20% | qualificada e da produgéo técnica entre os
docente permanente do programa. docentes permanentes do programa.

4.4. Articulagdo da producéo artistica, - Examinar a articulagéo entre a producéo
técnica e cientifica entre sie com a 20% | artistica, técnica e a publicagéo cientifica
proposta do programa. qualificada do programa.

51 Insercdo Social 20%

5.1. Impacto do Programa. . .
- Examinar se a formacéo de recursos humanos

qualificados para a sociedade busca atender aos
objetivos definidos para a modalidade Mestrado
Profissional, contribuindo para o
desenvolvimento dos discentes envolvidos no
projeto, das organizag8es publicas ou privadas
do Brasil.

- Examinar se o Mestrado Profissional atende
obrigatoriamente a uma ou mais dimensdes de
impacto (tais como dimens&o: social,
educacional, sanitario, tecnoldgico, econémico,
ambiental, cultural, artistico, legal etc.), nos
niveis local, regional ou nacional.

a) Impacto social: formacéo de recursos
humanos qualificados para a Administracdo
Publica ou a sociedade que possam contribuir
40% | para o aprimoramento da gestéo publica e a
reducéo da divida social, ou para a formacéo de
um publico que faga uso dos recursos da ciéncia
e do conhecimento no melhoramento das
condi¢cBes de vida da populacdo e na resolugéo
dos mais importantes problemas sociais do
Brasil.

b) Impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria da educacgédo basica e superior, 0
ensino técnico/profissional e para o
desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino.

c) Impacto tecnoldgico: contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e/ou nacional
destacando os avang¢os gerados no setor
empresarial; disseminagédo de técnicas e de
conhecimentos.

d) Impacto econémico: contribuicdo para maior
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eficiéncia nas organizacg6es publicas ou privadas,
tanto de forma direta como indireta.

e) Impacto sanitario: contribuicdo para a
formacéo de recursos humanos qualificados para
a gestdo sanitaria bem como na formulacao de
politicas especificas da Area da Saude.

f) Impacto profissional: contribui¢cdo para a
formacéo de profissionais que possam introduzir
mudancas na forma como vem sendo exercida a
profisséo, com avancos reconhecidos pela
categoria profissional.

g) Impacto legal: contribuicdo para a formacgéo
de profissionais que possam aprimorar
procedimentos e a normatizagdo na area juridica,
em particular entre os operadores do Direito,
com resultados aplicaveis na prética forense.

h) Outros impactos considerados pertinentes
pela Area: Poderéo ser incluidas outras
dimens0fes de impacto consideradas relevantes
e pertinentes, respeitando suas especificidades
e dinamismos, e que nado foram contempladas
na lista acima.

5.2. Integracdo e cooperagdo com outros
cursos/programas com vistas ao
desenvolvimento da pés-graduagéo.

20%

- Examinar a participacdo em programas de
cooperacao e intercAmbio sisteméticos com
outros na mesma area, dentro da modalidade de
Mestrado Profissional; a participacdo em projetos
de cooperagédo entre cursos/programas com
niveis de consolidacdo diferentes, voltados para
a inovacao, na pesquisa, o desenvolvimento da
pés-graduacdo ou o desenvolvimento
econdmico, tecnoldgico e/ou social,
particularmente em locais com menor
capacitacao cientifica ou tecnolégica.

5.3. Integracéo e cooperagdo com
organizages e/ou instituicdes setoriais
relacionados & area de conhecimento do
Programa, com vistas ao
desenvolvimento de novas solugdes,
praticas, produtos ou servi¢cos nos
ambientes profissional e/ou académico.

20%

- Examinar a participacdo em convénios ou
programas de coopera¢do com
organizac¢@es/instituicdes setoriais, voltados
para a inovagdo na pesquisa, 0 avan¢o da pos-
graduacao ou o desenvolvimento tecnoldgico,
econdmico e/ou social no respectivo setor ou
regido; a abrangéncia e quantidade de
organizac¢des/instituicdes a que estdo vinculados
os alunos; a introducdo de novos produtos ou
servicos (educacionais, tecnolégicos,
diagnésticos etc.), no ambito do Programa, que
contribuam para o desenvolvimento local,
regional ou nacional.

5.4. Divulgacgéo e transparéncia das
atividades e da atuacéo do Programa.

20%

- Examinar a divulgacéo atualizada e sistemética
do Programa, a qual podera ser realizada de
diversas formas, com énfase na manutencéo de
pagina na internet. Entre outros itens, sera
importante a descricdo publica de objetivos,
estrutura curricular, critérios de selecéo de
alunos, corpo docente, producdo técnica,
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cientifica ou artistica dos docentes e alunos,
financiamentos recebidos da Capes e de outras
agéncias publicas e entidades privadas,
parcerias institucionais, difuséo do
conhecimento relevante e de boas praticas
profissionais, entre outros. A procura de
candidatos pelo programa pode ser considerada
desde que relativizada pelas especificidades
regionais e de campo de atuacéo.

- Examinar a divulgacéo dos trabalhos finais,
resguardadas as situacdes em que o sigilo deve
ser preservado (Art. 2° da Portaria CAPES n°
13/20086).

IV. CONSIDERACOES E DEFINICOES SOBRE INTERNACIONALIZACAO/INSEI
INTERNACIONAL

a. Descricdo do graualinternacionalizacao darea

O grau de internacionalizacdo dos programas de-g@gluacdo da area Farmacia
pode ser examinado sob duas dimensdes principhi| qualidade d da producéo
cientifica €2. 0 impacto da pesquisa realizada em colaboracao internacional.

Uma pesquisa na bas8Clmagoyrealizadasem a pretensdo deser uma analise
aprofundada, utilizando duas categorias de assunto caracteristicas da area da Farmacia:
G5NHzZ 5Aa020SNEE¢ S dotoalo Biedil aaS 2%ipdsiCab iBmkiigOA Sy OS 2
mundial e em primeiro lugar na América Latina em relacdo ao indice de citacdes dos
artigos produzidos nas duas categorias consultadas (Fiduras1§. Obviamente, os
programas da area ndo sdo os Unicos que realizam pesquisas nestes temas nhi@rasil
entanto, é indiscutivel relevancia e atualidade da pesquisa area de farmacos e
medicamentos ndPais a qual estdortemente relacionada @iés-graduacama area da
Farmacia A producao cientifica da area, quase toda realizada em lingua inglesa, esta
distribuida em cerca de 1500 periédicos cuja maioria (> 85%) estd indexada nas bases
Web of Science e Scopus e possuem Fator Impacto. Em sintese, a contribuicdo brasileira
na producdo cientifica mundial na area de Farmacia é relevante e, no contexto da
AméricalLatina, o Brasil € o pais que mais contribui para a producao cientifica na area,

com uma participagéo de mais da metade dos artigos publicados.

(http://www.scimagojr.com/countryrank.php?category=3002&min=0&min_type=it <Acesso em:
20/8/2016>)
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O Scival outro importante conjunto deferramentas web para avaliagdo e gestao de
producéo cientificapermite uma serie de analises dos programas de-graduacao
com base em métricas calculadas a partir da producdo dos docentes que estiverem
indexadas na base do Scopupie hoje € a base ietnacional que possui a maior
cobertura dos artigos publicados pelos pesquisadores brasiledesndicadores de
impacto que podem ser obtidos, especialmente representados pelo numero de

publicacbes e dados de citacbes, constituem os parametros de &alido
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desempenho e da qualidade da producéo cientifica e refletem o prestigio e a influéncia
de autores, instituicbes e paises. Nesse sentidna pesquisa sobre indicadores de
impacto foi realizada no Scivalzi A f ATl yR2 | Ol @uFhachdgy RS
¢C2EAO2f 238 I VR (httpsiikwiN.36ival CoB/ohzitviewdpdbkcations/summary?
uri=Country/76&Acesso em: 20/8/2016>)

O resultado obtido mostra umgroducdo cientificarelevante ndo apenas pelo
namero de artigos publicados, mas, em especial, pekutoria em peridédicos dfator
de impacto elevado e pelmdice decitacdo de artigospublicadogFigura 19).Ressalta
se, entretanto, que a categoriR S | & & dzy (i 2Phadmadology, I TbxRdlogydand
Pharmaceutic® tem, no Brasil, importante participacdo de grupos de pesquisas em
Farmacologia €e seu conjunto de programas de pgsaduacdo integrantes da area de
avaliacdo Ciéncias Biglicas lldo SNPGA Figura20 apresentaa discriminacdo gréfica
dos subitens deO | G S 32 NA | >Drug DidcavesO 2Bfi@hmaceutical Sciendes
permitindo assimestabelecer uma relacédo com os indicadores do SCimago

A colaboracdo internacional € um dos indicadores fundamentais do processo de
internacionalizacdo da pégaduacdo,pois permite a associacdo pesquisadores de
diferentes continentes em projetos de pesquisa colaborativos, além de integrar recursos
e competéncias, permite reunir experiéncias de diversos paises para o alcance de
objetivos comuns. Ademais, as publicacoesilantes da colaboragao internacional séo
frequentemente mais citadas e podem apresentar maior impacto na pesquisa
desenvolvida.
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Figura 1% Graficos obtidosda plataforma Scivatlos indicadores da producéo cientifica brasileira na
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O Scival tambémpode ser utilizadona identificacdo de colaboracdo nacional e
internacional. Assim, utilizando a mesma categoria de assuRfoar(nacology,
Toxicology and Pharmaceutice tendo em vista as limitacdes ja apresentadas e
discutidas, o resultadda busca indica a existéncia de colaborab&asileiracom 108
paises e 1830 publicagbes em coautoria internacional no perote® 2013 e 2015
(Figura 21).
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Figura 21¢ Mapa obtido da plataforma Scival indicando o nimero daipes com colaboracéo com
Brasil em pesquisas na categode assuntodt Kl NY | O2f 23&3 ¢2EAO2f23& | yR t

A internacionalizacdo nareade Farmacidambém ocorre por meio de outraes;oes,
tais como:

i convénios internacionais e cooperagbes que fomentem o intercambio de
docentes e discentes, entre 0s paises, para ministrar e cursar disciplinas,
respectivamente, palestras e a colaboragdo em projetos de pesquisa,

1 oferta de cursos dupttulacdo, no Brasil, e nogis parceiro;
fomento ao posdoutoramento dos docentes dosggramas dgds-graduacao
1 participacdo de professes visitantes estrangeiros nosrogramas depoés
graduacao
1 doutorado sanduiche no exterior;
oferta de disciplinas em lingua estrangeira;

1 promocéao de eventos internacionais com o uso de lingua estrangeira em todas
as atividades de divulgacao da ciéncia,

i visitas e estagios de reconhecimento de parceiros no exterior para estabelecer
cooperacoes;

i participacdo de docentes e discentes em evemoxterior;
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