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DOCUMENTO DE AREA 2016

I. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O ESTAGIO ATUAL DA AREA

A ciéncia da biodiversidade tem a missdo de descrever e entender a evolugdo e a
organizacdo da diversidade bioldgica, bem como prover a sociedade de conceitos e
ferramentas que permitam o uso sustentavel do patriménio ou capital biolégico. O Brasil
detém a maior biodiversidade do planeta, abrigando cerca de 20% das espécies
existentes, e é também provedor de importantes servicos ambientais. Para citar alguns
destes servicos, 0 pais possui 0 maior estoque de carbono do mundo e,
aproximadamente, 15% da agua doce do planeta. A Ultima década assistiu a um
enorme avango na geracao de conhecimento e formagéo de recursos humanos ligados
a biodiversidade no Brasil; dados dos Seminarios de Acompanhamento 2015 indicavam
gue no periodo 2013 a 2014 o pais ja formava em torno de quinhentos doutores por ano
nos diversos temas ligados a biodiversidade.

Entretanto, apesar desse panorama favordvel em termos de recursos naturais, da
qualificacdo de recursos humanos e de capacitagdo profissional, persistem alguns
problemas basicos: (i) parte consideravel da biodiversidade brasileira permanece
desconhecida (ndo descrita ou inacessivel em colecdes); (i) ainda entende-se pouco
sobre a organizacdo da diversidade biologica e sua resposta as a¢des antropicas; (iii) o
pais carece de modelos conceituais e de inovagdo tecnoldgica capazes de permitir a
exploracdo sustentavel e economicamente competitiva dos recursos da biodiversidade;
(iv) h& pouca comunicacéo entre a ciéncia produzida pela area no pais e a tomada de
decisdo em diferentes niveis da administragdo publica e da decisdo empresarial; e (V)
existe ainda caréncia de profissionais nas areas de gestao de biodiversidade e biologia
da conservacado, limitando a incorporacdo dos avancgos, formulacbes e achados
cientificos e tecnol6gicos por parte dos atores sociais. Finalmente, a ciéncia da
biodiversidade no Brasil precisa ampliar sua participacdo, ndo s6 no que se refere ao
namero de publicac6es de alta qualidade, mas principalmente no estabelecimento de
Novos conceitos e teorias que nos permitam entender melhor o capital natural e interferir
no seu futuro em um contexto de mudancas globais rapidas e drasticas.

Em outubro de 2010, a décima conferéncia da Convencéo da Diversidade Bioldgica da
Organizacdo das Nacgfes Unidas lancou 20 metas a serem atingidas até 2020. Essas
metas dizem respeito a protecdo de areas, a conservacdo de espécies, ao uso de
praticas sustentaveis no setor agricola e empresarial e a capacitacdo de pessoas, para
citar algumas. Embora o Brasil seja signatario, tais metas, bem como os problemas
impostos pelo uso inadequado dos recursos naturais (ex.: desertificacdo, colapso de
estoques pesqueiros, extingdo de espécies e o empobrecimento bioldégico de nossos
ecossistemas em diferentes escalas espaciais), permanecem ainda pouco presentes
nas agendas académicas, embora o0 panorama esteja mudando nos anos mais
recentes.
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Ha necessidade de estabelecer uma agenda de pesquisa e de formagdo de recursos
humanos atreladas as grandes questdes colocadas pela ciéncia da biodiversidade que
sdo de interesse global, estdo na fronteira do conhecimento e, sem duavida, tém um
papel decisivo na competitividade econdmica dos paises tropicais e na qualidade de
vida das futuras geracdes. O tratamento efetivo destas questdes impde novas
articulacbes (ex.: reengenharia institucional e conceitual) para a producdo e
disseminacdo de conhecimento, bem como de formacao de recursos humanos no nivel
académico e profissionalizante. O Brasil, por ser detentor da maior parcela da
biodiversidade global, e, por possuir um sistema amplo e competitivo de producdo de
ciéncia e formacado de jovens, tem a obrigacdo de liderar o empenho global no sentido
de harmonizar o uso e a conservagao dos recursos naturais com o bem-estar humano.
A area de Biodiversidade foi criada em 2011, atendendo uma demanda da comunidade
académica envolvida com as questdes e desafios impostos pelos problemas
contemporaneos relacionados a biodiversidade e explicitados acima. A area tem como
objetivo principal agregar e expandir a massa critica envolvida no processo de
descricdo, entendimento da organizacdo e origem, conservacao e uso sustentavel da
biodiversidade brasileira, considerando os desafios cientificos e de formacgédo de
recursos humanos impostos pelo momento. Em termos praticos, agregar significa
colocar sob o mesmo marco de avaliacdo, de desenvolvimento estratégico e de
interlocucdo com a sociedade, os Programas que trabalham com a descrigdo
(sistematica, taxonomia, biologia de  organismos, fisiologia), com a
organizagdo/evolucdo e com o0 wuso da biodiversidade. Isoladamente, mas
principalmente na interface entre essas disciplinas, é que estdo emergindo as
ferramentas e 0s conceitos cientificos norteadores da pesquisa e da intervencao
humana no mundo natural.

A area de Biodiversidade esta constituida de 143 Programas de Pds-Graduacgéo (PPG)
que se dividem em 91 Programas com Mestrado e Doutorado, 46 Programas apenas de
Mestrado académico, um Programa de Doutorado n&o vinculado a Mestrado e 5
Programas de Mestrados Profissionais. Este conjunto cobre as disciplinas classicas de
Boténica, Ecologia, Oceanografia Bioldégica e Zoologia. Quase dois tercos dos PPG
estdo concentrados nas regides Sudeste e Nordeste, caracterizando assimetrias
regionais bem conhecidas dentro do sistema nacional de pdés-graduacao,
particularmente no que se refere a propor¢cdo de Programas com nivel de Doutorado
(Figura 1) que varia de algo préximo de 50% nas regides Nordeste e Centro-Oeste a
algo perto de 70% nas demais regides.
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Figura 1. NUumero de Programas (nPPG) e numero de Programas com curso de
Doutorado (PPG c/Dout) por regiao do pais.

Em termos de notas, aproximadamente, 70% dos PPG possuem notas 3 e 4 (Figura 2),
0 que esté relacionado, por um lado, com um aumento de aproximadamente 20% de
novos PPG que a area aprovou ao longo dos ultimos quatro anos (Figura 3) e, por outro
lado, com a necessidade, ainda presente, de crescimento qualitativo da area em
especial nas regibes Norte, Nordeste e Centro-Oeste que congregam conjuntamente
mais de 45% dos PPG mas que possuem apenas 33% dos Programas com nota 5 ou
superior. Um dos possiveis caminhos para um aumento da qualificacao seria a fusao de
cursos, que naturalmente depende de uma série de fatores, locais e institucionais, mas
gue € incentivado pelo novo desenho disponivel na area de Biodiversidade que permite
aos Programas afiliados a area reorganizarem-se, a fim de ampliarem a producao de
conhecimento cientifico e a formag&o de recursos humanos altamente qualificados.
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Figura 2. Distribuicdo dos Programas da area de Biodiversidade por nota obtida na
Trienal de 2013 e nos APCN subsequentes.
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Figura 3. Evolugcdo do numero de Programas que constituem
assinalando o ano de criacdo da Area de Biodiversidade.

A maturidade cientifica da area ficou demonstrada na Avaliacdo Trienal 2013 quando os
Programas foram capazes de ampliar a sua participacdo no conjunto de Programas de
nivel internacional, que eram apenas 7 e que hoje sdo 19, ao serem considerados neste
nivel os Programas com notas 6 e 7. A importancia da nova area esta representada em
uma massa critica que, em termos de numero de pesquisadores, € muito maior do que
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0 observado em paises com destaque na producao de conhecimento e na lideranca de
producdo de ideias inovadoras associadas a gestdo e ao uso da biodiversidade e os
indicadores de sua maturidade em termos de volume e qualidade de publicacdes
provém de dados emanados das bases da Thomson Reuters Web of Knowledge®V.
Nesse sentido, convém examinar 0 progresso recente que vem sendo obtido nas bases
de indexadores. Para citar alguns exemplos, o exame do numero de publicacdes na
base Thomson indica um crescimento de artigos de Ecology de 93% e de Plant and
Animal Science de 55% em 5 anos (artigos somados no intervalo 2006-2010 a 2011-
2015). Em termos de qualidade, se considerarmos apenas o conjunto dos 1% mais
citados mundialmente o aumento foi ainda mais significativo, Ecology com 142% e Plant
and Animal Science com 200%. Este aumento vem acompanhado também de uma
grande visibilidade, ambos os temas citados possuem meédias de citacdes por Top
Paper acima da média mundial (Ecology - 242 x 192 cita¢bes/artigo; Plant and Animal
Science — 112 x 107 citagbes/artigo).

INTERDISCIPLINARIDADE - Literalmente significa estar entre as “disciplinas”, mas é
reconhecida como uma combinacdo de diferentes disciplinas. Sua definicdo pressupde
o conceito de disciplina (dic. Conjunto de conhecimentos que se professam em uma
cadeira/matéria/assunto). Porém, sua importancia decorre de reconhecer
problemas/temas que precisam de uma abordagem interdisciplinar para sua
resolucdo/estudo. Neste sentido, a interdisciplinaridade, mais do que ser uma nova
perspectiva de abordar velhos objetos de estudo, é mais propriamente entendida como
o reconhecimento de temas que ndo sdo adequadamente tratados em disciplinas
classicas.

A Area de avaliacdo Biodiversidade abriga um conjunto de disciplinas dentro de trés
temas basicos: descrigdo, entendimento da organizacdo e conservagao/ uso sustentavel
da biodiversidade. Estes temas abrigam classicamente disciplinas nas areas de
botanica, zoologia, oceanografia biologica, ecologia e biologia da conservacdo. Em
sintese, Programas de Pdés-Graduacdo na area de Biodiversidade devem atuar no
escopo de um, ou no maximo dos trés, dos temas basicos aqui definidos e informados a
comunidade, via documento disponivel na subpagina da area. No contexto de uma
intersecdo mais ampla, existem claras interfaces entre (1) biodiversidade e saude, (2)
biodiversidade e politicas publicas, (3) biodiversidade e desenvolvimento sustentavel,
(4) biodiversidade e produtos/processos tecnolégicos, e (5) biodiversidade e ensino.
Programas atuando nestas interfaces estdo bem acomodados na area de avaliacdo
Biodiversidade ou na Area Interdisciplinar. No que se refere & interface: biodiversidade e
gestdo ambiental, PPG atuando nesta tematica estariam bem acomodados na area de
avaliacdo Biodiversidade ou em Ciéncias Ambientais.

A interdisciplinaridade na Area de Biodiversidade deve ser amplamente aceita desde
que o foco ou perguntas tematicas, mesmo que novas, possam ser apropriadas por
essa Area. Exemplificando: uma proposta de “Biodiversidade e* Agroecossistemas”
deveria ser considerada na Area de Biodiversidade se sua abordagem focar nas
implicacdes do agronegdécio sobre a conservagdo/uso sustentavel da biodiversidade

6



&

Ministério da Educacéo
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o\

CAPES Diretoria de Avaliagao Avaliagéo
07.biod@capes.gov.br Quadrienal

porém deveria ser considerada na Area de Ciéncias Agrarias | ou na Area de
Zootecnia/Recursos Pesqueiros se focar no uso da biodiversidade para o
desenvolvimento sustentavel do agronegdcio ou da pesca.

* e - Uma proposta em que parte dos docentes estuda biodiversidade e parte estuda
agroecossistemas, mas que ndo trabalham com nenhuma pergunta tematica comum,
estara mal posicionada em qualquer lugar!

A Area reconhece a necessidade, e esta aberta a um maior didlogo na comunidade, de
forma a definir temas de pesquisas e perfis de formacéo profissional com carater
multidisciplinar e que representam demandas atuais de pesquisa e formacdo de
recursos humanos. Esta questéo é clara no caso dos mestrados profissionais, 0os quais
poderiam atender a demanda de formacgéo de, por exemplo, bidlogos da conservacao,
gestores de biodiversidade, analistas ambientais e gestores de dados biolégicos, e que
se caracterizam claramente por demandarem uma formag&o multidisciplinar.

INSERCAOQ/INCIDENCIA no ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO - Os Programas da
area de Biodiversidade ja desenvolvem um conjunto de atividades diversas, as quais
tém influéncia sobre o ensino médio, destacando-se: a producédo de material didatico
relativo a biodiversidade brasileira, incluindo listagens de espécies ameacadas de
extingdo; a inser¢cdo de seus docentes em programas de iniciagdo cientifica junior; a
promocao por docentes de feiras de ciéncias e sua participacdo na estruturacdo de
museus de ciéncias. A area de Biodiversidade incentiva os Programas de PoOs-
Graduacgéo a ampliar ou intensificar este conjunto de atividades junto a educagéo basica
da rede publica.

I1. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO QUADRIENAL 2017

A area de Biodiversidade estabeleceu na sua primeira avaliagdo, a Trienal de 2013, um
sistema que permite a comparacdo de todos os Programas sem necessidade de formar
camaras ou subgrupos. Nas suas consideragdes iniciais, ainda em 2011, a Area
estabeleceu que a avaliacdo deve: ser continua e ocorrer em clima de confianca e
transparéncia, considerar as metas como diretrizes do processo de avaliagcdo utilizando
métricas diversas e de simples entendimento; apresentar potencial evolutivo (adaptavel)
e ser capaz de identificar problemas, deficiéncias e potenciais, individuais e do sistema,
fortalecendo-o como um todo e auxiliando o seu aprimoramento por meio do dialogo de
seus componentes. Ao final do processo, a avaliacdo devera fornecer a sociedade uma
andlise da qualidade do servico prestado (formacéo de recursos humanos qualificados
ao nivel de Pés-Graduacéo).

Assim, os critérios/métricas utilizados na Area de Biodiversidade consideram que o
servico prestado a sociedade se traduz no treinamento académico e especializacao
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profissional em pesquisa para formacdo de Mestres e Doutores. Deve ainda ser
observado que durante este processo de formacdo € desenvolvido um trabalho de
pesquisa cientifica (original no caso do Doutorado) e que, ao final do curso, é esperado
gue o aluno tenha adquirido/aprimorado a capacidade de desenvolver trabalho
autbnomo e demonstrado capacidade de redacdo de texto cientifico evidenciada pela
publicacdo ou submissdo de artigo(s) em periédicos especializados. No caso do Brasil,
foi também reconhecido que o sistema de Pds-Graduacdo € o principal responsével
pela producao de conhecimento cientifico o qual precisa também ser avaliado.

E considerada, na avaliagido dos Programas de Pds-Graduacg&o, que tendo esta como
um dos objetivos uma classificacdo dos Programas, ou distribuicdo de notas, a mesma
s6 podera ser alcancada de forma comparativa, seja internamente a Area seja entre as
diversas Areas de avaliagdo. Assim, e levando em consideracdo o potencial de
evolugcdo/crescimento da area, o0s valores absolutos ou parametros dos
critérios/métricas poderdo sempre sofrer ajustes ao final do periodo de avaliacao.
Finalmente é considerado que é o “conjunto” dos Docentes, principalmente os
Permanentes, que esta envolvido no alcance das metas/servigos dos Programas e nao
a sua “média”. Neste sentido, ndo sdo necessariamente os docentes de producdo mais
qualificada os principais responsaveis pela formacao dos Discentes. Esta consideracao
indica a necessidade de dirigir o processo para uma tentativa de diminuir as
heterogeneidades negativas ao nivel dos Programas individuais.

Em concluséo, os critérios de avaliagdo e seus respectivos pesos, indicados na Ficha
de Avaliacéo, foram definidos de forma a: privilegiar a qualidade da producdo, medida
inicialmente como qualidade dos periédicos conforme aferida pelo Fator de Impacto
Padronizado (Flp) e indice H; verificar a insercdo adequada de Discentes no processo
de producdo cientifica total e de qualidade; indicar a necessidade de reducdo de
heterogeneidades.

A tipificacdo e qualificagdo dos produtos técnicos e tecnoldgicos serdo realizadas
exclusivamente para os Mestrados Profissionais da area Biodiversidade e serdo feitas
com base na metodologia utilizada pela area na Avaliacdo Trienal 2013 (discutida
durante os Seminarios de Acompanhamento), ajustada as diretrizes e recomendacdes
apresentadas no Relatério Final de Atividades do Grupo de Trabalho Qualis
Técnico/Tecnolégico, DAV-CAPES (junho de 2016). A &rea ira considerar ampla gama
de produtos e atividades, alinhados em quatro eixos principais (Produtos e Processos,
Formacdo, Divulgacdo e Servicos Técnicos), por exemplo: Base de dados técnico-
cientifica; Carta, mapa ou similar; Cultivar; Curadoria de colec¢des bioldgicas; Producao
de acervos; Material didatico e instrucional; Processo ou produto patenteavel,
Desenvolvimento de técnica e de produto ndo patenteavel; Tecnologia social; Manual de
operacdo técnica; Desenvolvimento de software; Protocolo tecnolégico; Criacao,
organizacdo ou docéncia em atividade de capacitacdo em diferentes niveis;
Apresentacdo de trabalho; Artigo em jornal e em revista de divulgacdo ou técnica;
Palestrante ou conferencista; Producdo ou participagdo em veiculo de comunicacao e
programas de midia; Prefacio, posfacio e nota prévia; Responsabilidade por coluna em
jornal ou revista; Texto em catalogo de exposicdo; Assessoria e consultoria; Auditoria;
Avaliacdo de tecnologia, projeto, programa institucional ou  politica;
Certificacao/Acreditacdo de producéo técnica ou tecnolédgica; Conservacao/restauracao
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de acervos; Organizacdo ou curadoria de mostras e exposi¢coes; Elaboracdo de norma
ou marco regulatorio; Estudos de regulamentacdo; Laudo técnico; Membro de conselho
gestor, comité ou comissao técnico-cientifica; Organizacdo de evento; Organizacdo de
livro, catdlogo, coletdnea e enciclopédia; Traducdo; Organizacdo de revista e anais
(incluindo editoria e corpo editorial); Parecer a revista ou 6rgdo de fomento; Projeto de
extensdo a comunidade; e Relatorio técnico conclusivo.

Cabe ressaltar que a diferenciacdo entre os produtos técnicos e tecnolégicos apresenta
grande importancia para a avaliacao, visto que a producgéo tecnolégica implica avango
do conhecimento, estritamente, e producdo técnica faz referéncia a aplicacdo ou
replicacdo de algo previamente desenvolvido. No que concerne aos critérios de
relevancia para classificagcdo da producao, a estratificacdo dos produtos técnicos sera
feita com base no seu impacto (demanda, objetivo da pesquisa e area impactada pela
producdo) e aplicabilidade (abrangéncia realizada e potencial, e replicabilidade). Para
produtos tecnoldgicos, além desses dois fatores sera considerado também o teor de
inovacdo (alto, médio ou baixo) e a complexidade (alta, média ou baixa). Para o
processo de avaliacdo, os produtos serdo classificados em uma escala de seis estratos,
os quais variam de T1 até T5 e TNC. Sendo T1 o estrato atribuido as producgtes de
maior relevancia para o processo de avaliagdo e TNC a producédo técnica/tecnoldgica
nao classificada. Para a classificacéo de Livros e Capitulos de livros serdo aplicados os
mesmos critérios da producdo tecnologica. A aderéncia da produgdo a area
Biodiversidade e as linhas de pesquisa do Programa € pré-requisito para sua
qualificacao.

SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO - Na Area de Biodiversidade, o Seminario de
Acompanhamento de Meio Termo foi realizado nos dias 06 e 07/08/2015, reunindo,
presencialmente, os Coordenadores e/ou representantes de 121 PPG (119 académicos
e dois profissionais). Por meio de videoconferéncia, um conjunto significativo de
interessados acompanhou o Seminario, participando das discussfes pela apresentacao
de questbes que foram respondidas publicamente.

A metodologia adotada incluiu a realizacdo de autoavaliacdo, realizada pelos PPG por
meio do preenchimento de uma planilha compiladora dos dados referentes a 2013-
2014, lancados na Plataforma Sucupira, bem como de uma ficha de autoavaliacdo. A
Coordenac&o da Area compilou e auditou os dados, apresentando a “fotografia” de meio
termo e as perspectivas para a quadrienal 2017 durante 0 Seminario, acompanhada de
detalhada discussao inclusive sobre os principios do Qualis, métricas em uso e sobre os
Mestrados Profissionais.

O retorno das planilhas e fichas de autoavaliacdo foi da ordem de 88,5%, ndo sendo,
portanto, incluidos nas andlises os dados dos 16 Programas que nao enviaram seus
dados em tempo habil ou que foram criados recentemente e nao teriam dados a
fornecer. Além da baixa porcentagem de auséncia de retorno da autoavaliagdo, os
Programas que ndo puderam apurar seus dados parciais encontram-se distribuidos
entre as varias tematicas abrangidas pela Area, entre todas as regifes do pais, tém
notas de 3 a 6 e também séo incluidos ME, DO e MP. Essas condi¢fes indicam que a
amostra de quase 90% dos PPG da Area é plenamente representativa e adequada para
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revelar, sem distor¢des, a “fotografia de meio termo” da pods-graduacdo em
Biodiversidade.

No quesito Corpo Docente (CD), o item Perfil do CD denotou que a entrada de docentes
no sistema de pés-graduacdo (particularmente em PPG de nota elevada) esta bastante
dificil para recém-doutores e/ou recém-contratados, o que dificulta a renovacdo da
massa critica docente e diminui o potencial de formar recursos humanos e a produgéo
qualificada. A proposta apresentada pela Area para contornar esse problema é permitir
que os PPG incluam docentes que séo jovens doutores (aqueles com até cinco anos de
concluséo do Doutorado na data do credenciamento) como professor colaborador por
um periodo de avaliacdo, a qualguer momento, sem que esses colaboradores pesem,
negativamente, na proporc¢ao colaborador/CD.

A Area de Biodiversidade, ap6s discussdes, manterd a exigéncia de apresentar
justificativa para docentes com mais de oito orientacdes em andamento, caracterizando-
os como docentes-excecao, ou seja, docentes de desempenho compativel com a nota
5. Essa medida n&o se revelou problematica para a elaboragéo dos relatorios anuais
pelos Programas, visto que apenas cerca de 2,2% dos docentes se enquadraram nesta
situacao.

A Area reconheceu que héa grandes limitacdes, impostas pela relevancia de publicacées
gualificadas com discentes e/ou egressos, para a proposicdo de projetos de risco, 0s
quais podem resultar ou ndo em artigos publicaveis em bons periddicos da Area. Assim,
a Area deliberou por criar futuramente espaco para um minimo de ousadia e inovacéo
nos projetos de Dissertacdes e Teses, passando a analisar um projeto de Dissertagéo
(cursos de Mestrado) ou de Tese (para Programas completos) indicado por cada
Programa por ano durante o periodo de avaliacdo, o qual poderd, a critério de Comissao
designada pela Area para julgar esse material, ser revertido em um equivalente Qualis
B2 ou superior (até mesmo A). Esse equivalente Qualis seria adicionado a producao
discente qualificada, exclusivamente para avaliar a qualidade de Teses e Dissertagoes,
ndo se somando a producao qualificada docente.

Chamou a atencdo da Area que os dados disponibilizados pela DAV na planilha
construida a partir da Plataforma Sucupira denotam graves problemas de
preenchimento dos relatérios pelos Programas, os quais impedem o uso de andlises
automatizadas de dados para a Avaliacdo Quadrienal sem que sejam feitas correcfes
na base de dados. Em especial, chamam a atengdo e prejudicam a acuidade da
avaliacdo: 1. a entrada multipla de determinados artigos publicados em periddicos
(encontram-se artigos inseridos de duas a trés vezes na Plataforma Sucupira para os
dois anos analisados); 2. a inadequada inclusdo de comentarios, editoriais e materiais
similares, publicados em periédicos, como se fossem artigos completos ou na integra.
Foi sugerido, durante o Seminario, que a Area adotara medidas contra o preenchimento
errado das informacdes relativas a Producdo Intelectual dos Programas, sendo
glosados todos os produtos que apresentarem mais de um registro nos relatérios dos
Programas e aqueles que apresentem apenas uma pégina de extensao, desde que nédo
tenha sido devidamente justificada, na Plataforma Sucupira, a excepcionalidade que
caracteriza como artigo na integra uma publicagdo nessa condicao.

A avaliacdo da produgdo técnica na Avaliacdo Trienal 2013, realizada por meio da
classificacdo dos produtos pelo instrumento Qualis Técnico, representou um ponto de
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inovacdo para os Programas de Mestrado Profissional na Area que, na ocasido, foi
dificultada por caréncia de informacdes disponiveis nos Relatérios Anuais para
qualificacdo dos produtos de T4 a T1. Houve melhora avaliada nos Seminarios de
Acompanhamento na qualidade da informacédo prestada em relacdo aos dados do
triénio 2010-2012, mas ndo o suficiente para uma avaliacdo mais completa e precisa
dessa producdo na area, sendo que, aparentemente, a inclusdo dos produtos técnicos
gerados pelos docentes ndo foi feita em sua totalidade nos Relatérios Anuais dos
Programas de Mestrado Profissional. Ainda em relacdo a qualidade de informacéo,
foram identificadas algumas falhas pelos consultores durante a Avaliagdo Trienal 2013
no que se refere a Proposta do Programa e Insercdo Social, o que ainda carece de
aprimoramento considerando os relatérios dos anos-base 2013 e 2014.

A quantidade de propostas para abertura de cursos de Mestrado Profissional tem sido
baixa na éarea, mas a perspectiva € de aumento de demanda devido a maior
disseminacao das informacfes sobre a modalidade entre a comunidade cientifica com
atuacdo na area e pelo incentivo a acgbes de solidariedade pelos Programas
Académicos a Mestrados Profissionais, incluidas como critério de avaliagdo dos
Programas com nota 6-7 na Area de Biodiversidade. De modo geral, a Area manteve
estabilidade em tamanho e nas diretrizes e critérios de avaliacdo e para abertura de
novos cursos em relacdo ao triénio 2010-2012, sendo que a principal mudanca nesta
avaliacdo de meio termo é a passagem da maioria dos programas profissionais da area
da fase de implantacéo para a fase de consolidacéo.

Durante o Seminario de Acompanhamento, foi claramente indicada aos Coordenadores
e representantes de PPG presentes a necessidade de melhorar a qualidade dos dados
inseridos na Plataforma Sucupira. Alertou-se para que todos os dados informados sobre
os PPG sejam passiveis de serem auditados pela Coordenacgéo da Area e, futuramente,
pela Comissdo de Avaliagdo Quadrienal. Chamou-se a atencdo de que toda a
informacéo incluida na Plataforma Sucupira é de responsabilidade da Coordenacdo do
Programa, mesmo quando a fonte original do dado é o curriculo Lattes dos membros do
Corpo Docente; logo, ao importar determinada informagéo da Plataforma Lattes, o
Coordenador esta endossando-a como efetivo produto de seu Programa.

Aos Pro-Reitores, a Area de Biodiversidade indicou a relevancia de se realizarem
transicbes harmdnicas entre Coordenadores dos Programas de sua Instituicdo,
especialmente quando docentes menos experientes assumem tal fungdo. Isso pode
evitar que certos Programas sejam penalizados na avaliacdo pela falta de informacado
dos responsaveis institucionais ao construir seus relatérios anuais de atividades.
Especificamente com relagdo aos Mestrados Profissionais, foi recomendado aos
docentes que incrementem a producdo bibliografica e técnica, particularmente a mais
gualificada e aquela com participacdo de discentes e egressos. A natureza de atuagdo
do egresso da modalidade, muitas vezes, dificulta seu envolvimento em atividades de
producao intelectual ap6s a conclusdo do curso. Neste sentido, € importante que o0s
docentes desenvolvam processos que promovam a producéo intelectual com a devida
insercdo dos discentes ainda durante o curso, bem como viabilizem a producdo
vinculada aos trabalhos de conclusdo de curso. Outra recomendacdo aos docentes &
que aprimorem a sistematizacdo das informacdes sobre sua producdo técnica e
tecnolégica, de modo a subsidiar as Coordenacdes na elaboracdo dos relatérios e
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permitir adequada qualificacdo desta producdo. Os Coordenadores devem aprofundar
seu entendimento dos critérios e métricas da avaliagdo, particularmente aqueles
relacionados a qualificacdo da producdo técnica, de modo a disseminar estas
informagdes junto ao corpo docente e discente do programa, fornecer informag¢des mais
precisas nos relatorios e identificar pontos relevantes para a definicdo de estratégias do
programa. Com relacdo as Pré-Reitorias e demais instancias dirigentes, é indicado
maior acompanhamento dos Mestrados Profissionais, no que tange a sua
sustentabilidade e garantia de funcionamento, particularmente fornecendo apoio para
estabelecimento de convénios e parcerias com a iniciativa privada e 6rgéos publicos e

acesso a recursos orcamentarios.

I1I. FICHAS DE AVALIACAO PARA O QUADRIENIO 2013-2016

MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO

retios s Definicdes e Comentérios sobre o/s

Quesito/ltens

1 - Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia Avaliar se as linhas de pesquisa e 0s projetos
e atualizacdo das areas de concentracao, sdo adequados e articulados com a(s) area(s)
linhas de pesquisa, projetos em de concentracdo e a proposta do programa.
andamento e proposta curricular. Observar se ha distribuicdo equilibrada dos
20% projetos de pesquisa nas linhas de pesquisa
0 , ~ .
e na(s) area(s) de concentracdo. Verificar se
a proposta explicita claramente o perfil do
profissional a ser formado e sua relevancia
no contexto regional/nacional e ainda sua
coeréncia com a estrutura curricular.
1.2. Planejamento do programa com N L
: ) p g Observar a existéncia de estratégias de
vistas a seu desenvolvimento futuro, o a .
. o capacitacdo docente (ex. pés-doc) e
contemplando os desafios internacionais . . AL
) - . discente (ex. intercAmbios, professores
da area na produc¢do do conhecimento, . :
L N visitantes, bolsas sanduiche), e programas
seus propositos na melhor formacgéo de . L
R ou projetos em cooperacao interinstitucional.
seus alunos, suas metas quanto a . oA o
) - . . o Verificar a existéncia de critérios de
insercdo social mais rica dos seus 40%

credenciamento e  descredenciamento
docente ou aqueles relacionados a abertura
de vagas pelo Corpo Docente (CD) que
possam ser interpretados como estratégia
de desenvolvimento futuro.

egressos, conforme os parametros da
area.

Avaliar as titulagbes Mestre Equivalente
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(MScEq) orientadas por Docentes
Permanentes (NP) em relacéo ao total.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa Verificar a adequacdo da infraestrutura
e, se for o caso, extensao. relacionada a: (a) secretaria de pos-
graduacao; (b) laboratérios equipados

adequadamente em relagdo as areas de

20% ~
concentracdo do programa; (C) acesso a
Internet para alunos e professores; (d)
suporte de biblioteca; (e) estrutura de
coordenacédo do Programa.
2 — Corpo Docente 15%
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas Avaliar a adequacédo e compatibilidade do CD
titulacao, diversificagdo na origem de por meio de sua atuacdo em atividades de
formagéo, aprimoramento e experiéncia, e 10% docéncia no Programa. (% do CD com
;lﬁgp%c;rpapggbg:gggsnfaadequagao a atividade de orientagcdo e % de docentes
' colaboradores)
2.2. Adequacéo e dedicacéo dos Avaliar a adequacgédo e dedicacdo do nucleo
docentes permanentes em relacéo as 40% de docentes permanentes (NP). (mediana de
atividades de pesquisa e de formagéo do oferta de disciplinas e % do NP exclusivo)
programa.
Avaliar a porcentagem de docentes do NP
2.3. Distribuicdo das atividades de que goordena/participa er.n Projetos - com
pesquisa e de formagéio entre os 30% fmanuamento externo. Avallar a presenca de
docentes do programa. or!entadores_ com mais de 8 alunos em
orientacdo simultdnea, em todos os cursos
em que atua, sem justificativa.
2.4. Contribuic&o dos docentes para
atividades de ensino e/ou de pesquisa na )
graduacsio, com atencéo tanto a Avallar_ g porcentagem de docer_1tes d? NP
repercussAo que este item pode ter na com at|v1dades de ensino e/ou orientagdo na
formacao de futuros ingressantes na PG, graduagdo.
gquanto (conforme a area) na formacéo de 10%
profissionais mais capacitados no plano
da graduacédo. Obs.: este item s0 vale
quando o PPG estiver ligado a curso de
graduacéo; se ndo o estiver, seu peso
serd redistribuido proporcionalmente
entre os demais itens do quesito.
2.5. Dimenséo do nucleo docente Avaliar a dimensdo do ndcleo docente
permanente 10% permanente e sua adequacao ao conjunto de
atividades do Programa.
3 - Corp0~D|scente, Teses e 35%
Dissertacfes
3.1. Quantidade de teses e dissertacdes 15%

Avaliar o nimero de teses e dissertacfes
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defendidas no periodo de avaliagdo, em
relacdo ao corpo docente permanente e a
dimenséo do corpo discente.

defendidas por docente no periodo de
avaliacdo (mediana do numero de titulados
MScEq por docente do NP).

3.2. Distribuicdo das orientagfes das

Avaliar a porcentagem de docentes (NP) com

teses e dissertagGes defendidas no orientagbes concluidas no periodo de
. o ~ 15% L .
periodo de avaliacdo em relagéo aos avaliagdo (%NP c/ >1 MScEq titulado).
docentes do programa.
3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes Avaliar a relacdo entre niumero de discentes
e da producéo de discentes autores da e/lou egressos com produtos Qualis B5 ou
pods-graduacao e da graduacao (no caso superior € 0 numero de titulados Mestre-
de IES com curso de graduagédo na area) 550 equivalente (1 Doutor titulado equivalendo a 2
~ . - 0 . . ~
na producéo cientifica do programa, Mestres titulados). Avaliar a relagdo entre
aferida por publicacdes e outros ndmero de produtos Qualis B1 ou superior
indicadores pertinentes a area. com discente e/ou egresso e o numero de
titulados Mestre-equivalente.
3.4. Eficiéncia do Programa na formacao
de mestres e doutores bolsistas: Tempo 15% Avaliar tempo de titulacdo de mestres e
~ 0
de formacéo de mestres e doutores e doutores.
percentual de bolsistas titulados.
4 — Producéo Intelectual 35%
4.1. Publica¢Bes qualificadas do Avaliar numero de produtos B1 ou superior do
Programa por docente permanente. 40% Programa com participacdo de docente
permanente por docente do NP.
4.2. Distribuicdo de publicagbes Avaliar porcentagem de docentes do NP que
qualificadas em relacdo ao corpo docente 55% atendem aos requisitos: i) com nUimero de
permanente do Programa. produtos B2 ou superior = 6; ou ii) com
namero de produtos A = 2. Avaliar % do NP
com 3 ou mais produtos A.
4.3. Produgéo técnica, patentes e outras Avaliar numero de produtos técnicos por
produc¢des consideradas relevantes. 50/ docente permanente. (livros, capitulos e
0 v,y
pareceres como referee para periédico B5 ou
superior)
4.4. Produgdo Artistica, nas areas em que ~ -
. ~ . - N&o aplicavel.
tal tipo de producéo for pertinente.
5 - Inser¢éo Social 15%
5.1. Insercéo e impacto regional e (ou) Avaliar: destino de egressos; percentual de
nacional do programa. 40% docentes com pareceres para Orgdos de
0 . . . .
fomento nacionais/internacionais e pareceres
como referee de periddico B1 ou superior.
5.2. Integracdo e cooperagdo com outros Avaliar a extensdo de programas de
programas e centros de pesquisa e 40% solidariedade/cooperacao internacionais,

desenvolvimento profissional relacionados
a area de conhecimento do programa,

nacionais e regionais entre Programas de
diferentes IES, com empresas ou com a
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com vistas ao desenvolvimento da
pesquisa e da pds-graduacéo.

Educacéo Bésica; entre outros.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada
pelo programa a sua atuacéo.

20%

Considerar manutencdo de pagina Web
atualizada com informacBes detalhadas do
Programa e a existéncia de pagina Web
também em Inglés; existéncia de links com
amplo acesso a Teses e Dissertacdes; entre
outros.

MESTRADO PROFISSIONAL

Quesitos / Itens

Definigcbes e Comentérios sobre o
Quesito/ltens

1 - Proposta do Programa

Peso

1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia

Examinar se o conjunto de atividades e

e atualizacdo da(s) area(s) de disciplinas, com suas ementas, atende as
concentracdo, linha(s) de atuagdo,| 3o, |cCaracteristicas do campo profissional, a(s)
projetos em andamento, proposta area(s) de concentracao proposta(s), linha(s) de
curricular com os objetivos do Programa atuacdo e objetivos definidos pelo Programa em
consonancia com os objetivos da modalidade
Mestrado Profissional.
1.2. Coeréncia, consisténcia e Examinar se o conjunto de mecanismos de
abrangéncia dos mecanismos de interacdo e as atividades previstas junto aos
interacdo efetiva com outras instituicdes, 25% respectivos campos profissionais sdo efetivos e
atendendo a demandas sociais, coerentes para o0 desenvolvimento desses
organizacionais ou profissionais. campos/setores e se estdo em consonancia com
o corpo docente.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e Examinar a adequacéo da infraestrutura para o
administragao. 20% |€nsino, a pesquisa, a administracdo, as
condicdes laboratoriais ou de pesquisa de
campo, éareas de informéatica e a biblioteca
disponivel para o Programa.
1.4. Planejamento do Programa visando Examinar as perspectivas do Programa, com
ao atendimento de demandas atuais ou vistas a seu desenvolvimento  futuro,
futuras de desenvolvimento nacional, - contemplando os desafios da Area na producéo
5%

regional ou local, por meio da formacao
de profissionais capacitados para a
solugédo de problemas e praticas de forma
inovadora.

e aplicacdo do conhecimento, seus propdsitos
na melhor formacao de seus alunos, suas metas
guanto a insercdo social e profissional mais rica
dos seus egressos conforme os parametros da
Area de Biodiversidade.
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2 — Corpo Docente 20%
2.1 Psrfllldo corpo docente, f:onS|derando Examinar se o Corpo Docente Permanente (NP)
experiéncia como pesquisador e/ou . N .
o ) - . é formado por doutores, profissionais e técnicos
profissional, titulagdo e sua adequacéo a A ) .
com experiéncia em pesquisa aplicada ao
Proposta do Programa. . . ~
desenvolvimento e a inovagéo (PD&l conforme
55% |legislacéo vigente sobre Mestrados
Profissionais).
Examinar se o Corpo Docente atua em PD&l
na(s) area(s) de concentracdo do Mestrado
Profissional.
2:2. _ANdequagao_ Nda dimensdo, Examinar a adequada propor¢do de Docentes
composicdo e dedicacdo dos docentes x
i Permanentes em relacdo ao total de docentes
permanentes para o desenvolvimento das o A ~
- . - para verificar a existéncia ou n&o de
atividades de pesquisa e formacdo do a ~
dependéncia em relacdo a  docentes
Programa. .
colaboradores ou visitantes.
Examinar a participagdo de docentes em
projetos de pesquisa cientificos, tecnologicos e
de inovagdo financiados por  setores
governamentais ou hao governamentais.
Examinar a carga horaria de dedicacdo dos
docentes permanentes no programa,
considerando o0 estabelecido na legislacdo
vigente relativa ao Mestrado Profissional.
2.3. Distribuicdo das atividades de Examinar a distribuicdo das atividades de
pesquisa, projetos de desenvolvimento e . ensino, pesquisa e desenvolvimento e
inovagdo e de formagdo entre os 25% orientacdo do programa entre os Docentes
docentes do Programa. Permanentes.
3 — Corpo Discente e Trabalho de
PO 30%
Concluséao
3.1. Quantidade de trabalhos de Examinar a relagédo entre o nimero de trabalhos
conclusdo (MP) aprovados no periodo e (conforme preconizado na legislacdo vigente
sua distribuicdo em relagdo ao corpo sobre Mestrado Profissional) concluidos e o
discente titulado e ao corpo docente do namero de alunos matriculados no periodo.
programa.
30%
Examinar a relagédo entre o nimero de trabalhos
(conforme preconizado na legislacdo vigente
sobre Mestrado Profissional) concluidos e o
namero de docentes do programa.
3.2. Qualidade dos trabalhos de . S . .
~ . . Examinar as publicacdes em revistas, livros e
conclusdo produzidos por discentes e| 454

egressos.

outros meios de divulgacao cientifica ou técnica.

Examinar a producéo técnica, que nao foi objeto
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de publicacdo, dos alunos e egressos.

3.3.  Aplicabilidade dos trabalhos

produzidos.

25%

Examinar a aplicabilidade do trabalho de
Mestrado desenvolvido junto a setores néo
académicos, orgaos publicos/privados, etc.

4 — Producao Intelectual

30%

4.1. Publicagbes  qualificadas  do

Programa por docente permanente.

20%

Quantitativo. Avaliar por docente do NP o
namero médio de artigos B3 ou superior.

4.2. Produgdo artistica, técnica, patentes,
inovagdes e outras producdes
consideradas relevantes.

20%

Examinar a Producdo técnica e tecnolodgica
gualificada por docente permanente

Quantitativo. Avaliar porcentagem de docentes
do NP que atendem aos requisitos: i) com
numero de produtos T4 ou superior = 4; ii) com
numero de produtos T2 ou superior = 2.

4.3. Distribuicdo da producéo cientifica e
técnica ou artistica em relagdo ao corpo
docente permanente do programa.

40%

Quantitativo. Avaliar a porcentagem de docentes
do NP que atendem ao requisito: com numero de
produtos B3 ou superior somados aos produtos
técnicos T3 ou superior = 6.

4.4, Articulagdo da producdo artistica,
técnica e cientifica entre si e com a
proposta do programa.

20%

Examinar a articulagdo entre a producdo
artistica, técnica e a publicacdo cientifica
gualificada do programa.

Quantitativo. Avaliar o numero de produtos B5 ou
superior e produtos T5 ou superior de docentes
permanentes e/ou discentes/egressos
articulados as linhas de pesquisa do programa,
pelo numero de docente do NP.

5 —Insercédo Social

20%

5.1. Impacto do Programa.

35%

Examinar se a formacdo de recursos humanos
gualificados para a sociedade busca atender aos
objetivos definidos para a modalidade Mestrado
Profissional, contribuindo para 0
desenvolvimento dos discentes envolvidos no
projeto, das organizacbes publicas ou privadas
do Brasil.

- Examinar se o Mestrado Profissional atende
obrigatoriamente a uma ou mais dimensdes de
impacto  (tais como dimensdo:  social,
educacional, sanitario, tecnoldgico, econdmico,
ambiental, cultural, artistico, legal etc.), nos
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niveis local, regional ou nacional.

a) Impacto social: formagdo de recursos
humanos qualificados para a Administracédo
Publica ou a sociedade que possam contribuir
para o aprimoramento da gestdo pulblica e a
reducéo da divida social, ou para a formacao de
um publico que faca uso dos recursos da ciéncia
e do conhecimento no melhoramento das
condi¢cdes de vida da populacdo e na resolucéo
dos mais importantes problemas sociais do
Brasil.

b) Impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria da educagdo béasica e superior, o
ensino técnico/profissional e para 0
desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino.

c) Impacto tecnolégico: contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e/ou nacional
destacando o0s avancos gerados no setor
empresarial; disseminagdo de técnicas e de
conhecimentos.

d) Impacto econdmico: contribuicdo para maior
eficiéncia nas organizag@es publicas ou privadas,
tanto de forma direta como indireta.

e) Impacto sanitario: contribuicdo para a
formacéo de recursos humanos qualificados para
a gestdo sanitaria bem como na formulagéo de
politicas especificas da Area da Saude.

f) Impacto cultural: contribuicdo para a
formacdo de recursos humanos qualificados
para o desenvolvimento -cultural, formulando
politicas culturais e ampliando o acesso a
cultura e ao conhecimento.
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g) Impacto artistico: contribuicdo para a
formacdo de recursos humanos qualificados
para o desenvolvimento artistico, formulando
propostas e produtos inovadores.

h) Impacto profissional: contribuicdo para a
formacéo de profissionais que possam introduzir
mudancas na forma como vem sendo exercida a
profissdo, com avancos reconhecidos pela
categoria profissional.

i) Impacto legal: contribuicdo para a formacéo
de profissionais que possam  aprimorar
procedimentos e a normatizacéo na area juridica,
em particular entre os operadores do Direito,
com resultados aplicaveis na pratica forense.

j) Outros impactos considerados pertinentes
pela Area: Poderdo ser incluidas outras
dimensdes de impacto consideradas relevantes
e pertinentes, respeitando suas especificidades
e dinamismos, e que ndo foram contempladas
na lista acima.

5.2. Integragdo e cooperagcdo com outros Examinar a participagdo em programas de
Cursos/Programas com  vistas ao cooperacdo e intercAmbio sistematicos com
desenvolvimento da pés-graduacéao. outros na mesma area, dentro da modalidade de

Mestrado Profissional; a participagdo em
projetos de cooperacdo entre cursos/Programas
20% | com niveis de consolidagdo diferentes, voltados
para a inovacao, na pesquisa, o]
desenvolvimento da poés-graduagdo ou o
desenvolvimento econdmico, tecnoldgico e/ou
social, particularmente em locais com menor
capacitacdo cientifica ou tecnolégica.

5.3. Integragdo e cooperagdo com Examinar a participagdo em convénios ou
organizacfBes e/ou instituicbes setoriais programas de cooperacédo com
relacionados a area de conhecimento do organiza¢des/instituicdes  setoriais, voltados
Programa, com vistas ao para a inovacao na pesquisa, 0 avango da pos-
desenvolvimento de novas solugbes,| 20% |graduagdo ou o desenvolvimento tecnologico,
praticas, produtos ou Sservicos nos econdmico e/ou social no respectivo setor ou
ambientes profissional e/ou académico. regiao;

a abrangéncia e guantidade de

organizacgdes/instituicdes a que estdo vinculados
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os alunos;

a introducdo de novos produtos ou servicos
(educacionais, tecnoldgicos, diagndsticos etc.),
no ambito do Programa, que contribuam para o
desenvolvimento local, regional ou nacional.

5.4. Divulgacéo e transparéncia das Examinar a divulgacdo atualizada e sistematica
atividades e da atuagéo do Programa. do Programa, a qual podera ser realizada de
diversas formas, com énfase na manutencéo de
pagina na internet. Entre outros itens, seréa
importante a descricdo publica de objetivos,
estrutura curricular, critérios de selecdo de
alunos, corpo docente, producdo técnica,
cientifica ou artistica dos docentes e alunos,
financiamentos recebidos da Capes e de outras
agéncias publicas e entidades privadas,
parcerias institucionais, difusao do
conhecimento relevante e de boas préticas
profissionais, entre outros. A procura de
candidatos pelo programa pode ser considerada
desde que relativizada pelas especificidades
regionais e de campo de atuacgéo.

25%

Examinar a divulgacdo dos trabalhos finais,
resguardadas as situagdes em que o sigilo deve
ser preservado.

IV. CONSIDERACOES E DEFINICOES SOBRE INTERNACIONALIZACAO/INSERCAO
INTERNACIONAL

A internacionalizacido da pos-graduacdo pode ser definida e mensurada na Area de
Biodiversidade a partir da insercdo internacional dos itens i) producdo cientifica de
elevada qualidade, ii) atividade docente e formag&do discente, e ainda na iii)
consolidacdo dos PPG nacionais enquanto possibilidade de formacdo para discentes
estrangeiros e como local adequado para o desenvolvimento de pesquisas com
parceiros internacionais. Objetivamente, a Area procurard mensurar o grau de
internacionalizagdo ou a insergcdo internacional de um PPG por meio das medidas
relativas de: (1) Numero de Docentes Permanentes que foram diretores ou presidentes
de sociedade cientifica internacional; (2) Numero de livros ou capitulos de livro de
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editoras internacionais de renome (por exemplo, Springer, Elsevier, Oxford, ou
equivalentes); (3) Numero de Docentes Permanentes com participacdo em comité
editorial de periédico estrangeiro (Qualis B1 ou superior); (4) Numero de Docentes
Permanentes com participacdo em convénio ou projeto de pesquisa com financiamento
internacional; (5) Namero de reunifes cientificas internacionais organizadas; (6) NUmero
de Docentes Permanentes com participacdo em bancas ou comité de acompanhamento
de pés-graduando no exterior ou ainda que receberam aluno do exterior para
desenvolver parte de seu projeto no Brasil; (7) NUmero de Docentes Permanentes com
produtos B1 ou superior em coautoria com pesquisadores de instituicbes estrangeiras;
(8) Numero de palestras ou equivalentes ministradas por pesquisadores visitantes de
instituicdes estrangeiras; (9) Numero de disciplinas ministradas por pesquisadores
visitantes de instituices estrangeiras; (10) Numero de pesquisadores de instituicoes
estrangeiras como orientadores/coorientadores no programa; (11) Numero de pos-doc
estrangeiros (titulados no exterior) associados ao Programa; (12) Numero de alunos de
Doutorado que realizaram estdgio no exterior em relacio ao numero total de
matriculados de Doutorado no quadriénio; (13) Numero de alunos de Doutorado que
participaram de eventos cientificos ou de cursos de curta duracdo no exterior em
relacdo ao numero total de matriculados de Doutorado no quadriénio; (14) Numero de
alunos estrangeiros matriculados no Programa em relacdo ao numero total de
matriculados no triénio; (15) Nimero de docentes permanentes com 4 ou mais produtos
Qualis A2 ou superior, ou 6 ou mais produtos Qualis B1 ou superior no quadriénio; (16)
Numero de produtos Qualis A2 ou superior com participacéo de discente ou egresso por
titulado Mestre equivalente; (17) Numero de docentes permanentes com H = 7%; (18)
Numero de docentes permanentes com H = 10*.

* Valores de H registrados no curriculo Lattes por meio do link para ResearcherlD
(Thomson Reuters). Estes valores criticos do indice H foram obtidos a partir de estudo
de Kelly & Jennions 2006 (TREE 21, 167-170) citado pela area de Ecologia na Trienal
2010.

Os itens citados acima sdo extraidos das informagdes registradas pelos Programas na
base Sucupira e sdo de uso corrente na Area de Biodiversidade, ja tendo sido usados
na Avaliagdo Trienal 2013. A Area utilizara também informagdes do SCIVAL, cujos
grupos de pesquisadores por Programa ja estdo sendo atualizados pela Coordenacao
de Area. Nesta ferramenta poderdo ser extraidas informagdes por Programa sobre
colaboracéo internacional e com corporacdes privadas, citagdes por publicacdo, impacto
ponderado das citacdes e outras medidas relacionadas ao grau de internacionalizacéo e
ao impacto internacional do Programa.

E condicéo necessaria para avaliacdo positiva da internacionalizacdo de um Programa
na Area de Biodiversidade a existéncia e manutencio de pagina Web em Inglés.

A atribuicdo de notas 6 e 7 devera, na érea de Biodiversidade, acompanhar fortemente
os indicadores objetivos de internacionalizagéo relacionados aos itens descritos acima.
Atencao especial serd dada a métricas baseadas nos itens (15), (16), (17) e (18).
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A andlise de dados seja do SCIVAL seja da base Web of Science da Thomson Reuters
indicou uma forte insercdo de programas de diversas regides brasileiras em bons
patamares de internacionalizacdo. Esta analise esta amplamente respaldada no
reconhecimento internacional da maturidade da area do conhecimento que significa o
conjunto de PPG em Biodiversidade brasileiros. A titulo de exemplo, que complementa
dados ja indicados nas Consideracdes gerais sobre o estagio atual da Area, o crescente
impacto e internacionalizacdo da area pode ser constatado restringindo a busca aos
artigos publicados até ao momento no Quadriénio (2013 a 29 de setembro de 2016) aos
dois principais periodicos da categoria Multidisciplinar na Thomson Reuters Web of
Knowledge®", a Science e a Nature. Na Science o refinamento neste periodo para Pais
= Brazil indica um total de 86 itens fonte indexados e destes mais de 40% possuem
autoria de algum(ns) docente(s) de Programa(s) da Area de Biodiversidade. Ja na
Nature o refinamento para Pais = Brazil indica 65 publicacbes no periodo das quais
mais de 30% possuem autoria de algum(ns) docente(s) de Programa(s) da Area de
Biodiversidade.

Na perspectiva de atender, no futuro, a um maior grau de internacionalizagdo dos PPG
na area de Biodiversidade, recomenda-se que sejam realizados maiores esfor¢os no
sentido de consolidar os PPG nacionais enquanto possibilidade de formacdo para
discentes estrangeiros e como local adequado para o desenvolvimento de pesquisas
com parceiros internacionais.

As notas 6 e 7 serdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado
que obtiveram nota final 5 e conceitos Muito Bom (MB) em todos os quesitos da ficha
de avaliagdo e que atendam, necessariamente, as seguintes condigdes:

. Desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na
area,;

. Nivel de desempenho diferenciado em relacdo aos demais programas da
area;

. Solidariedade;
*  Nucleacéo

* Nota 6: predominio de conceito Muito Bom (MB) nos itens de todos os quesitos da
ficha de avaliacdo, mesmo com eventual conceito Bom (B) em alguns itens.

*  Nota 7: Conceito Muito Bom (MB) em todos os itens de todos os quesitos da ficha
de avaliacdo
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V. OUTRAS CONSIDERACOES DA AREA DE AVALIACAO

Pontos fortes da Area — Além do grande destaque que a Area vem apresentando em
diversos indicadores internacionais de producdo intelectual, destacamos a
reestruturacdo que o Qualis vem sofrendo ao longo dos ultimos anos.

Apesar da heterogeneidade de temas a abordagem desenvolvida para a avaliagéo,
em especial no que se refere a qualificacdo da producédo intelectual, permitiu uma
avaliacao indiferenciada dos PPG. Ponto fundamental foi reconhecer que o Fator de
Impacto (Fl) reflete fortemente o efeito de temas ou areas do conhecimento, e, a
partir disso, operacionalizar uma medida de F| “padronizada” (Flp) por tema
utilizando dados do sistema de indexag&o do Web of Knowledge-ISI.

Todas as avaliacbes estdo baseadas em critérios quantitativos/objetivos e em
indicadores de qualidade que apoiam a andlise/decisdo da proposta dos Programas
realizada por consultores especialistas da Area. O desempenho dos PPG ¢é avaliado
considerando os objetivos indicados na sua Proposta, particularmente na indicagédo
de perfil profissional do egresso.

Cuidados na avaliagdo da producéo de qualidade, ainda que ndo de grande fator de
impacto (Flp), sdo considerados a partir do uso do indice H dos periddicos e da
inclus@o da base SciELO. A transparéncia € amplamente atendida nos pareceres da
Area. A avaliagdo é realizada para PPG e ndo para docentes individualmente. O
efeito sistémico “negativo” da avaliagao é reconhecido pela area que além de indicar
permanentemente que a avaliagdo ndo € um “jogo”, estd buscando mecanismos de
favorecer/permitir minimamente o risco/ousadia nos projetos de Dissertacdes e
Teses.

Os critérios, métricas e indicadores da area foram desenvolvidos para atender
conceitualmente a avaliacdo de Programas de Pds-Graduacgéo e sao continuamente
discutidos e atualizados ou modificados em discussées com a comunidade
académica (em Comissfes, em eventos cientificos e em reunides como a dos
Seminarios de Acompanhamento).

Pontos frageis da Area — ha ainda uma baixa proporcdo de Programas com
Doutorado, particularmente no Nordeste. Foi registrado, no acompanhamento, um
distanciamento negativo dos Programas nota 3, particularmente na Producéo
Intelectual e na Qualidade de Dissertacdes. A Area de Biodiversidade ainda
apresenta uma baixa proporcdo em relacdo as demais Areas de Programas
Profissionais
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